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CCBE promove a 6° Semana Interna

de Prevencgdo de Acidentes
do Trabalho e Meio Ambiente

Durante a semana de 24 a 27 de marco de 2025, o Consorcio Capim
Branco Energia promoveu a 6° Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA). O evento, organizado pela
equipe do CCBE, preparou um cronograma de atividades e palestras
sobre saude, seguranca, sustentabilidade e preservacdo ambiental,
como: “Superacdo e Disciplina, Comportamento Seguro, Manegjo de
Animais Peconhentos, Cuidados com Saude Mental, Resultados do
Monitoramento da Cuica D'aguaq, ODS, e Caos e Stress”.

A abertura do evento foi realizada no
Teatro Odette, em Araguari com
uma encenacdo teatral chamada
“O grande circo da vida” apresentada
pela Cia Traquitana. A historia enfatizou
a importdncia da percepcdo de risco
no ambiente profissional, combinando
suspense, humor e emocdo, buscando
conscientizar o publixo de forma

envolvente, transformando conceitos sérios em uma experiéncia
teatral cativante e interativa.

No encerramento contamos com a palestra impactante ministrada por
FlGvio Peralta, que traz de forma envolvente a histdria de um acidente
de trabalho que transformou sua vida.

Enfim, a SIPATMA do CCBE se supera a cada ano e consolida-se
como um momento fundamental para a sensibilizagcdo dos colaboradores,
promovendo aprendizado, troca de experiéncias e abordando
temas relevantes relacionados a sadde, seguranca, meio ambiente,
bem-estar tanto no ambiente de trabalho e em casa.

O sucesso alcancado mais uma vez reflete o compromisso do CCBE
com a promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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CCBE realiza 2° caminhada
integrada nas usinas

Em marco de 2025 representantes das empresas GE, SERVE BEM e
CCBE realizaram a 2° “Caminhada Integrada” nas usinas hidrelétricas
Amador Aguiar e ll. O objetivo dessa atividade & identificar conformidades,
ndo conformidades e oportunidades de melhoria nos processos
operacionais das usinas. Foi elaborado um Plano de Acdo para
adequacgoes e correcoes que deverdo ser implementadas ao longo
do ano de 2025.

Consorcio adquire equipamentos e
materiais para brigada de emergéncia

O CCBE redlizou a apresentacdo e a entrega
técnica dos kits e equipamentos adquiridos
para equipar a brigada de emergéncia
das usinas Amador Aguiar | e ll. A equipe
de Saude e Seguranca do CCBE apresentou
para os colaboradores das empresas GE
e SERVE BEM todos equipamentos e a forma
correta de manuseio e utilizacdo. Isso reforca
NOSSO compromisso com a prevencdo e
com O preparo para atuar em possiveis

emergeéncias.




Equipe socioambiental
coordena execug&o de simulados

de emergéncias ambientais

Em junho de 2025, a area socioambiental do CCBE coordenou a
execucdo de 04 simulados de emergéncias ambientais mapeados pela
empresa. O treinamento foi realizado na UHE Amador Aguiar Il e mobilizou
toda equipe da GE e SERVE BEM, além da equipe socioambiental do Con-
sorcio. O cronograma foi dividido em duas etapas: tedrica e pratica.

No primeiro dia foram realizados os seguintes simulados: PAEA 06 -
Explos@o causada por produtos inflamdaveis/perigosos no depdsito
de inflamdaveis da UHE Amador Aguiar I, PAEA 08 - Vazamento de
Oleo nos transformadores da UHE Amador Aguiar Il e PAEA 09 - Vazamento
de eletrdlito nas salas de baterias da caca de forca e subestacdo da
UHE Amador Aguiar Il; e no segundo dia o PAEA 07 - Vazamento de
Oleo no circuito hidraulico do vertedouro, tomada d’adgua ou casa de
forca e munhdes das pas turbina Kaplan da UHE Amador Aguiar |L.

Serdo elaborados registros apresentando as atividades realizadas,
pontos positivos e oportunidades de melhorias além de fotos das
acodes realizadas. No segundo semestre os simulados serdo realizados
na UHE Amador Aguiar |.
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6° Workshop de saide
e seguranga promovido pela

0| |anga geragqo o[> energla

Em fevereiro de 2025 foi realizado o 6° Workshop de Saude e
Seguranca, promovido pela Alianca Geragdo de Energia. Este ano o
evento foi realizado na UHE Igarapava, de forma presencial, com
transmiss@o simultdnea via Teams e reuniu 0os gestores de todas a
usinas onde a Alianca tem participacdo.

Com o lema “Podemos fazer melhor do
que iss0”, o workshop teve como objetivo
refletir sobre os avancos conquistados
em 2024 e apresentar as estratégias
para o ano de 2025, com foco continuo
no aprimoramento das praticas de
seguranca e bem-estar das pessoads.

A abertura do evento foi conduzida pelos
diretores da Alianca; Carlos Pavanelli
(Diretor de Operacgdes e Engenharia) e Paulo
Cruz (Diretor Financeiro e Administrativo).
Em suas falas, destacaram a importancia
de priorizar a vida em primeiro lugar,
reforcando o compromisso da empresa
com a seguranca. Na sequéncia, os
gestores de cada usina compartilharam
as melhores prdaticas e os resultados alC
cancados ao longo de 2024, evidenciando
OS Avangos em seguranca.




O Consorcio promove

1° Café com seguranca

O CCBE iniciou em 2025 a acdo “Café com Seguranca”. A ideia do
evento é proporcionar um momento de integracdo dos colaboradores
das usinas para compartiihamento de informacdes relevantes,
principais agdes programadas para 0 més seguinte, apresentacdo
de procedimentos, mensagens de saude, seguranca e sustentabilidade.
Para confraternizar foi oferecido um café da manhd especial em
comemoragdo aos aniversariantes do meés.

Durante o 1° “"Café com Seguranca” foi realizado o convite para par-
ticipacdo da Semana do Meio Ambiente, organizada pela Prefeitura
Municipal de Uberldndia e Grupo Sustentabilidade, com o apoio do
CCBE,; e abordada a importdncia da conscientizagcéo e prevencdo
de acidentes de trdnsito, considerando a campanha mundial do
“Maio Amarelo”. Aindag,foi divulgada a nova animacgdo das UHE
Amador Aguiar | e Il, que podem ser visualizadas no link ou no
QRCode ao lado:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7328425345915793432/
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Usinas do CCBE completam
08 anos sem scidentes

Nos dias 17/02/2025 e 18/04/2025 as UHEs Amador
Aguiar | e I, completaram respectivamente, 08
anos sem acidentes com afastamento nos
ambientes de trabalho. Essa marca é reflexo da
dedicacdo e empenho didrio de todo time, que
vem construindo junto um ambiente seguro,
onde cada um cuida do outro e valoriza a vida
em primeiro lugar.

As agodes didrias para fomentar uma cultura de

seguranc¢a, baseada em medidas preventivas e
proativas, foram essenciais para atingir esse
novo marco. Nosso objetivo € permanecermos
unidos, trocando conhecimentos e experiéncias
oferecendo suporte mutuo, a fim de manter um
ambiente seguro para atingirmos novos recordes
historicos.




Alianc¢a realiza 3° ciclo
de auditoria integrada nas
usinas do CCBE

No dia 16 de marco de 2025, a Alianca Geragdo Energia S.A deu inicio
ao terceiro ciclo das Auditorias Integradas nas UHE's Amador Aguiar | e
Il. A auditoria abrangeu inspecdes detalhadas, entrevistas e andlises
documentais relacionadas as normas SO 14.001:2015 e ISO
45001:2018. O objetivo principal foi medir o grau de maturidade,
conformidade com requisitos legais, normas ISO e procedimentos
vigentes nas usinas.

As visitas técnicas iniciaram-se pela UHE Amador Aguiar | e continuaram
na UHE Amador Aguiar Il, sendo os dias seguintes dedicados a andlise
documental. A iniciativa contou com a participagdo de profissionais
da Alianga (SS) e Consércio Igarapava (MA), que compuseram a
equipe de auditores. A equipe auditada incluiu representantes do
CCBE, GE e SERVE BEM.




Colaboradores Puma

UHE AAIl e UHE AAII

Contadora do CCBE, trabalha h& 2 anos

e 4 meses, como contadora nas UHE's
Amador Aguiar | e ll. Tém como qualidades
profissionais a sua experiéncia de mais

de 25 anos na area contabil e controladoriq,
o comprometimento, flexibilidade,
capacidade de adaptacdo, foco

em resultados, além do pensamento

de dono, proatividade e o trabalho em
equipe. JG em relagdo as suas qualidades
pessoais destacam-se a gratiddo,
lealdade e responsabilidade além de ser
realistq, tenaz, versatil, observadora,
resiliente em tudo que faz e com um senso
de humor um tanto atipico. No seu tempo
livre gosta muito de cozinhar para a familia
e amigos.

Analista Socioambiental do CCBE,
trabalha hd 7 meses, nas UHE's Amador
Aguiar | e Il. Tém como qualidades
profissionais a sua experiéncia de mais
de 20 anos na area ambiental, a proatividade
e o trabalho em equipe. Dentre as suas
qualidades pessodis destacam se a
objetividade e organizacdo além e ser
uma pessoa observadora. No seu tempo
livre gosta de viajar, readlizar passeios em
contato com a naturezq, ler e assistir
filmes e series.




=& Resultado consolidado
\ Caca Perigos (Ver e Agir)
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DADOS JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO

RESOLVIDO 34 57 35 31 L 48
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