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CCBE promove a 5 Semana
Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho e Meio Ambiente
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Més de Conscientizagdo para
REDUGAO DE ACIDENTES
DE TRANSITO

NAO SEJA IMPRUDENTE!
Seja vocé a mudanga no transito!
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@ Néo & permitido utilizar Atengdo nas estradas, |

;ﬂ o celular enquanto ,'E" nos deslocamentos pard
dirige; as UHE's Amador l e |I;
. AtengGo com animais,

Utilize sempre o cinto @ maquinas rurais, ciclistas,

de segurancga; e pedestres ao longo do
trecho de deslocamento;
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Melhorias na atividade de resgate Campanha Maio
de peixes em unidades geradoras Amarelo
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CCBE promove a 5° Semana Interna de Prevencao

de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente
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PROJETO PLASTICO ZERO PREVE
REDUCAO DE COPOS PLASTICOS

Meta 2024
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Reducao de 2% a 5% do consumo de copos plasticos das usinas em relagao ao
ano de 2023.

Consumo 2023: 90.500 unidades

Total: 88.690 a 85.975

Serao retirados os copos descartaveis dos locais onde ja houve a substituicao por
xicaras e canecas.
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Consoércio Capim Branco Energia
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ABRIL VERDE: PREVENCAO

DE ACIDENTES DE TRABALHO

Nos dias 17/02/2024 e 18/04/2023 as UHEs Amador Aguiar | e |l,
completaram respectivamente, 07 anos sem acidentes com
afastamento nos ambientes de trabalho. Essa marca é reflexo
da dedicacao e empenho diario de todo time, que vem construindo

um ambiente seguro, onde cada um cuida do outro e valoriza a vida
em primeiro lugar.

Os esforcos diarios para promover uma cultura de seguranca,
pautada em medidas preventivas e proativas foram fundamentais
para alcancar esse marco. Nossa meta é continuarmos juntos,
compartilhando conhecimentos e apoiando uns aos outros,
para assim, construir um ambiente seguro, para alcancar novas
marcas historicas. Parabéns a todos por mais essa conqguista!




MELHORIAS NA ATIVIDADE
DE RESGATE DE PEIXES

EM UNIDADES GERADORAS
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UHE AAIl e UHE AAII

Denilson
Ribeiro de Moura

€lisangela Batista

Colaboradora da empresa Serve Bem,
trabalha ha 2 anos e 3 meses como servente
Nnas usinas do CCBE. Entre suas qualidades
orofissionais estao: a adaptabilidade,
empatia, proatividade e organizacao.
Ja em relacao as qualidades pessoais
destacam-se: a sinceridade, responsa-
bilidade, alegria, comunicacao e e
senso de justica com as pessoas. No
seu tempo livre, gosta de pescar, passear
com a familia, churrasco com 0s amigos
e Viajar e tomar cerveja.




CAMPANHA

MAIO AMARELO

o { maio

Y JUNTOS SALVAMOS VIDAS!

maioamarelo

NO TRANSITO, ESCOLHA A VIDA

Més de Conscientizagéo para a

REDU?IH\O DE ACIDENTES
DETRANSITO

~ K/,
NAO SEJA IMPRUDENTE! J‘%
Seja vocé a mudanca no trdnsito! ,j,&
: : /
{ Néo & permiticlo utilizar Atencdo nas estradas,
,ﬂ o celular enquanto ,’&" nos deslocamentos pard
dirige; J as UHE's Amador l e |,

. ‘ - Atencdao com animais,
Utilize sempre o cinto m maquinas rurais, ciclistas,
de seguranca; e pedestres ao longo do
trecho de deslocamento;
. Faca inspecoes e

Se mantenha atento a ' check list rotineiros nos
a e respeite sempre os ‘;{ itens de seguranca o
_ limites de velocidade; e manutencdo

P
do seu veiculo. —
g eu velcu %.,

O TRANSITO SO MUDA QUANDO A GENTE MUDA.

=fC_CB_Ej=

Consoércio Capim Branco Energia

Consoércio Capim Branco Energia



“’ \Kke)l

iy
)

QUADRO DE

CACA PERIGOS

DADOS JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RESOLVIDO 05 25 26 34 40 30
AAl
TOTAL 160
RESOLVIDO 41 26 33 24 37 31
AAll
TOTAL 162




