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ACONTECEU NAS USINAS

GT PAE realiza simulados de evacuac¢ao de area do Plano
de Ag¢do de Emergéncia (PAE)

Nos dias 08 e 22 de outubro, a populacao rural residente a jusante das barragens das Usinas
Hidrelétricas Amador Aguiar | e Il participaram pela segunda vez dos exercicios simulados de
evacuacao de area, previstos no Plano de Acao de Emergéncia (PAE) das usinas hidrelétricas
do CCBE.

O principal objetivo dos simulados foi promover a cultura de seguranca junto a populagao
rural localizada na Zona de Autossalvamento (ZAS) com relagcao a existéncia do sistema de
alerta implantado, além de capacitar os érgacs de protecao para atuarem no atendimento e
resposta para esse cenario. Essa acao visou também atender diretrizes estabelecidas na
Politica Nacional de Seguranca de Barragens (Lei 14.066/2020) regulamentada pela resolucao
ANEEL1.064/2023 e a Politica de Protecao e Defesa Civil (Lei 12.608/2012).

Os exercicios conduzidos por representantes da Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Policia
Militar, IEF e Policia Militar de Meio Ambiente e apoio do CCBE foram um sucesso.

E importante reforcar que as barragens das usinas permanecem estaveis e seguras e que
esses exercicios fazem parte de uma rotina preventiva dos empreendimentos.




VOCE
SABIA?

Os residuos sdo classificados em diferentes categorias com base em suas
caracteristicas e potenciais impactos ambientais. A classificagdo e separacao
dos residuos facilita o gerenciamento adequado e seguro desses materiais.

Os Reslduos Classe | s3o considerados residuos perigosos, pois podem apresentar
riscos significativos a saude humana e ao meio ambiente. Esses residuos
podem conter substancias téxicas, corrosivas, inflamaveis e reativas. Os
exemplos mais comuns de Residuos Classe | gerados nas usinas do Complexo
incluem; dleo, lampadas, baterias, embalagem de produtos quimicos téxicos,
materiais contaminados com 6leo, eletrénicos dentre outros.

O manejo, transporte, tratamento e disposicao final de Residuos Classe | devem
ser realizados de forma rigorosa devido ao seu potencial de causar danos ao
meio ambiente e a saude publica.

O consorcio realiza sempre que necessario, a coleta, transporte, tratamento e a
destinacdo final desses residuos gerados nas usinas, seguindo toda legislacdo
ambiental vigente.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

NORMA REGULAMENTADORA (NR)

As normas regulamentadoras foram aprovadas pela Portaria n° 3214, em 8 de junho de 1978.
Por serem citadas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), devem ser seguidas por todas
as empresas brasileiras. Afinal, elas sdo periodicamente inspecionadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, atraveés do trabalho de auditores fiscais e da Subsecretaria de inspecao
do trabalho.

O objetivo principal das Normas Regulamentadoras é estabelecer regras que tornem o
ambiente de trabalho mais seguro para a atuacao do colaborador. No caso, elas visam prevenir
acidentes e, desta forma, garantir a integridade dos profissionais.

Em resumo, as Normas Regulamentadoras almejam:

Instruir empregadores e empregados a

adotarem as devidas precaucdes no ambiente
de trabalho. Para, assim, evitar acidentes e SEG U RAN CA

doencas ocupacionais;

Preservar e promaover a integridade fisica dos
colaboradores — especialmente os que estao

expostos a riscos; Q
Estabelecer uma regulamentacao pertinente

aos riscos laborais;

Promover politicas de seguranca e saude do
trabalho dentro das crganizagdes.

Ao trabalhar emn um ambiente que segue as NRs, o profissional se sente mais tranquilo.
Afinal, ele tem a certeza de que estao sendo adotados os cuidados essenciais para preservar

sua saude fisica e mental.




FIQUE LIGADO!

CCBE realiza Curso de Brigada de Incéndio

O Curso de Brigada de Incéndio foi realizado nas usinas do CCBE para colaboradores proprios
e terceiros fixos, com objetivo de capacitar os colaboradores para agir de forma apropriada e
segura em casos de principios de incéndio.

Dessa forma, em qualquer ocorréncia relacionada ao infcio de possiveis focos de incéndios, os
brigadistas estardo devidamente preparados para aplicar 0s primeiros socorros e encaminhar
o fluxo de pessoas de maneira correta.

° ADRO . A DED ®
DADOS JANEIRO |FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
o ABERTO 02 0 0 03 02 ol
AAl RESOLVIDO 40 43 40 33 48 37
TOTAL 42 43 40 36 50 38
ABERTO 0 0 03 04 09 0
AAll RESOLVIDO 41 2 3 24 37 3
TOTAL 4 26 36 28 46 3
DADOS JULHO AGOSTO SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO|DEZEMBRO | TOTAL
ABERTO 14 25 7 18 27 02 m
AAl RESOLVIDO 52 97 86 40 36 08 560
TOTAL 66 122 103 58 63 10 67
ABERTO 0 06 08 2 13 06 70
AAIl RESOLVIDO 37 48 27 24 39 23 390
TOTAL 37 54 35 45 52 29 460




COLABORADORES PUMA

UHE AAI e UHE AAII

Colaborador da empresa RIP, trabalha ha 4 ancs e Colaboradora da empresa Serve Bem, trabalha ha 1
10 meses como Coordenador de Operacdes nas ano e 9 meses como Auxiliar de Servicos Gerais nas
S e S S usinas do CCBE. Entre suas qualidades profissionais
Lszwrja_sdoC(,.E_BE. E‘Nmreguag.q_uahdradeg profwsgwomrab estio: a proatividade, facilidade de adaptagio e
estdor a dedicacdo, proatividade e trabalho em positividade. Ja quanto as suas qualidades pessoais &
equipe. Ja gquanto as suas qualidades pessoais € honesta, justa e gosta muito de ajudar as pessoas. No
honesto, persistente e paciente. No seu termpo livre seu terlﬂpo livre gosta de cuidar da familia, passear
gosta de momentos de lazer comn a familia e escutar E)(ég(]:a‘re a, ter contato com a natureza, acampar €
musica. '

NOTA

A PARTIR DO ANO DE 2024, O PERIODICO
“PUMA NEWS” SERA PUBLICADO COM
PERIODICIDADE SEMESTRAL.
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