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APRESENTACAO

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE)
apresenta o Relatorio de Sustentabilidade
do ano de 2022. Neste documento estdo
apresentadas as principais acoes e resultados
obtidos no periodo de janeiro a dezembro
deste ano, contemplando informacoes
ambientais, operacionais e financeiras
relacionadas a atividade de geracdo de
energia das Usinas Hidrelétricas Amador
Aguiar | e Amador Aguiar |l, reafirmando o
seu compromisso com a transparéncia e as
boas praticas de compliance. Esse trabalho
mobilizou todas as areas internas do
Consércio, para construcao desse produto

interdisciplinar.
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EXPEDIENTE

COORDENACAO
Geréncia Geral
Coordenacao Socioambiental

COLABORAGCAO
Administrativo Financeira
Operacdo e Manutencéo

Saude e Seguranca do Trabalho

FOTOGRAFIAS
Banco de Imagens CCBE

PROJETO GRAFICO, REVISAO,
DIAGRAMACAO

Quinttana Planejamento Estratégico de
Marketing

ENDERECO

Fazenda Quilombos s/n - Edificio de
Controle - casa de Forca - Andar 2,
Sala 1 - Caixa Postal 71 - Zona Rural -
Araguari - Minas Gerais

CEP. 38440-970

Telefone (34) 3512-4400
www.ccbe.com.br




MENSAGEM ADMINISTRATIVA
EMPRESA

SAIBA MAIS

Localizacdo geografica
Reservatorios

Barragens

Vertedouro

Sistema Adutor

Unidades Geradoras
Subestacao

Trecho de Vazado Reduzida

MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES
Missao

Principios

Valores

Politica Ambiental do CCBE
Organizacao e gestdo

Gestao de Risco

Responsabilidade Social

INDICADORES DE DESEMPENHO
OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE
Indicadores de desempenho operacional
e de produtividade

GOVERNANCA CORPPORATIVA
Dimensao Governanca Corporativa

DIMENSAO ECONOMICA
FINANCEIRA

Missdo Econdmica Financeira
Demonstracao do valor adicionado

DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL
Empregados e Colaboradores
Perfil dos empregados e demais
colaboradores

Indicadores sociais internos
Fornecedores

Governo e sociedade

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Saulde e seguranc¢a no trabalho
Procedimento Operacional

Cartilha de saude e seguranca

do trabalho e meio ambiente

Animacéo da integracéo de saude

do trabalho e meio ambiente

Producéo de jornal periodico

puma news

Curso de formacéo

de brigadistas

Realizac&o da 4® semana interna

de prevencéo de acidente do trabalho

e meio ambiente

Programa caca perigos - FOCAPE

PRESEG

SOCIEDADE

Sociedade

Politica e estrutura de governanca
da acdo social da empresa

Acdes sociais

Educacdo ambiental

Concurso Fotografe
Compromisso ESG

Concurso Fotogafe - fotos
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Comunicac¢do Social
Veiculos de Comunicacao
Site
Informativo Capim Branco
Linkedin
Video Institucional das Usinas

BIODIVERSIDADE

Gestdo ambiental do CCBE

Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
Preservacdo e Conservagdo Ambiental
Biodiversidade

Monitoramento de Ictiofauna
Monitoramento de Dipteros Hematoéfagos
Monitoramento de Macroéfitas
Recuperacao de areas degradadas
Reflorestamento Ciliar

Monitoramento limnolégico e de
qualidade da agua dos reservatdrios
Efluentes domésticos e industriais
Monitoramento de agua potavel
Residuos

Energia
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MENSAGEM DA

ADMINISTRAGAO

Em mais um ano de grandes desafios, nosso maior
compromisso foi assegurar a oferta de energia com
responsabilidade socioambiental e ao mesmo
tempo, garantir o bem-estar de todo time durante as
atividades realizadas nas instalagdes.

Em marc¢o de 2022, celebramos a importante marca
de 15 anos de operacdo da Usina Hidrelétrica
Amador Aguiar Il, que juntamente com a UHE
Amador Aguiar |, vém cumprindo sua missdo de
gerar energia limpa, com seguranca, eficiéncia e
responsabilidade socioambiental, motivo de orgulho
e celebragdo para todos os colaboradores. Outro
importante objetivo atingido no primeiro semestre de
2022 foi marca de cinco anos sem acidentes com
afastamentos em cada empreendimento, trazendo
junto, novos desafios a serem tracados para melho-
rarmos ainda mais as rotinas e processos das
equipes.

Investimos ainda mais na area da Saude e Seguran-
¢a do Trabalho, que é nosso principal valor. Entre as
varias ac¢des realizadas, destacamos o diagnédstico
de cultura e seguranca dos empreendimentos,
estruturado por conceitos e técnicas reconhecidas
com objetivo de identificar a maturidade cultural em
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nas usinas para criar um plano de evolugdo e melho-
rias continuas a partir da analise critica das dimen-
sdes propostas pelo método Hearts and Minds.

Outa acdo de destaque foi a producdo de uma
animacdao em 2D com conteldo didatico e facil
entendimento, que passou a ser utilizada durante as
Integracdes de Saude, Seguranga e Meio Ambiente
de novos colaboradores, visitantes e prestadores de
servicos, antes do inicio das atividades.

Além disso, cabe destacarmos que, o CCBE contra-
tou diagnostico em relacdo a aderéncia a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) e deu inicio a implan-
tacdo nas usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il,
com as adequacdes necessarias.

No quesito operacional, as usinas hidrelétricas
Amador Aguiar | e Il mantiveram bom desempenho,
com a geracao bruta acumulada de 1.763.983 MWh,
reflexo do empenho e dedicacdo das equipes
internas.
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Por fim, tornamos publico que em novembro a
SUPRAM TMAP oficializou junto ao consoércio a
transferéncia da competéncia pelo licenciamento
ambiental das usinas hidrelétricas do CCBE para o
IBAMA, com quem devemos manter relacionamento
institucional a partir de 2023.

Novos desafios nos aguardam. Confiante na capaci-
dade de crescimento do pais, o CCBE segue atento
as oportunidades de contribuir o desenvolvimento
econdémico, com a valorizacdo da vida, com a
conservagao ambiental e justica social. Agradece-
mos aos que compartilham desse otimismo, acredi-
tam em nossos compromissos.

Vamos em frente, para alcancarmos o futuro deseja-

do!

Guilherme Bretas N. de Lima
Diretor Presidente



EMPRESA

Perfil

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE), formado
pelas empresas Alianca Geracdo de Energia S.A.
(87,3684%) e L.D.O.S.P.E. Geracdo de Energia e
Participacdes Limitada (12,6316%), administra as
usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Amador Aguiar
Il. Com poténcia instalada total de 450 MW (240 MW
e 210 MW, respectivamente), ambas estdo localiza-
das no Rio Araguari, entre os municipios de Uberlan-
dia, Araguari e Indianopolis, na mesorregido do Tridn-

gulo Mineiro, em Minas Gerais.
Historico

Nos termos dos artigos 278 e 279 da Lei n® 6.404/76,
o consércio foi constituido em 15 de maio de 2001
com o objeto social de desenvolver, construir e
operar, direta e indiretamente, a exploragdo dos
potenciais energéticos dos aproveitamentos hidrelé-

tricos de Amador Aguiar | e Il

Em agosto do mesmo ano foi assinado o contrato de

concessao 090/2001, entre o CCBE e a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), estabelecendo
o periodo de 35 anos de concessdo ao consorcio —
entdo formado pelas empresas Vale S.A. (48,42%),
Cemig Capim Branco Energia S.A. (21,05%),
Comercial e Agricola Paineiras — Grupo Suzano
(17,89%), e Votorantim Metais Zinco S.A. (12,63%).

Apos seis alteragdes na composicao original, hoje o
CCBE, é composto pela Alianca Gerag¢do de Energia
S.A., joint venture formada pela Vale S.A. (55%) e
Cemig GT (45%), com 87,3684%, mudanca realizada
em fevereiro de 2015 que transferiu integralmente as
participacdes das consorciadas Cemig, Vale e
Epica-res a Alianca Geragcdo de Energia S.A. os
termos desse aditivo foram aprovados pela Resolugdo
Autorizativa ANEEL n° 4954/2014, e a L.D.O.S.P.E.
Geracdao de Energia e Participagbes Lida. com
12,6316%, mudanca realizada em novembro de
2018, que transferiu integralmente as participagdes
das consorciadas Cemig, Vale e Epicares a Alianca
Geracdo de Energia S.A. os termos desse aditivo

foram aprovados pela Resolugdo Autorizativa ANEEL
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n° 4954/2014, e a L.D.O.S.P.E. Geracado de Energia
e Participacdes Ltda. com 12,6316%, mudanca
realizada em novembro de 2018, que transferiu
integralmente a participacdo detida pela VMZ a
L.D.0.S.PE. Geragdo de Energia e ParticipacGes Ltda,
nos termos aprovados pela Resoluc¢do Autorizati-
va n® 7.269/2018.

Localizagao

As usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Amador
Aguiar Il estdo localizadas no baixo Rio Araguari, em
uma cascata de empreendimentos hidrelétricos
instalados. De montante para jusante temos as
PCH'’s Pai Joaquim e Macacos (CEMIG), UHE Nova
Ponte (CEMIG) e UHE Miranda (ENGIE).

A bacia hidrografica do Rio Araguari esta inserida na
porcdo oeste do Estado de Minas Gerais, na regido
do Tridngulo Mineiro e corresponde a 6 % da area do
(ANA/COBRAPE, 2013), abrangendo, ao todo, 20
municipios (Araguari, Araxa, Campos Altos, Ibia,

Indianopolis, Irai de Minas, Nova Ponte, Patrocinio,
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EMPRESA

Pedrinépolis, Perdizes, Pratinha, Rio Paranaiba,
Sacramento, Santa Juliana, Sao Roque de Minas,
Serra do Salitre, Tapira, Tupaciguara, Uberaba e

Uberlandia).

As usinas hidrelétricas do CCBE estdo situadas na
sub-bacia 03 “AHEs Capim Branco” ocupando uma
area de 1.178,89 km2, com perimetro correspondente
de 1.161,82,km.E a quinta maior sub-bacia da unidade
hidrografica do rio Araguari, sendo que sua importancia
se deve a presenca dos aproveitamentos hidrelétricos
e a proximidade com importantes nucleos urbanos,

como Araguari e Uberlandia (CBH Araguari).
UHE Amador Aguiar |

A usina possui reservatério com area de 18,66
quilémetros quadrados, com volume em nivel
maximo normal de 241 milhées de metros clbicos de
agua. Esta conectada ao Sistema Interligado Nacional
(SIN) (subsistema Sudeste/Centro-Oeste) por meio
de duas linhas de transmissdo em 138 kV, circuitos

simples, que interliga a subestacdo de Emborcacao.
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UHE Amador Aguiar Il

O reservatério da usina ocupa area de 45,11
quildmetros quadrados e abriga 872,83 milhdes de
metros cubicos de agua (nivel maximo normal). Para
interliga-la ao SIN, uma subestacdo de manobra de
138 kV foi posicionada no alto da ombreira direita, de
onde partem quatro linhas de transmissdo: duas para
a SE de Emborcacgao, uma linha para Araguari e uma

para Uberlandia.
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Coordenadas Geograficas:

- UHE Amador Aguiar | - 18° 47' 25" S/ 18° 39' 35" W
" UHE i g - UHE Amador Aguiar I - 18° 39’ 35" S / 48° 26’ 07" W

AMADOR AGUIAR |

UHE .
AMADOR AGUIAR Il

UHE MIRANDA | |
] ‘._ P e e
S

Legenda

foni) e govaé'oimel _ Bacia Hidrografica: Rio Araguari (PN2)

PCH's

~ PCH ,
l PAI JOAQUIM

b

Corpos D'dgua

= Hidrografia: Rio Araguari

Bacia Hidrografica

5 PCH
. CACHOEIRA DOS MACACOS
Hidrografia i : 7 g

OF

Municipios: Uberlandia, Araguari e uma pequena

Escala

% i porcéo de Indiandpolis.

Fonte: SEMADSISEMA.
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RESERVATORIOS

UHE AMADOR AGUIAR | UHE AMADOR AGUIAR I

Area de inundagéo: 45,11 Km?
Volume de agua: 872,830 x 106 m?
N.A. maximo normal: El. 565 m
N.A. minimo: El. 564,7 m
Profundidade Média: 25 m

Profundidade Maxima: 55 m

Area de inundagéo: 18,66 Km?
Volume de agua: 241,650 x 106 m*
N.A. maximo normal: El. 624 m
N.A. minimo: El. 263,3 m
Profundidade Média: 25 m

Profundidade Maxima: 42 m

BARRAGEM

UHE AMADOR AGUIAR | UHE AMADOR AGUIAR 1]

Barragem: Terra- Enrocamento

Comprimento da Crista: 610,0 m
Altura Maxima: 55,0 m Barragem: Terra- Enrocamento
Cota da Crista: 627,00 m

Dique: Terra

Comprimento da Crista: 1.000 m
Altura Maxima: 55,0 m

Comprimento: 1.300 m Cota da Crista: 566,50 m
Altura maxima: 16m

Cota Crista: 62 m

- CCB_EJ: Apresentacéo 9
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VERTEDOURO

UHE AMADOR AGUIAR | UHE AMADOR AGUIAR I

Tipo: Superficie Perfil Creager
Capacidade: 9.000 m%s
Comprimento: 38,3 m
Comportas: 3 do tipo segmento
Largura dos vaos: 14 m

Altura das comportas: 21,89m

- CCB_Ej: Apresentacéo
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Tipo: Superficie Perfil Creager
Capacidade: 8.920 m%/s
Comprimento: 38,3 m
Comportas: 3 do tipo segmento
Largura dos vaos: 14 m

Altura das comportas: 20,50m

10



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

SISTEMA ADUTOR

UHE AMADOR AGUIAR I UHE AMADOR AGUIAR I

CANAL DE ADUCAO TOMADA D’AGUA
Comprimento: 402 m

Comprimento: 61,5 m
Cota da Soleira: 547,10 m

Numero de Vaos: 03

Largura: 220 m

PORTAL DO TUNEL DE ADUCAO
Numero de vaos: 01

Largura: 14,0 m

Altura: 21,0 m

TUNEL ADUCAO
Diametro Interno: 14,0 m

Comprimento: 1.195 m

TOMADA D’AGUA
Comprimento: 29,0 m
Cota da Crista: 633,00 m
Cota da Soleira: 605,00 m

Numero de vaos: 3

CAMARA DE CARGA
Area da segdo: 2500 m?
Altura: 31,5 m
_fr .
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UNIDADES GERADORAS

Tipo: Francis Eixo Vertical
Quantidade: 03

Poténcia Instalada: 240 MW
Poténcia Nominal Gerador: 85,05 MVA
Fator de Poténcia: 0,95

Tipo: Kaplan Eixo Vertical
Quantidade: 03

Poténcia Instalada: 210 MW
Poténcia Nominal Gerador: 74,2 MVA
Fator de Poténcia: 0,95

Frequéncia Nominal: 60 Hz Frequéncia Nominal: 60 Hz

Vazao Unitaria Nominal: 169,05 m¥/s Vazao Unitaria Nominal: 170 m3/s

SUBESTAGCAO

Tipo: Barra dupla Tipo: Barra dupla

Tipo de Estrutura: Metalica/concreto Tipo de Estrutura: Metalica/concreto

Classe Tensao: 138 kv Classe Tensao: 138 kv

Numero de Vaos: 06 Numero de Vaos: 06
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TRECHO DE VAZAO REDUZIDA - TVR

UHE AMADOR AGUIAR | UHE AMADOR AGUIAR1I

Extensao: 9km
Vazao Sanitaria: 169,05 m®

Numero de Soleiras Vertentes: 05 NAO HA TVR

Afluente: Cérrego Terra Branca

=rCCBE B Apresentacéo 13
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MISSAO i— -

\
Gerar energia limpa e contribuir para o
crescimento economico do Pais e o
desenvolvimento da regiao de insercao
dos empreendimentos.
_CCBEIZ Apresentacéo Dimens&o Econémica Financeira Dimens&o Social e Setorial Salde e Seguranca Sociedade Biodiversidade 15
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PRINCIPIOS

O Consércio Capim Branco Energia (CCBE) € comprometido
com a preservacao e conservacao da fauna e flora e a utilizacao

racional dos recursos naturais, respeitando e valorizando os

diversos segmentos sociais em sua area de atuacdo. Para isso,

propde e executa iniciativas em busca da melhoria continua,
minimizando e compensando os impactos ambientais significati-
vos do processo de geracdo de energia elétrica, promovendo
acOes socioambientais, contribuindo para a prevencao e conser-

vacao do meio ambiente e comprometendo-se com o atendi-

mento dos requisitos legais inerentes a sua atividade.

_r_ . I 1 I : 3 :
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VALORES

o T i R B R L

Respeitar a vida, cuidando do bem-estar

no trabalho, da saude e da seguranca das
pessoas, das instalagdes e dos processos,

valorizando seus colaboradores.
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POLITICA
AMBIENTAL
DO CCBE

Um dos itens mais relevantes do Sistema de Gestao Ambien-
tal e da ISO 14.001:2015 é a Politica Ambiental.

E nela que a organizagdo demonstra suas intengdes e a diregao
do seu desempenho ambiental no caminho da sustentabilidade.
A Politica Ambiental do CCBE busca a melhoria continua, procu-
ra minimizar quando nao possivel compensar impactos ambien-
tais significativos do processo de geracao de energia elétrica,
promovendo agdes socioambientais, contribuindo para a preven-
cao da poluicdo, e comprometendo-se com o atendimento dos
requisitos legais e outros requisitos inerentes a sua atividade.

O site do CCBE disponibiliza para as partes interessadas (inter-
nas e externas) a Politica Ambiental da empresa, sendo encon-

trada em banners fixados no interior das usinas.

Acesse: www.ccbe.com.br

- CBE ;- Apresentacéo
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ORGANIZAGCAO
E GESTAO

Para assegurar elevados niveis de eficiéncia dos processos relacionados a
sua atividade-fim — geracao de energia — o CCBE adota mecanismos de
controle e gestdo préprios e oriundos de suas acionistas (Alianca e
L.D.O.S.P.E. Geracao de Energia). Entre eles, destacam-se os conceitos do
Sistema de Gestao Integrado (SGl), por meio do qual o Consoércio busca a
melhoria continua do desempenho socioambiental e o atendimento de
normas de saude e seguranca, mesmo sem almejar certificacdes formais,
assim como diretrizes voltadas para unido e colaboragdo, meritocracia,

transparéncia e eficiéncia.
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GESTAO

DE RISCO

Gestéo de Riscos € um processo que permeia toda a
empresa, colocado em pratica pela alta administra-
¢do, pelos gestores e demais colaboradores, tendo
foco nos potenciais riscos relevantes que, em caso de
ocorréncia, possam impactar pessoas, comunidades,
meio ambiente, continuidade operacional, reputacdo
e a realizacdo dos objetivos gerais de negécio da
companhia. Este processo é aplicado no estabeleci-
mento da estratégia e projetado para identificar possi-
veis eventos que possam afetar a instituicdo e para
gerenciar riscos de modo a manté-los dentro de um
nivel aceitavel pela companhia, com vistas a fornecer
seguranca razoavel quanto ao alcance dos objetivos
da companhia.

O consércio tem como objetivo, estabelecer princi-
pios, diretrizes e responsabilidades para a orientagdo
dos processos de identifica¢do, avaliacao, tratamen-
to, monitoramento e comunicagdo dos riscos ineren-
tes ao processo de geracgdo de energia, incorporando
a visdo de riscos ao seu planejamento estratégico e a
tomada de decisdes, em conformidade com as regu-
lamentacdes aplicaveis e com as melhores praticas
de mercado.

Nao existe risco zero, ou seja, tomar riscos & neces-
sario e essencial para implementar um procedimento

adequado de gestdo que permita o controle dos
riscos. O propésito da gestdo de riscos ndo é a de
eliminar o risco, mas de gerencia-lo.

Para isto o CCBE:

Declara o Apetite a Riscos: Para aumentar a
confianca e garantir o alcance do seu objetivo de
negécio, a administracdo do Consércio Capim
Branco Energia compromete-se com o continuo
gerenciamento destes riscos, incorporando tal postu-
ra como parte das atividades regulares de gestao.

Estabelece os papéis e responsabilidades: O
Consorcio deve definir e comunicar formalmente os
papéis e as responsabilidades de cada um dos
colaboradores envolvidos no processo de gestdo de
riscos.

Realiza envolvimento dos orgaos de governan-
¢a: A atuacd@o e engajamento do Conselho de Admi-
nistragdo, da Diretoria, do Gerente do Consércio e de
todos os Comités de Assessoramento devidamente
constituidos, é primordial para o sucesso do proces-
so de gestao de riscos, uma vez que sdo estes os
principais envolvidos nas tomadas de decisdo sobre
questdes estratégicas das empresas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Garante a integragao da gestao de riscos aos
processos organizacionais: A gestdo integrada de
riscos deve permear todas as praticas e processos
organizacionais do CCBE, garantindo a identificagdo
de eventos de riscos inerentes e residuais a todas as
suas areas de negocio, sejam eles com abrangéncia
individual ou corporativa, definindo os limites quanti-
ficaveis e os limiares do risco, os critérios para a
tomada de risco e as opg¢des técnicas para o trata-
mento do risco.

Analisa periodicamente os riscos: O Comité de
Risco & o responsavel pelo monitoramento e controle
dos riscos internos no Consoécio. Deve assegurar a
eficacia do gerenciamento de riscos por meio de
reunides ordinarias anuais, favorecendo o cumpri-
mento de seus objetivos. Reunides extraordinarias
podem ser convocadas sempre que sejam verifica-
das situacdes que configurem essa necessidade.

Compromisso de todos: Cada colaborador deve
ter conhecimento e exercer suas atividades de
acordo com o sistema de gerenciamento de riscos
em sintonia com os requisitos técnicos de sua area
de atuacdo.
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RESPONSABILIDADE
COM AS PARTES
INTERESSADAS

informativo

“GA
RANGO

O Consorcio considera o engajamento e a integracdo com as partes CCBE REALIZA ACOES AMBIENTAIS EM
COMEMORAGAO AO DIA MUNDIAL DA AGUA
-1

interessadas um instrumento essencial para a gestao do seu negdcio.

Por isso, a empresa busca identificar seus publicos, conhecendo suas

necessidades e expectativas para construir relacdes soélidas, de longo

prazo.

Para dar visibilidade as acdes desenvolvidas sao utilizados como meios

de comunicacao o site, informativos on-line e Linkedin.

Vejo  Veja mais:

Conhecendo CCBE recebe \jsi
o Cerradl\?‘ de equipe do

_r- o I — " . .
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PARTES INTERESSADAS DETALHAMENTO

Alianga Geracdo de Energia S.A. 87,3684%
L.D.0.S.P.E. Geracdo de Energia 12,6316%

CANAIS DE COMUNICAGAO

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatério, reunides

Acionistas e investidores

O Consorcio possui diversos fornecedores relevantes,
entre eles de materiais (como as empresas que vendem
transformadores de corrente, 6leo lubrificante e medido-

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
res de energia) e prestadores de servigos, como os que

Fornecedores

Orgaos e programas publicos

=’C_CB§}:

Consércio Capim Branco Energia

Apresentacéo

realizam reparos, manutenc¢des e monitoramentos

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

Capitania Fluvial do Tieté-Parana

Operador Nacional do Sistema (ONS)

Superintendéncia Regional de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel do Tridangulo Mineiro
e Alto Paranaiba (Supram TM AP)

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama)

Instituto Estadual de Florestas (IEF)
9@ Companhia de Policia Independente

de Meio Ambiente e Transito Rodoviario

Comité da Bacia do Rio Araguari
(CBH Araguari)

ABHA Gestdo de Aguas

emissao de relatério, reunides

E-mails, telefone, correspondéncias, emissao de relatérios

E-mails, correspondéncias

Correspondéncias, telefone, e-mails

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissado de relatério, reunides

Correspondéncias, site, telefone, e-mails

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissado de relatério, reunides

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissado de relatério, reunides

Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone

Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone
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PARTES INTERESSADAS DETALHAMENTO CANAIS DE COMUNICAGAO

Curadoria de Defesa do Mejo Ambiente de Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
Araguari e Promotoria de Justica Especializada emiss3o de relatério. reunides
na Defesa do Meio Ambiente de Uberlandia ’

Prefeituras Municipais de Araguari,
Uberlandia e Indianopolis

Correspondéncias, telefones

Orgéos e programas publicos Corpo de Bombeiros de Minas Gerais Reunides, e-mails, telefones
Corpo de Bombeiros de Minas Gerais Reunides, e-mails, telefones
Defesas Civis Municipais Reunides, e-mails, telefones

Comunidade de Martinésia Palestras, reunides, telefones, e-mails
Comunidade de Cruzeiro dos Peixotos Palestras, reunides, telefones, e-mails

Comunidade Tenda do Moreno Palestras, reunides, telefones, e-mails

Comunidade da Contenda Palestras, reunides, telefones, e-mails

Organizacoes sociais, ambientais

: Comunidade Olhos D’agua Palestras, reunides, telefones, e-mails
e comunidades

Assentamento Vida Nova Correspondéncias, palestras, reunides, telefones

Assomagao\c}i’iccnjsahﬂgzaad?giﬂsf\ﬂﬁ)ssentamento Correspondéncias, palestras, reunides, telefones

Assentamento Olhos D’agua Correspondéncias, palestras, reunides, telefones

Escolas Municipais Rurais E-mails, telefones, programa de visitac@o, palestras, reuni-
oes, site institucional, folhetos, cartilhas, livros, informativos

_r I I I I _. . )
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PARTES INTERESSADAS DETALHAMENTO CANAIS DE COMUNICAGAO

Diario de Uberlandia

Gazeta do Triangulo

Imprensa TV Integracao E-mails, telefones

TV Paranaiba
TV Vitoriosa

Universidade Federal de Uberldndia (UFU)

Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa
(FUNDEP)

Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE)

Instituicoes de Pesquisa E-mails, telefones, correspondéncia

Instituto Federal do Tridngulo Mineiro
Campus Uberléndia (IFTM)

Universidade de Uberaba (UNIUBE)

Universidade Presidente Anténio Carlos
(UNIPAC)

_r I I I I _. . )
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‘ INDICADORES
DE DESEMPENHO

OPERACIONAL E DE
PRODUTIVIDADE
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
E DE PRODUTIVIDADE

DADOS TECNICOS (INSUMOS, CAPACIDADE DADOS TECNICOS (INSUMOS, CAPACIDADE

DE PRODUGAO, VENDS, PERDAS) DE PRODUGAOQ, VENDS, PERDAS) S e et
MNumero de consumidores atendidos — cativos Perdas elétricas globais (GWh) EU12 MNA MNA
L B o
Numero de consumidores atendidos — livres EU3 NA NA Perdaz ?é%tﬂicsciitso dg%tﬁgggf% sobre EU12 NA NA
MNamero de localidades atendidas (municipios) NA NA Perdas técnicas — (%) sobre EU12 MNA MNA
o requisito de energia
MNamero de empregados proprios LA 14 14 Perdas nao técnicas — (%) EU12 NA NA
sobre o requisito de energia
Namero de empregados terceirizados LA 1774 937 Energia vendida (GWh) MNA MNA
Numero de escritérios comerciais Residencial NA NA
2.2t Sl 2 SRISIAE 1.763.983 2.971.528 2.612.033 Industrial NA NA
(MWh)T
C ial
UHE Amador Aguiar | (MW)? 938.283 1.436 558 1.400 371 omeraa NA NA
UHE Amador Aguiar Il (MW)?2 EU2 825.700 1.534.970 1.211.611 Rural NA NA
Energia comprada (GWh) EU10 NA NA Poder publico MNA 14
1) ltaipu MNA MNA lluminacdo publica MNA MNA
2) Leildo (inclusive leildo das geradoras NA NA Servigo publico NA NA
federais (ano 2002)
3) Suprimento de concessionaria NA NA SubestagGes (em unidades) EU1 MNA NA
CCBE’ Apresentacédo 26
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
E DE PRODUTIVIDADE

DADOS TECNICO§ (INSUMOS, CAPACIDADE
DE PRODUCAO, VENDS, PERDAS)

Capacidade instalada (MVA)

UHE Amador Aguiar |

UHE Amador Aguiar Il

Duratﬂ’.‘io Equivalente de Inte_rrulfég"xo

por Unidade Consumidora “Dl EU29

LB E D B e S L) geral da empresa — Valorapurado

NA NA

Duracdo Equivalente de Interrupcéo
por Unidade Consumidora "DIE(%" EU29

UHE Amador Aguiar | (km) geral da empresa — Limite

NA NA

Frequéncia Eauivalente de Interrupcéo EU28
17 17 ) por Unidade Consumidora
“FEC”", geral da empresa — Valor apurado(®)

Frequéncia Equivalente de Interrupgao
NA NA ~__por Unidade Consumidora EU28
“FEC”, geral da empresa — Limite

UHE Amador Aguiar Il km) EU4 NA MNA

NA NA
Rede de distribuicdo (km) EU4

Transformadores de distribuigio (unidades) MNA MNA

Venda de energia por capacidade instalada NA NA
(GWh/MWA x n® horas/ano)

Energia vendida por empregado (MWh) MNA MNA
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
E DE PRODUTIVIDADE

DISPONIBILIDADE DAS USINAS (PORCENTAGEM) DISPONIBILIDADE DAS USINAS (PORCENTAGEM)

UHE Amador Aguiar | UHE Amador Aguiar Il

93,57% Janeiro 99,96% 99,74%

Fevereiro 100% 92,05% Fevereiro 94,32% 99,58%
Marco 88,19% 99,67% Marco 66,32% 99,32%

Abril 96,52% 99,92% Abil 78,72% 99,96%

Maio 100% 99,89% Maio 66,51% 99,84%

Junho 90,25% 99,85% Junho 83,85% 99,62%

Julho 72,13% 99,59% Julho 97 46% 95,81%
Agosto 99,41% 100,00% Agosto 99,58% 70,06%
Setembro 100% 98, 49% Setembro 100% 98,37%
Outubro 99,71% 100% Outubro 100% 97,03%

Novembro 99,97% 99,52% Novembro 99,35% 100%
Dezembro 100% 98,51% Dezembro 99,96% 99,24%

Meta anual 100% 100% Meta anual 100% 100%
:,CCB_EJ: Apresentacéo 28
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
E DE PRODUTIVIDADE

TAXA DE FALHA (PORCENTAGEM) TAXA DE FALHA (PORCENTAGEM)

UHE Amador Aguiar | * UHE Amador Aguiar Il 4

Janeiro Janeiro
Fevereiro 4,98 8,03 Fevereiro 9,62 10,85
Margo 6,53 8,58 Marco 11,06 10,83
Abril 592 9,27 Abril 13,27 10,82
Maio 5,02 8,84 Maio 12,87 9,73
Junho 461 9,72 Junho 13,29 10,31
Julho 3,81 10,19 Julho 13,98 8,25
Agosto 4,08 8,9 Agosto 15,62 572
Setembro 3,85 6,08 Setembro 15,87 5,31
Outubro 4,78 5,62 Outubro 12,59 7,78
Novembro 6,13 5,58 Novembro 15,84 7,36
Dezembro 6,79 8,39 Dezembro 15,62 9,01

1234 Egses dados estio representados graficamente a seguir.
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
E DE PRODUTIVIDADE

Grafico Energia Gerada: UHE Amador Aguiar | (MWh)

1.500.000

1.600.000 1.534.970

1.400.000
1.211.661
1.200.000 1.082.589

1.000.000 938.283

800.000

00000 479461

762.720
373.751 378.948
400000  329.889 280769

557.740
461.709 450.057
209,295
214.510

2019 2020 2021 2022

173053

=

EUGl mUG2 mUG3 ETotal
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
E DE PRODUTIVIDADE

Grafico Energia gerada: UHE Amador Aguiar Il (MW?)

1.800.000
1.600.000
1.400.000 1.211.661
1.200.000 1.082.589
1.000.000

g00.000

557.740
600.000 373.751 450.657

170,889 378.949
400.000 :

706,205 350.853
- 214.510 206.688 268.159
=111 B =
: . -

2019 2020 2021 2022

1.534.970

461.709

EUGl EUGZ2 mUG3 ETotal
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INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

E DE PRODUTIVIDADE

UHE Amador Aguiar | - Taxade falha /Ano 2022

Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
13,03 1432 1962 22,97 2475 2390 2217 2106 2016 18,72 1859 17,/

- CCBEJ: Apresentacéo
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UHE Amador Aguiar Il - Taxade falha/ Ano 2022

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nowv Dez
1782 1454 1308 878 779 630 1087 1026 10,57 1061 10,07 10,19
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\ GOVERNANGA
' CORPORATIVA

—fC
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DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

Estrutura de governancga

A Governanca Corporativa do consoércio tem como
pilares a transparéncia, a equidade, a prestacdo de
contas e a responsabilidade corporativa. que tem
como principio fundamental a responsabilidade,
honestidade, confianca, respeito e lealdade, obser-
vando as obrigacdes legais aplicaveis ao contrato de
constituicdo da empresa. A estrutura organizacional

do CCBE contempla quatro niveis hierarquicos:

» Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo de adminis-
tracdo, formado por um representante de cada
empresa consorciada e seus respectivos suplentes.

» Diretoria-Executiva: composta por um diretor-presi-
dente e um diretor de operacao.

* Geréncia.

» Coordenacdo: dois integrantes técnicos.

O Conselho Deliberativo e Diretoria do CCBE séo
indicados pelas consorciadas e ndo recebem remu-

neragao.

=,CCBE}: Apresentacéo
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Carlos Augusto Pavanelli Lopes Filho
Membro Titular - ALIANCA

Leonardo Estevao dos Santos Barreiros
Membro Suplente — ALIANCA

Cesar Augusto Conservani
Membro Titular L.D.O.S.P.E

Wagner Lima
Wagner Suplente L.D.O.S.P.E

Guilherme Bretas Nunes de Lima
Diretor Presidente

Sandro Magno de Figueiredo e Horta
Diretor de Operagédo

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Walter Luiz Alves de Oliveira Jr.
Gerente

Tania de Araujo Duprat B. Pereira
Coordenadora Administrativo/Financeiro

Guilherme Coelho Melazo
Coordenador Socioambiental
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(ALIANM o / VOTORANTIM
/

\_ energia

. s
Conselho Deliberativo — Comité e O&M
(CD)

Comité de Meio Ambiete

T g e de arang

Comité Financeiro

Diretoria - Executiva

Comité de Orgcamento

Geréncia de Consércio Comité Juridico

— Comité de Governanca

@,
Meio Ambiente D el ) Administrativo - Financeiro
@, @,
Demandas Carta Demandas CCBE
Acordo 100% Alianca Rateio por Consorciada

_______ | — = = = = =7 —_——= = = = === = = = 9
1

r
@ @ @ @
Conservagdo Manutenc¢ao Linha Vigiléncia Manutencao Operacao
e Limpeza de Transmissdo Patrimonial Elevadores e Manutencéo
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DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

Etica e transparéncia

Alinhado com suas acionistas, o consércio tem estruturado um conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade, voltados

para a preven¢ao, monitoramento, detecco e correcdo de eventuais atos ilicitos, desvios, fraudes e/ou irregularidades.

O CCBE tem forte compromisso com a geracao compartilhada de valores sociais, ambientais e econémicos, a partir da excelén-

cia na producdo de energia, além de uma forte governanca corporativa, tendo como pilares da sustentabilidade:

Respeito, valorizacdo e compro- Compromisso com a manutencéo
misso com o desenvolvimento de Valores de niveis sustentaveis de uso dos

. Ambientais i
todos as partes interessadas; ;Siurr:_os naturais, agora e no

Valores
Sociais

Valores Compromisso com agregacéo
Econémicos  d€ valor para seus acionistas e
investidores.

Cc

Os documentos “Politica de Etica e Conduta”, “Politica Anticorrupgdo” e “Politica de Investiga¢do”, Tratamento de Dentincias e

Aplicacdo de Medidas Disciplinares” estdo disponibilizadas na integra no seguinte link: https:/www.ccbe.com.br/canal-etica/

Estes documentos devem ser revisados periodicamente, devendo suas eventuais alteracdes serem aprovadas pela Geréncia e
Diretoria do CCBE.
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MISSAO ECONOMICA —
FINANCEIRA

Indicadores econdmico-financeiros

Em decorréncia da caracteristica juridica especial do Consércio,
as demonstragdes contabeis foram adaptadas, de forma a
permitir uma melhor compreensdo de suas atividades. Para
tanto, foram substituidas algumas nomenclaturas de contas
usualmente conhecidas por outras que melhor se ajustam a essa
caracteristica especial. Todos os processos e controles da
empresa sdo avaliados, constantemente, pela equipe da coorde-

nacdo administrativa financeira, sendo também submetidos,

as demonstracoes
as demonstracdes contabeis foram auditadas pela empresa co ntébeis fo ram auditadas

periodicamente, as auditorias interna e independente. Em 2022,

Berkan Auditoria e Consultoria.

pela empresa Berkan Auditoria
e Consultoria.

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) ndo gera receita de
venda de energia, as quais sdo contabilizadas diretamente pelas
partes consorciadas. As despesas necessarias a manutencdo e

operacionalizagao das usinas sdo diretamente suportadas pelas

consorciadas a medida que tais recursos sdo necessarios.

_Ir .
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Demonstracao do Valor Adicionado (R$ mil)

1. Aportes Operacionais

2. Insumos adquiridos de terceiros (inclui os valores

dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS) (15.957) (23.356)  (12.572)
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (23.356) (12.572)
3. Valor adicionado bruto (1-2) (7.354) 20.213
5. Valor adicionado recebido em transferéncia 4.472 -
5.1. Receitas Financeiras 4.472 -
7. Valor adicionado total a distribuir (5+6) (11.826) 20.213
8. Distribuicdo do valor adicionado (11.826) 20.213
8.1 Pessoal 2719 2.351
8.2 Impostos, taxas e contribuicbes 15432 22429
8.3 Remuneracéo de capitais de terceiros 350 130
LR g e 0
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DIMENSAO

SOCIAL E
SETORIAL
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EMPREGADOS
E COLABORADORES

Tratamento igualitario dos seus empregados,
respeitando diversidade cultural, crencgas e valores
Convicto de que a eficiéncia de sua operagéo, de cada regiao onde esta presente;
assim como os resultados, esta diretamente

relacionada ao engajamento das pessoas, o CCBE

Engajamento e valores associados a saude
e seguranca das pessoas;

promove agdes continuas de desenvolvimento de
seus colaboradores. O Consorcio € regido pela
mesma politica de Recursos Humanos de suas

consorciadas Alianca Geragdo de Energia e
L.D.O.S.P.E. Gerag3o de Energia. Seguem premis- Responsabilidade socioambiental de todos
sas adotadas pelas acionistas: 0S processos que envolvem o seu negocio;

Politica de ética e integridade

Compliance

- CCBEJ: Dimens&o Social e Setorial
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PERFIL DOS EMPREGADOS
E DEMAIS COLABORADORES

O CCBE encerrou 2022 com quatorze colaboradores

préprios, dos quais cinco mulheres e nove homens, que

ocupam cargos variados como gerente, coordenador
administrativo financeiro, coordenador socioambiental,
contador, analista contabil, socioambiental, e administrati-
vo financeiro, analista técnico de operacdo e manutencéo,
assistente técnico socioambiental, administrativo financei-
ro e técnico de seguranca do trabalho. A faixa etaria varia
de vinte e sete a cinquenta e oito anos. Ja o numero de

terceirizados no ano foram de dois mil quatrocentos e

quatro.

Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento econémico e social da

regido onde atua, o Consorcio prioriza a utilizagdo de mao de obra local.

Todas as contratacdes sdo realizadas sob o regime de Consolidagdo

das Leis do Trabalho (CLT).
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Remuneragao, beneficios e carreira

O CCBE mantém cultura corporativa baseada em
valores capazes de criar um ambiente de trabalho
harménico. Exemplo & seu sistema de Gestdo de
Cargos e Salarios, que busca o equilibrio interno e
a competitividade externa de remuneracdo. Entre
os beneficios oferecidos pelo Consércio estdo:
transporte, seguro de vida, cartdo-refeicdo, cartdo-
-alimentacdo e plano de saude com cobertura

médica, hospitalar e odontologica.

Para desenvolver oportunidades profissionais e
incentivar o quadro funcional, o Consaércio também
adota mecanismos e programas de qualificacdo e
motivag¢do para a atuagdo saudavel, segura, satis-

fatéria e envolvida com seus objetivos.

Consércio Capim Branco Energia

Saude e seguranga no ambiente de trabalho

O CCBE reconhece a importdncia da Saude, da
Seguranca e do Meio Ambiente, como fatores
integrantes das suas atividades, cabendo a todos
zelar por estes principios e por isso nosso maior
investimento é a preservacdo e o desenvolvimento
desses colaboradores, proporcionando-lhe seguran-

ca e bem-estar no ambiente de trabalho.

O Consoércio & altamente comprometido com a
Saude e Seguranga dos colaboradores proprios, de
empresas contratadas e de todos que frequentam as
nossas instalacdes. Atuamos desenvolvendo um
conjunto de medidas de conscientizagdo que visam
a prevencado de acidentes e doencas ocupacionais,
além da salde e bem-estar dos profissionais em

todas as atividades realizadas nas usinas.

As acdes implementadas nos nossos empreendi-
mentos seguem as melhores praticas de seguranca
como Dialogos Diarios Seguranca (DDS), Integra-
cOes de Seguranca antes de iniciar quaisquer servi-
¢os, Analise de Riscos (AR), cartilhas de seguranca,
além de treinamentos e reciclagens de NRs, sempre

que necessario.

Dimenséo Social e Setorial
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INTEGRACAD DE SAUDE,SEGURANCA DO TRABALHO

Saude & Seguranca
do Trabalho

L

INTEGRACAOD DE SAUDE,SEGURANCA DO TRABALHO

Regras e Orientacoes
Gerais de Seguranca
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Informacdes Gerais

MNumero total de empregados

Numero de terceirizados (terceirizados, subcontratados e autdnomos)
por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados até 30 anos de idade (%) 7,14%

Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 49 98% 8
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 21,44% 2
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 21,44% 2
Nimero de mulheres em relagdo ao total de empregados (%) 3571% 28 57% 42 86%
Mulheres em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 0% 0% 0%

Empregadas negras (pretas e pardas) — em relacdo ao total de empregados (%) 14,28% 7,14% 21,43%

Empregados negros (pretos e pardos) — em relacdo ao total de empregados (%) 14,28% 28 57% 21,43%

Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagdo
ao total de cargos gerenciais (%)

Estagiarios em relacdo ao total de empregados (%)

Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%)

Empregados com deficiéncia
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Remuneracéo (R$ mil) 2022

Folha de pagamento bruta 167,42

Encargos sociais compulsorios 448,60

Beneficios (R$ mil) 2022

Educacdo

Participacédo nos resultados

209 45 Investimento total em programa
' de participacdo nos resultados 202,99 167,04
da empresa (RS mil)

Alimentacdo

252 Valores distribuidos em relagdo 17.38% 18,67%

Transporte N )
a folha de pagamento bruta (%)

Saide 313.21

Fundacdo

Seguranca e medicina do trabalho

Cultura

Capacitagdo e desenvolvimento
profissional

Creches ou auxilio-creche

Outros (Seguro de vida)
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Desenvolvimento profissional

(% em relacao ao total de empregados)

Ensino fundamental

Ensino médio 7,14%
Ensino técnico 7,14%
Ensino superior 57,15% 64,29%
Pos-graduacéo (especializacdo, mestrado, doutorado) 28,57% 7,14%

Valor investido em desenvolvimento profissional e educacdo (R$ mil)
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FORNECEDORES

Critérios de selegao e avaliagao de fornecedores

A empresa faz uma selec¢do criteriosa para a escolha
de seus parceiros, dando preferéncia aqueles que
compartilham dos mesmos valores que os seus e que
adotem as melhores praticas de mercado. O ciclo de
relacionamento se inicia no processo de cadastro,
quando as empresas candidatas a fornecedoras
passam por um processo de avaliagdo administrativa
e financeira que verifica a situacdo da empresa em
relacdo a inadimpléncia ou ndo com o mercado, bem
como a situacdo juridica e fiscal. Com o objetivo de
garantir o cumprimento das diretrizes, os gestores de
cada contrato devem manter um relacionamento

permanente com seus fornecedores.

O Consoércio possui um cadastro préprio de fornece-
dores no Sistema de Gestdo (ERP-Totvs). Sao
selecionados fornecedores que compartiihem dos
mesmos valores e principios éticos, que garantam a
transparéncia nas relagdes e veracidade das informa-
¢Oes. O critério de validagdo passa pela avaliagdo da
documentacdo de comprovacdo da capacitacdo
técnica, regularidade fiscal, juridica e idoneidade
financeira, conforme classificagdo do fornecedor.

A avaliacdo de fornecedores é realizada, pelo gestor
do contrato, no término do contrato e determinara o

seu status para futuras contratacdes.

Foi criado espaco no site da empresa que permite
um pré-cadastro de fornecedores interessados em

prestar servigos para o CCBE.

Método para segregagao de fornecedores de

acordo com a relevancia na cadeia produtiva

A segregacdo ocorre pelo tipo de aquisi¢do: fornece-
dor de produtos em geral, fornecedor de servicos em
geral ou fornecedor de servicos realizados por
pessoa fisica. Apds a definicdo da especificacdo
técnica ou termo de referéncia da atividade, sdo
selecionados os fornecedores qualificados cadastra-
dos na base de dados do Sistema (ERP-Totvs).

Canais e politicas de relacionamento

Os principais canais de relacionamentos sao: o site,

e-mails, correspondéncias e telefones.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Politicas, praticas e proporgao de gastos

O Consorcio trabalha com o planejamento orgamen-
tario, avaliando os riscos e priorizando a operacgao e
manutencdo das usinas, com objetivo de garantir a

geracdo de energia.

Desenvolvimento de fornecedores

O Consoércio estabelece normas de saude e segu-
ranca do trabalho, em cumprimento da legislacdo
legal e normas regulatérias. Os fornecedores sao
orientados a realizarem treinamentos e certificacdes
para prestar servicos nas instalagdes das usinas.
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FORNECEDORES

FORNECEDORES ATIVIDADES

NEWPOWER SISTEMAS DE ENERGIA LTDA Fornecimento e instalagdo de banco de baterias
BIOTEC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME Servigos de Monitoramento da ictiofauna

ANDRITZ HYDRO LTDA Servigos no cabegote KAPLAN da UG1 da Usina Amador Aguiar Il

AQUA GUARD SERVICOS SIer.'wgos de Injegdo de materlal.selante nas estruturas
civis do complexo Amador Aguiar

MICRA — MICROBIOLOGIA E CONTROLE AMBIENTAL Servigo Execugao do monitoramento da qualidade da agua

nos reservatorios do Complexo Energético Amador Aguiar

SATELITE TECNOLOGIA EIRELI Fornecimento de equipamentos para complemento de seguranga

UNIONTECH JUNTAS E IMPERMEABILIZACOES LTDA Servigos de remogio do veda-junta existente e aplicagio
de novo veda-junta
RADIOPLAN SOLUCOES EM TECNOLOGIAS EIRELI Aquisigido de material para melhoria do sistema
' de radiocomunicagio
Servigos de ensaios elétricos no gerador da UG2 na Amador
DATAENGENHARIA Aguiar | e na UG3 na Amador Aguiar Il - Revisido sistematica
Servigos de reparo na soleira 1 no trecho de vazio reduzida,
do rio Araguari, entre o barramento o canal de fuga.

HIDROFORTE CONSTRUTORA LTDA

Servigos de instalagio dos equipamentos de melhoria

3ATECNOLOGIA E SOLUCOES EM SEGURANCA LTDA do CFTV das Usinas Hidrelétricas.

Servigos fornecimento do produto quimico, equipamentos,

MAX CLEAN AMBIENTAL E QUIMICA S.A. instalagdo, para o funcionamento do Sistema MX.

SINALIZA AGUAS Fabricagido e fornecimento de Log Boom para tomada d’agua.

PROLUX ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA Servigos de callbrag.ao-‘aferu;ao e |r?sEel;ao em medidores
e componentes do sistema de medigao de faturamento.
Projeto, fornecimento, instalagio e comissionamento

SM&A SISTEMAS ELETRICOS LTDA ’ p e
de um sistema de relés de arco elétrico.

_r- o I
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GOVERNO E SOCIEDADE

Praticas anticorrupgao e antipropina

O CCBE esta comprometido em atuar em estrita
conformidade com a legislagédo, inclusive relacionada
a antipropina e anticorrupgdo que se aplicam as suas
operagdes. Considera intoleravel ofertar, pagar,
prometer ou autorizar beneficio pessoal, direta ou

indiretamente, a qualquer funcionario ou servidor de

Governo e ndo admite o uso de praticas fraudulentas Bem-vindos ao Canal de Etica e Integridade do CCBE
. - . A Etica e integridade =30 valores inegocigveis para o Consarcio Capim Branco Energia (CCBE) e por isso em 2021 criamos a nossa Palitica de
ou q ua | q uer tl pO de corru p g a0 em seu am b e F'I‘te d e Integridade que contem & Politica de Anticorrupgde, Politica de Investigagio de Denuncias e o Cédigo de Etica, abaixo vocé pode baixar e ter

n eg éCI 0s. QO CCBE disponibiliza o Canal de Etica e Integridade para registro de denuncias, sugesties, reclamagoes e dividas.
As informagdes aqui registradas serdo recebidas por uma empresa independente ¢ especializada, assegurando sigilo e o tratamento
adequado de cada situagdo pelas instincias competentes, sem conflito de interesses e, se desejado, de forma andnima.
Desde de 2021 encontra-se disponibilizado no site
institucional o canal de ética da empresa, um espago
criado para registro de denuncias, sugestdes, recla-
macdes e dlvidas, demonstrando transparéncia e

integridade na gestdo do da empresa com as partes

interessadas.
Caso precise, acesse
https://www.contatoseguro.com.br/ccbhe
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GOVERNO E SOCIEDADE

Lideranga e influéncia social

Para o CCBE, a participacdo dos cidaddos em
padréo associativo é eficaz para o fortalecimento da
sociedade e a redefinicdo da relagdo dela com o
Estado. O crescimento dessas organizacdes, no
entanto, exige planejamento e controle das lideran-
cas locais, para que cumpram seu papel de inserir
diferentes grupos na participagdo social e tomada
de decisdes, ja que sdo canais com potencial para

estabelecer o dialogo.

Assim, por meio do dialogo social, o Consorcio se
aproxima e faz presente nos territérios onde estéo
estabelecidos seus dois empreendimentos, atuando
preventivamente na mitigacdo dos impactos e
garantindo a convivéncia saudavel com os atores
locais. Por meio de técnicas de participacdo e
escuta qualificada, o processo de dialogo busca
formas de promover o debate sobre questdes

relevantes para a comunidade.

=’C_CB§1:
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Nesse sentido, o CCBE se empenha na criagdo de
rede de parceiros e espacos permanentes de discus-
sdo entre o Poder Publico, empresas privadas e a
sociedade organizada. As acdes sdo planejadas em i
conjunto, e o trabalho é realizado de forma integra-
da, visando ao objetivo comum do desenvolvimento

<
<
et 3

sustentavel da regido.
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SAUDE
E SEGURANCA
NO TRABALHO
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SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Em 2022, investimos ainda mais na area da Saude e
Seguranca do Trabalho, que é nosso principal valor.
Foi realizado um diagnostico de cultura e seguranca,
estruturado por conceitos e técnicas reconhecidas
com objetivo de identificar a maturidade cultural em
seguranca para criar um plano de evolugao a partir da
analise critica das dimensdes propostas pelo método
Hearts and Minds.

Para garantirmos uma padroniza¢do de contetido no
momento da integracdo de seguranca e meio
ambiente, produzimos uma animac¢do em 2D com
conteldo didatico e facil entendimento, que passou a
ser utilizada durante integragdo de novos colaborado-
res, visitantes e prestadores de servigos.

=rCCBE}:
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Apresentacéo

COMPROMISSO

1- Identificar e gerenciar riscos

2- Atuar preventivamente

3- Atender aos requisitos legais de Saude
e Seguranca

4- Melhoria continua

PRINCIPIOS

1- Saude e Seguranca é responsabilidade
de todos

2- \Valorizar Saude e Seguranca significa
valorizar pessoas

3- Vida das pessoas em 1° Lugar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

5- Contribuir proativamente para evolugao
do desempenho em Saude e Seguranga

6- Gestao preventiva
7- Promove acoes para qualidade de vida

8- Promover ambiente de trabalho saudavel

4- Queremos melhorar sempre
e constantemente

5- Gestao de Riscos de Saude
e Seguranca

6- Reciclagens e treinamentos

Dimens&o Econdmica Financeira Dimens&o Social e Setorial Satde e Seguranga Sociedade Biodiversidade
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL (PRO)

Procedimento Operacional consiste em documento interno que estabelece ob-
jetivo, diretrizes, normas, regras, riscos e controles, etapas, responsaveis
entre outros para que determinado servi¢o seja executado. O PRO tem como

principal objetivo padronizar o modo com que as tarefas devem ser executa-
das pelos colaboradores da empresa. Apds elaborado, aprovado e assinado
pelos lideres e responsaveis por sua elaboracao, o mesmo deve ser transmiti-

do em forma de treinamento para aquelas pessoas que irao realizar a ativida-
de.

_r R — — . .
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Comprometido com a Saude e Seguranca Ocupacional dos colaboradores e trabalhadores de empresas contratadas,
tal e qual com o desenvolvimento sustentavel e a preservacao dos recursos naturais da regido de inser¢do dos empre-
endimentos, o CCBE vem ao longo dos anos desenvolvendo agbes que extrapolam o cumprimento das obrigacdes

legais vigentes, assumindo sua responsabilidade socioambiental junto as partes interessadas.

Partindo dessa premissa, o CCBE desenvolveu uma cartilha de forma eficaz e didatica, para o momento da integracdo
de seguranca e meio ambiente, que antecede o inicio de servigos contratados e de novos colaboradores, sensibilizan-
do e conscientizando os trabalhadores sobre os riscos e perigos das atividades exercidas.

A Cartilha de Integracdo de Saude, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente traz normas, informacdes didaticas aos
leitores, enfatiza a importancia de sair de sua residéncia para trabalhar preservando sua saude, sua integridade fisica

e mental e voltar para seu lar e sua familia, em seguranca.

Soclaamblentsl
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O video animado foi desenvolvido com o intuito de padronizar o contetido transmitido durante o momento de Integra-
¢do de Saude e Seguranca e Meio Ambiente junto a colaboradores, prestadores de servigos e visitantes. O video traz
as principais regras e normas do consorcio, regras de transito, informacdes sobre sirenes, rotas de fuga, primeiros
socorros, 05 Regras de Ouro, além de apresentar a politica ambiental, informacdes sobre gestdo de residuos e outros
temas de meio ambiente, de maneira eficaz e didatica.
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O jornal periédico € mais uma ferramenta de comunicacado desenvolvido pelo consércio. O objetivo de divulgar infor-
macdes sobre as atividades realizadas nas usinas, informac¢des sobre normas regulamentadoras, salide e segurancga,
bem estar, aspectos ambientais, entre outras informagdes. O material € impresso e distribuido aos colaboradores

internos e tambhém disponibilizados no site https:/www.ccbe.com.br/puma-news/
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A brigada do CCBE é composta por trés pilares basicos: primeiros socorros, evacuacao e resgate de pessoas. No
segundo semestre de 2022, foi realizado treinamento de reciclagem e novos integrantes para formacgao da equipe
de Brigada de incéndio do CCBE. O contetido do treinamento apresentou no¢des como aspectos legais da atuacdo
de uma brigada de incéndio, técnicas e taticas de combate a inicios de incéndio, gerenciamento de emergéncias,
estratégias de prote¢cdo contra incéndios, formas corretas de utilizacdo dos equipamentos de combate a incéndios,
conhecimento a respeito das atividades operacionais executadas por bombeiros profissionais especializados. Os
treinamentos realizados capacitam os colaboradores para que a brigada ofere¢a protecdo ao patrimdnio da empre-
sa e a vida das demais pessoas.
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Durante a semana de 05 a 09 de dezembro de 2022, o CCBE promoveu a 4@ Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente — SIPATMA. O evento organizado pela equipe do CCBE contou com inimeras
palestras e dindmicas ministradas por profissionais internos e contratados com intuito de fortalecer e reforcar os
valores, principios e cultura de seguranca, salude e meio ambiente implementados nas usinas hidrelétricas Amador
Aguiar e Il

As palestras da 42 SIPATMA ocorreram presencialmente nas usinas e foram transmitidas online para os colaborado-
res em home office. Dentre os diversos temas abordados na semana destacamos: Motivacdo e Trabalho em Equipe,
Cuidado com as maos, Seguranca doméstica com os filhos, Ferramentas de seguranca da RIP; Aids — Dezembro
Vermelho; Prevencdo a Acidentes, ESG, o que &7, e Qualidade de Vida e Alimentagdo Saudavel. Ndo menos impor-
tante, as dinamicas realizadas levaram os colaboradores a refletir sobre a importancia da comunicag¢do e do foco nas
atividades rotineiras. Vale ressaltar também que a equipe teve a oportunidade de conhecer a Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN), localizada no municipio de Uberlandia, Fazendinha Aguas Vivas, utilizada para reabilita-
¢do de animais, pesquisas, educacdo ambiental e projetos.

Mais uma vez o evento foi um sucesso e vem se concretizando como um momento de fundamental importancia para
sensibilizacdo dos colaboradores, para troca de experiéncias e de abordagens de temas relevantes relacionados a
saude e seguran¢a e meio ambiente, tanto no ambiente de trabalho e em casa.
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O programa Cacga Perigo tem sido outra ferramenta importante para gestdo de SSO. A identificacdo de uma condicdo
insegura pode ocorrer durante o desenvolvimento das atividades normais, bem como durante inspecdes de salide e
seguranca formais. Toda vez que é identificada alguma condigdo insegura para a salude ou seguran¢a das pessoas
e/ou com potencial de causar algum acidente, as mesmas registradas e corrigidas

RESULTADOS 2022
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E um Programa de Eficiéncia em Seguranca do Trabalho importante para a reducdo de acidentes o qual adotamos
para verificacdo dos setores de cada area interna do CCBE, minimizando os riscos, favorecendo na qualidade de vida
do ambiente laboral.
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SOCIEDADE
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SOCIEDADE

Politica e estrutura de governanga da agao
social da empresa

A Politica de Atuacdo Social do CCBE estabelece
diretrizes, limites e principios norteadores de atua-
¢do social nos dois empreendimentos, compreen-
dendo seu papel no desenvolvimento da sociedade.
Suas linhas de atuac¢do social nas comunidades do
entorno das usinas sdo concentradas basicamente
nos eixos Educacdo Ambiental e Sustentabilidade.

Politicas, mecanismos e
programas relacionados a
processos de comunicagao

e relacionamento com a
comunidade local e organi-
zacoes presentes na area
de concessao

=’C_CB§}:
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E compromisso do consércio o dialogo e a parceria
com os diversos segmentos da sociedade — orienta-
dos por conduta ética e transparente — assim como
0 compromisso com a responsabilidade socioam-
biental e o desenvolvimento sustentavel. Esse
relacionamento tem sido realizado por meio de
acdes em datas efémeras e em especial através do
projeto de educagdo ambiental desenvolvido junto a
quatro escolas municipais rurais.

O Programa de Visitagdo a UHE Amador Aguiar I, &
um importante instrumento de fortalecimento institu-
cional que tem estreitado o relacionamento com o
publico, em especial, as escolas e universidades.
Atualmente o programa esta passando por uma
reestruturacdo interna para que possa retornar com
as visitas agendadas em 2023.
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Agoes sociais

O CCBE adota a responsabilidade social de forma
integrada envolvendo o publico externo de sua area
de influéncia. A atuacado social junto as comunidades
do entorno de suas usinas ocorrem por intermédio de
associacfes e grupos sociais, sempre buscando
envolver o maior nimero de pessoas possiveis, de
diferentes faixas etarias, etnia e classe social, vetan-
do qualquer tipo de discriminagao.

Nesse contexto, o Programa de Assisténcia Social
(PAS), tem sido o instrumento de maior proximidade
com o publico dos assentamos coletivos Vida Nova e
Olhos D’Agua. As acBes realizadas pelo programa
baseiam-se no monitoramento socioecondmico
realizado com as familias beneficiarias remanescen-
tes, objetivando avaliar a caracterizacdo dos nucleos
familiares e a capacidade produtiva das proprieda-
des, incluindo atividades econémicas e fontes de
renda. A ideia tem sido utilizar esse acompanhamen-
to anual para medir os resultados das a¢des desen-
volvidas pelo CCBE e planejar decisdes e projetos
que atendam as demandas das comunidades.
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SOCIEDADE

Desde margo de 2020, o apoio as demandas dos
beneficiarios estdo sendo realizados mediante
alguma demanda, com excec¢do do questionario do
PAS, que foi aplicado nos meses de agosto e outubro
de 2022.

Uma demanda pleiteada por alguns moradores do
Assentamento Vida Nova, foi referente a confecgao
de placas de adverténcia na area comum do assenta-
mento. O objetivo é informar e advertir que € proibido
construir infraestruturas/edificacdes no local delimita-
do. Ao todo o CCBE confeccionou 4 placas de adver-

téncia que foram entregues aos moradores.

Outra acdo de grande importancia foi a doagdo de
brinquedos, para a acdo voluntaria organizada pelo
restaurante Cantinho da Ro¢a, em comemorac¢do ao
Dia das Criancas. A acdo beneficiou criancas do
distrito de Martinésia, Cruzeiro dos Peixotos e area
de influéncia da UHE Amador Aguiar 1.

Quem também foi beneficiado pelo CCBE em outu-
bro de 2022, foi o Parque Estadual do Pau Furado,
que recebeu placas de sinalizagdes. Ao todo, o
Instituto Estadual de Florestas (IEF), responsavel
pela gestdo da unidade de conservacao recebeu 10
placas sobre a proibicdo da pesca e 01 placa com as
normas de visitagdes, sendo esta ultima fixada na

entrada principal do Parque Estadual.

Educagao Ambiental

Desde 2014, € mantido o Programa de Educagdo
Ambiental (PEA), com atividades que visam sensibi-
lizar, conscientizar e compartilhar informacdes prati-
cas educativas sobre a preservacdo do meio
ambiente com os publicos interno (colaboradores
diretos e indiretos) e externo (visitantes, moradores
e estudantes do entorno dos reservatérios, pescado-
res, turistas), com a seguinte abordagem:
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Levar ao conhecimento das partes interessadas
informacdes sobre as wusinas hidrelétricas
Amador Aguiar | e Il, medidas compensatorias e
mitigadoras executadas pelo Consércio, bem
como sobre a Politica Ambiental adotada pela
empresa no ambito do Sistema de Gestao
Ambiental (SGA);

Desenvolver acdes e praticas educativas dedica-

das a conscientizacdo e sensibilizacdo ambiental

as partes interessadas, por meio da abordagem
dos temas que envolvem os programas e proje-

tos socioambientais desenvolvidos pelo CCBE.
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As acdes sdo realizadas por meio de palestras, acdes
institucionais, parcerias, oficinas, concursos e inter-

vencdes teatrais.

Com planejamento prévio e materiais didaticos, as
atividades sdo realizadas em datas como Dia Mundial
da Agua, Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia da
Arvore, Dia do Rio, entre outras. Além dessas acdes,
sdo conduzidas atividades de sensibilizagdo e cons-
cientizacdo ambiental com moradores, produtores
rurais e turistas presentes no entorno dos reservato-
rios e estudantes de escolas municipais rurais locali-
zadas na area de influéncia do Complexo Energético
Amador Aguiar. Em menor escala, também sio envol-
vidos outros setores da sociedade civil de Araguari e

Uberlandia.

No ano de 2022, o CCBE manteve uma agenda de
atividades socioambientais. A maioria delas foi
realizada de forma presencial, no entanto, algumas
foram online. Foram realizados DDS (Dialogos
Diarios de Seguranca), treinamentos, palestras, simu-
lados, concursos e auditorias.

Além disso, subsidiando as acdes ambientais
promovidas pelo CCBE, foram compartilhados mate-
riais educativos, tais como, folders a respeito sobre
as Normas e Orientacdes para Visitagdo, Plano de
Atendimento Emergencial (PAE), calendario
ambiental, material em comemoracao aos 2000 dias
sem acidentes, além de diversas outras informacdes
disponibilizadas no site do consércio www.cche.com.br.

O CCBE mantém ativo o desenvolvimento de
atividades socioambientais e campanhas socioedu-

cativas, voltadas para o publico interno e externo.

Foram realizados treinamentos direcionados aos
colaboradores internos e demais empresas presta-
doras de servigco. com temas ligados a Gestao de
Produtos Quimicos, Gestdo de Riscos, Gestdo de
Residuos Sélidos, todos visando a sensibilizagdo
dos colaboradores quanto a importancia de cada

nesses processos.

A saude do trabalhador também entrou em pauta,
com as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul.
Foram realizados simulados referentes ao Plano de

Acdo de Emergéncia da Central, com o objetivo de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

validar os planos de agdo de emergéncia, testar
recursos e equipamentos disponiveis, avaliar tempo
de resposta, compartilhar experiencias, além de
avaliar oportunidades de melhoria através da identi-
ficacdo de falhas e necessidade de padronizacdo de
acdes a serem realizadas futuramente. Treinamen-
tos ligados diretamente ao setor de meio ambiente
transcorreram como: Sistema OneGreen, Conten-
¢do de oleo utilizando barreiras e skimmer, Sistema
de Gestdo Ambiental (Politica Ambiental, Aspectos e
Impactos, Auditoria Ambiental Interna) e a 42
Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de
Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA 2022).

Em marc¢o de 2022, a equipe socioambiental prepa-
rou uma programacgdo com atividades internas e
externas em comemoracdo ao Dia Mundial da Agua
— 22 de marco. As atividades internas incluiram
DDS, palestras e dinamicas sobre a importancia da
preservacdo e conservacao das bacias hidrograficas
para as industrias, usuarios, usinas hidrelétricas,
abastecimento publico, agricultura, pecuaria e
outros usos previstos. Externamente, foi realizada a
limpeza simbolica das Margens do Reservatério da
Amador Aguiar |, com participacdo de representantes
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do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de
Uberldandia — DMAE e da Policia Militar Ambiental de
Uberlandia e Araguari e um Tour Ecologico pelos
reservatédrios das UHE’s Amador Aguiar | e Il, voltado
para os colaboradores dos setores administrativos,
conservacgdo e limpeza e O&M das duas usinas.

Em junho de 2022, o Dia Mundial do Meio Ambiente
foi comemorado com varias ac¢des alusivas a preser-
vacdo e conservacdao do meio ambiente. Além da
apresentacdo do Relatério Anual de Responsabilida-
de Socioambiental e Econdmico-Financeiro de 2021
os colaboradores puderam conhecer o projeto de
educacdo ambiental realizado pelo CCBE em escolas
municipais rurais, o Projeto Buriti, realizado pelo
DMAE Uberlandia, que executa o plantio de mudas
em nascentes e APP de corregos no vale do Rio
Araguari e palestra sobre os animais silvestres do
cerrado realizada pela PM. Por fim com objetivo de
provocar maior interacdo entre os colaboradores
internos foi realizada uma oficina pratico-reflexiva
com atividades individuais e dinamicas em grupo.

O Dia da Arvore, foi comemorado com uma visita
técnica no Parque Estadual do Pau Furado (PEPF),

com objetivo de conhecer a estrutura, biodiversidade
local e as atividades socioambientais desenvolvidas
na unidade de conservacdo. A Gerente do PEPF e 0
Coordenador Socioambiental do CCBE, realizaram
palestras e posteriormente foi realizado plantio
simbolico de algumas mudas do cerrado na area do
parque escolhidas pela geréncia da unidade de
conservacdo. Seguindo com as comemoragdes, a
equipe socioambiental do CCBE distribuiu mudas de
espécies nativas do cerrado aos colaboradores das
usinas e realizaram o plantio simbdélico de espécies

nas proximidades dos empreendimentos.
Concurso “Fotografe”

O Concurso Fotografico “Fotografe” foi idealizado
pela equipe socioambiental do CCBE voltado para o
publico interno com objetivo de sensibilizar os
colaboradores do CCBE, Rip, Serve Bem, Phoenix e
Med Empresarial a lancar seus olhares para a natu-
reza, suas belezas e paisagens, tanto no ambiente
de trabalho quanto fora dele.

O concurso contou com 4 etapas em datas come-
morativas alusivas ao meio ambiente: Semana
da Agua, Semana do Meio Ambiente, Semana da
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Arvore e Semana do Rio. Foram escolhidas 03 fotos
em cada etapa por equipe julgadora, que estampa-
rao o Calendario de mesa 2023 com as respectivas
autorias .

Compromisso ESG

O CCBE atua orientado por acdes e solugdes mais
sustentaveis, compartilhando com colaboradores,
acionistas, clientes e demais stakeholders, esse
proposito que impulsiona a agenda ESG da empre-
sa. Buscamos conciliar o desempenho econémico e
impacto positivo sobre as pessoas e o planeta e,
essa premissa se reflete na Politica Ambiental a qual
o CCBE se propde a buscar a melhoria continua nos
processos com a participacdo, consulta e engaja-
mento dos colaboradores internos e terceiros e com
a legislacdo vigente.
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Concurso “Fotografe”

Célio Filho Foto: Rodinei Oliveira Foto: Luc

Foto: Marlon Martins Foto: Roger Lima Bea R B " Foto: Olavo Silveira
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Concurso “Fotografe”

Foto: Mariellen Herculano Foto: Jonathan Borges

Foto: Edmo Silva Foto: Elisangela Silva Foto: Roséangela Silva
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Projeto “Educagao Ambiental em escolas rurais”

Retomado em 2022, o projeto de Educacao Ambiental
realizado pelo CCBE contemplou 04 escolas rurais
situadas no entorno da area de influéncia das UHE's
Amador Aguiar | e Il, sendo elas: Escola Municipal
Rural Antonino Silva Martins (distrito de Martinésia/U-
berlandia); Escola Municipal Rural José Marra da
Fonseca (distrito de Cruzeiro dos Peixoto/Uberlan-
dia);Escola Municipal Rural do Moreno (comunidade
Tenda do Moreno/Uberlandia); Centro Educacional
Municipal José Inacio (comunidade da Contenda/Ara-

guari).

O objetivo geral do projeto é envolver a comunidade
escolar, de forma ladica e criativa, nos temas e acon-
tecimentos relacionados ao cuidado e preservacao,
por meio de reflexdes e vivéncias que contribuam com
a sensibilizacdo e mudancas de posturas que podem
minimizar impactos negativos e destrutivos ao meio

ambiente.

Em 2022, o projeto teve duracdo de fevereiro a setem-
bro, com desenvolvimento de palestras e oficinas
para as escolas participantes. Cada palestra contou

com a participacdo de cerca de 305 alunos de 4
escolas municipais rurais, enquanto as oficinas,
contemplaram um publico de cerca de 83 alunos.

Dentre os pontos principais a serem destacados,
objeto de aprendizados para os alunos, estdo: habili-
dade de observacdo, aprender a manusear residuos
solidos, comportamento individual nos ambientes
compartilhados, analise da acdo humana no lugar

em que vivem, ecologia social (cuidar do relaciona-

mento com o outro, ter empatia), entre varios outros.

Comunicagao social

A comunicacao social tem sido segmentada confor-
me as preferéncias e caracteristicas das partes
interessadas, mas com o foco nas ferramentas
digitais, um aumento de publicacdes de conteldo
audiovisual, interlocucdes por videoconferéncia,
possibilitando um relacionamento cada vez mais
préximo com esse publico de interesse.

A comunicacdo com as comunidades e o publico
interno aconteceu tanto de forma digital quanto
presencial. Estrategicamente, os dois publicos sdo
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abordados com mensagens simples, claras e trans-
parentes, que reforcam a relevancia e confiabilida-
de da empresa.

Veiculos de comunicagao

SITE

Voltado para o publico interno e externo, concentra
as principais informacdes e noticias, sendo fonte de
consulta para comunidades, investidores, organiza-
¢Bes sociais, educadores, 6rgdos reguladores e
quaisquer pessoas que tenham interesse nas
atividades desenvolvidas pela empresa. Seu conte-
udo abrange informacgdes técnicas, institucionais e
socioambientais dos empreendimentos, além do
processo de licenciamento e da politica ambiental
adotada pela empresa. Sao disponibilizados produ-
tos cientificos vinculados a monitoramentos realiza-
dos, assim como informativos, cartilhas e outros
materiais produzidos ao longo dos anos. Em marco
deste ano, foi finalizada a reformulacdo do site
institucional do CCBE. Além da mudanca visual
foram atualizadas informacdes e adicionados novos

icones e contetdos importantes.

=,CCBE}: Sociedade 69

Consércio Capim Branco Energia



SOCIEDADE

As atualizacdes podem ser visualizadas por meio
do link www.ccbe.com.br.

INFORMATIVO CAPIM BRANCO

Em formato digital, o material vem sendo produzido
com periodicidade quadrimestral. O conteludo é
elaborado pela equipe socioambiental e direcionado
para o publico interno e externo. O informativo
reune as principais noticias e a¢gdes socioambien-
tais de destaque desenvolvidas pelo CCBE, tornan-
do publica, a preocupacdo e responsabilidade
ambiental da empresa. Em 2022, chagamos a

edicdo n° 86, disponibilizadas no site www.cche.-
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Veja
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informativo

GAPIM
BRANGD

SIPATMA

CCBE REALIZA 4° SEMANA INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Veja mais:

Conhecendo _ CCBE recebe Outubro Rosa
o Cerrado Auditoria integrada & Novembro Azul
p.0 - X
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O perfil das Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar | e |l
esta focado em produzir contetido sobre a area de
energia, possibilita conscientizar e unificar a divulga-
¢do de informacdes sobre a empresa ou assuntos
relevantes, que atende aos interesses de acionistas,
empregados, profissionais e entidades ligadas ao
setor elétrico.

Link: https://www.linkedin.com/company/usina-hidre-
letrica-capim-branco-i-e-ii/

Usinas Hidreletricas Amader hguiar e O
II - CCRBE - Consareio Capim Branc

Energia

Consércio Capim Branco Energia

VIDEO INSTITUCIONAL DAS
USINAS DO COMPLEXO

ENERGETICO AMADOR AGUIAR:

Pensando no alcance das suas redes socais e
interacdo com o publico interno e externo, o CCBE
desenvolveu em parceria com empresa especializa-
da, dois videos institucionais sobre as usinas do
Complexo Energético Amador Aguiar, videos com
alta qualidade de som e imagem que trazem as
caracteristicas e informagfes dos empreendimen-
tos, ressaltando o funcionamento, seguranca e
importancia deles para a regido. O Consorcio Capim
Branco entende que os videos sdo pecas de comu-
nicacdo de extrema importancia para divulgar os
empreendimentos, podendo ser exibidos em even-
tos, no site institucional e nas préprias unidades para
clientes e colaboradores.

Confira no link a seguir: https://www.ccbe.com.br/ga-

leria/

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Usina Hidrelétrica
Amador Aguiar Il
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Gestao Ambiental do CCBE

A empresa mantém compromisso com o atendimento
irrestrito a legislacdo ambiental, ao mesmo tempo,
direciona esforgos adicionais que ultrapassam as
exigéncias legais contribuindo de forma efetiva para a
conservacgdo do ecossistema. Todas as acgdes de
gestdo ambiental do consércio sdo amparadas por
estudos aprofundados, conduzidos por especialistas
e profissionais capacitados devidamente validados
pelos 6rgdos ambientais competentes, um pré-requi-
sito para obtencao e gestdo das licengas ambientais e

condicionantes gerenciadas pelo CCBE.

As iniciativas ambientais sdo acompanhadas do dialo-
go permanente com as partes interessadas, em espe-
cial os érgaos de controle. Nesse sentido, um dos
destaques de 2022 foi a transferéncia de competéncia
do licenciamento ambiental para o Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renova-
veis (IBAMA).

Sistema de Gestdao Ambiental (SGA)

O impacto positivo sobre as pessoas e o planeta,
aliado a responsabilidade socioambiental e eficién-
cia operacional, constitui uma importante base para
gestdo ambiental do CCBE, permitindo maior contro-
le dos aspectos e impactos ambientais relacionados
aos processos de geracao de energia proporcionan-
do melhoria continua do desempenho ambiental e
potencializando a relagdo com o meio ambiente,
social e econémico.

Nesse contexto, o Sistema de Gestdo Ambiental
implantado nas usinas torna-se um instrumento
fundamental para formalizacdo de procedimentos e
controles operacionais, instrucdes de servigos,
monitoramentos e programas ambientais e planos
de atendimento a emergéncias de forma documen-
tada. As praticas de gestdo seguem trés diretrizes:
sustentabilidade, aspectos e impactos ambientais e
conformidades legais.

A Politica Ambiental do consércio estabelece as
diretrizes para a atuacdo dos seus empregados e
outras partes interessadas que atuem em seu nome,
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incluindo fornecedores. O software IUS Natura CAL
4.0, atualmente, & o meio utilizado pelo CCBE para
controle e avaliacdo da legislacdo ambiental aplica-
vel ao empreendimento disponibilizado por um
banco de dados e podendo ser consultado a
qualquer momento. Ja pelo Sistema Onegreen sao
cadastrados e monitorados prazos e atendimento de
licencas, autorizagdes e condicionantes ambientais
dos seus empreendimentos, garantindo que todas
estejam validas e atendam as exigéncias dos orgaos

ambientais.

Visando a melhoria continua do sistema de gestao
ambiental dos empreendimentos, sdo realizadas
auditorias ambientais internas anuais para verifica-
¢do dos processos assim como a aderéncia aos
requisitos previstos na norma ISO 14001:2015. Em
2022, foi realizada pela primeira vez uma auditoria
integrada, contemplando areas de Meio Ambiente,

O&M, Saude e Seguranca do Trabalho.

Biodiversidade 73
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Sustentabilidade:

O CCBE investe em projetos e aces que promovam
o uso racional de recursos naturais e a mitigacédo dos
impactos ambientais de suas atividades. Promove
monitoramentos, programas, atividades de educacéo
ambiental e comunicac¢é@o social que envolvem todos
as partes interessadas, visando alcancar o equilibrio
entre suas operacdes e a conservacao e preservacao
do meio ambiente.

Aspectos e impactos ambientais:

Identificados e classificados de acordo com sua
relevancia e probabilidade de ocorréncia, os aspectos
e impactos ambientais negativos sdo mitigados por
meio de controles operacionais e programas de
gestéo. Eles incluem reducédo do consumo de recur-
sos naturais, gestdo de residuos, gestdo de produtos

perigosos e planos de atendimento a emergéncia,
entre outros indicadores.

Conformidade legal:

O consorcio detém todas as autorizagdes e licencas
ambientais exigidas pela legislacdo. Além disso,
monitora permanentemente a alteracdo de leis,
normas e resolugdes de regulacéo das suas ativida-
des. Para cumprir as exigéncias legais e os compro-
missos deliberativos adicionais assumidos, avalia e
ajusta procedimentos sempre que necessario, com
base em apontamentos do sistema de gestdo, bem
como de eventuais ndo conformidades identificadas
em processos de auditorias ambientais internas,
realizadas anualmente.

=’C_CB§1:
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Preservagao e conservagao ambiental

Comprometido com a preservacao da fauna e flora e
a utilizagdo racional dos recursos naturais, o CCBE
promove continuas melhorias, minimizando e/ou
compensando os impactos ambientais significativos

do processo de geracdo de energia elétrica.

Todos os profissionais envolvidos na gestao e opera-
¢do das usinas planejam e executam suas tarefas
com foco na eficacia, sustentabilidade e garantia de
bons resultados, assumindo compromissos como a
adocdo de praticas gerenciais adequadas para
mitigar impactos ambientais decorrentes das opera-
¢cOes e a definicdo de procedimentos para situacdes
de emergéncia, com prevencdo e atuacado proativa

no controle da poluicao.

O LAIA - Levantamento de Aspectos e Impactos
Ambientais disponivel no Complexo Amador Aguiar
& uma importante ferramenta disponibilizada nas
usinas que descreve o0s processos, atividades,
aspectos e impactos ambientais, controles operacio-
nais que auxiliam o processo de tomada de decisdes
para mitigacao, reducdo dos impactos ambientais.

Apresentacéo Dimenséo Econémica Financeira Dimensé&o Social e Setorial Saude e Seguranca
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Biodiversidade

No CCBE, a atenc¢édo a conservacao da biodiversida-
de integra o compromisso com o desenvolvimento
sustentavel. Além de uma politica corporativa das
acionistas dedicada ao tema, o consoércio se empe-
nha para mitigar impactos que as suas atividades
possam ter sobre o meio ambiente, desenvolvendo
diversos programas e condicionantes socioambien-
tais e acdes de sensibilizacdo e educagdo ambien-
tal.

Todas as acdes com foco em biodiversidade sdo
desenvolvidas em conformidade com os requisitos
do licenciamento ambiental, sob supervisdo da
equipe socioambiental. A seguir, detalhamos as
principais acdes relacionadas aos projetos e monito-

ramentos em execugéo:
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Monitoramento da Ictiofauna Realizado com periodicidade quadrimestral, o objeti-

vo do monitoramento & avaliar em carater quantitati-
vo e qualitativo, a estrutura da comunidade
ictiofaunistica presente nos reservatérios do Comple-
X0 Energético Amador Aguiar e no Trecho de Vazao
Reduzida (TVR) da UHE Amador Aguiar 1.O acompa-
nhamento ocorre em 09 pontos amostrais, distribui-
dos nos reservatérios de Amador Aguiar | e Il e
Trecho de Vazdo Reduzida (TVR) da UHE Amador
Aguiar .

De 2021 a 2022 foram amostradas 52 espécies de
peixes na area de influéncia dos reservatérios do Monitoramento da Ictiofauna

Complexo Energético Amador Aguiar. As espécies
mais abundantes foram Pimelodus maculatus (man-
di-amarelo), Serrasalmus maculatus (pirambeba),
Hypostomus regani (cascudo), todas nativas da
bacia do Alto Parana. Nao foram identificadas gran-
des flutuagdes na composi¢do geral da comunidade
ictia sendo este um indicativo de que a condicdo
ambiental vem se mantendo equilibrada ao longo do
tempo. Houve o registro de cinco espécies migrado-
ras de longas distancia nativas e trés espécies exoti-
cas.
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O monitoramento de dipteros hematofagos é realiza-

Monitoramento da Dipteros

do com periodicidade semestral, nas estacdes seca
Hematéfagos e chuvosa, em 05 pontos de amostragem distribui-
dos na area de influéncia das usinas hidrelétricas
Amador Aguiar | e [l e TVR da UHE Amador Aguiar I,
com foco nos géneros Anopheles (malaria), Aedes
(Dengue, Chikungunya e Zika), Lutzomya (Leishma-
nioses), Culex (Filarioses) e Haemagogus (Febre
Amarela), importantes para os aspectos sanitarios. O
objetivo do monitoramento & avaliar a abundancia
relativa, diversidade, densidade, similaridade dos

ontos amostrais e possiveis sazonalidades. . .
P . Monitoramento da Dipteros

Hematoéfagos

Os dados coletados durante o monitoramento de

2022, indicam pequenas variagdes na diversidade de
espécies de dipteros com habitos hematofagos na
regido e ndo indicam infestagdo nas areas monitora-
das. Até o momento os resultados encontrados
contribuem para o conhecimento cientifico acerca da
distribuicdo de dipteros hematéfagos na area de
influéncia das usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e
Il.
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O monitoramento semestral tem o intuito de manter

Monitoramento de Macroéfitas

atualizado o banco de dados da comunidade de
macroéfitas aquaticas presentes nos reservatérios
das usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il, avaliar
a composicdo floristica e a ecologia das espécies,
diagnosticar a presenca de espécies bioindicadoras
de contaminacdo e/ou eutrofizacdo e monitorar a
dindmica das populagdes, incluindo sua movimenta-
¢do e proliferagdo. Os resultados obtidos nas ultimas
campanhas indicaram baixo nivel de ocorréncia e/ou
proliferacdo, o que reflete na excelente qualidade da
agua dos reservatorios e em baixo risco de compro-
metimento da operacdo das usinas e demais usos do

Monitoramento de Macroéfitas

reservatorio.

Assim como no ano anterior, em 2022 observa-se um
predominio de duas espécies flutuantes livres (E.
crassipes, o aguapé e S. auriculata ou orelha-de-on-
¢a e a emergente El. interstincta - Cebolinha, na UHE
Amador Aguiar |. Ja na UHE Amador Aguiar Il, além
das citadas anteriormente, houve a presenca de P.
stratiotes, a alface d'agua, e Ut. foliosa, boca-de-
-ledo-do-banhado, porém dispersas e em baixa
densidade, ndo sendo entdo necessario a ado¢do de

medidas de controle e/ou manejo das plantas aquati-
cas.
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O monitoramento dos processos erosivos visa verifi-

Recuperacao de areas degradadas

car periodicamente a dinamica de processos de
estabilizacdo e/ou evolucdo dos focos erosivos nas
margens dos reservatdrios, assim como diagnosticar
a necessidade de adoc¢do de intervencdes fisicas
pontuais para o controle e estabilizagao.

O quadro erosivo nas margens dos reservatérios das
UHEs Amador Aguiar | e Il € de baixa susceptibilida-
de, em virtude dos aspectos pedologicos, geoldgicos
e geomorfolégicos favoraveis, o que torna a regido
Mmenos propensas a ocorréncia de processos erosi-
vos, além dos reservatérios ndo sofrerem com os

deplecionamento, criando-se uma situacao de equili-
brio com reduzidas possibilidades de solapamento Recuperacao de areas degradadas
da base de taludes.

Durante os monitoramentos realizados em 2022 néo
foram identificados nenhum processo erosivo margi-
nal que justificasse intervencgdes corretivas. Nos
pontos onde ja foram realizadas intervencdes para
conter a evolugdo de processos erosivos, a vegeta-
¢do continua em regeneragdao com o surgimento de
gramineas, plantas herbaceas e arbéreas, formando
a mata ciliar, a qual garante a estabilidade das
margens do reservatério e contribui para evitar

Processos erosivos.
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Em dezembro de 2022, o CCBE iniciou plantio de
670 mudas em 0,6 hectares de imével pertencente

Reflorestamento Ciliar

ao CCBE, como medida de compensacao florestal
pela intervencdo ambiental realizada em faixa de
servidao da LT da UHE Amador Aguiar | — SE Embor-
cacdo (138kv) - DAIA n® 2100.01.0002279/2022-71.
O projeto prevé aberturas de covas, adubacdo de
plantio, execuc¢édo do plantio, adubacao de cobertura,
ro¢adas, coroamento de mudas e combate a formi-
gas e manutenc¢des durante 03 anos.

Reflorestamento Ciliar
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O cuidado com a agua, o principal insumo utilizado

Monitoramento limnolégico
e de qualidade da agua
dos reservatoérios

pelo CCBE esta presente em todas as nossas
atividades. Nas Usinas Hidrelétricas, impactos e

Monitoramento limnolégico
e de qualidade da agua
dos reservatérios

aspectos relacionados a recursos hidricos sdo moni-
torados, estudados e registrados em relatédrios desti-
nados ao ¢rgao ambiental competente. Sdo 11
pontos amostrais coletados 2 (duas) vezes ao ano e
cujas amostras sdo enviadas a laboratérios creden-
ciados duas vezes por ano para analise. Estas
compreendem parametros fisico-quimicos, bacterio-
légicos, hidro biolégicos e pesticidas. Todos os
pontos apresentaram resultados em plena conformi-
dade com os parametros monitorados, apresentando
resultados inferiores ao Valor Maximo Permitido
(VMP) para aguas doces de Classe 2. Quanto ao
indice de Qualidade da Agua (IQA) os resultados
indicam que as condigdes das amostragens variam
do nivel bom a excelente.
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Efluentes domésticos e industriais
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O CCBE monitora a agua industrial utilizada nas
operacgdes, a fim de registrar volume e qualidade
tanto na entrada quanto na saida. No caso das
hidrelétricas, o sistema de resfriamento das unida-
des geradoras é responsavel pela maior parte da
retirada de agua, mas o volume utilizado no proces-
so passa pelo sistema e retorna ao corpo hidrico
receptor, com as mesmas caracteristicas da capta-
cdo — a excecdo da temperatura, que se eleva no
processo, mas se mantém dentro dos padrées
estabelecidos pela legislacdo. Analises fisico-quimi-
cas e bioquimicas, realizadas periodicamente,
atestam a qualidade da agua lan¢ada no corpo hidri-
co, garantindo a conformidade com os parametros
legais.

Em relacdo ao efluente doméstico, as usinas sdo
dotadas de dispositivos para tratamento do efluente
gerado. Na UHE Amador Aguiar | foi implantado
sistema de fossa-filtro-sumidouro, enquanto na UHE
Amador Aguiar |l existe um Estacdo de Tratamento
de Efluente Compacta. Os dois sistemas garante o
tratamento eficiente atendendo os padrdes estabele-
cidos pela legislagdo ambiental.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Em 2022, todos os parametros monitorados, estive-
ram em conformidade com a DN Conjunta COPAM/-
CERH-MG N° 1 de 05/05/08. Em relagdo ao descarte
da agua utilizada nos sistemas de resfriamento,
todos os padrdes monitorados também atenderam
aos padrdes estabelecidos pela legislacio.

Efluentes domésticos e industriais
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Monitoramento de agua potavel

Consumo total de agua por fonte (m?) GRI

ENS
ENS
ENS

EN8
Consumo de agua por empregado (m?3) EN8

CCBE realiza a coleta e analise mensalmente para

verificar se a agua utilizada para fins de uso nos
empreendimentos, como lavatorios, pias, vasos
sanitarios, esta dentro dos padrdes de potabilidade.
Ja a agua para consumo humano é realizada por
meio de fornecimento de galdes de 20 litros de agua
potavel, feito por empresa especializada.

Os resultados obtidos em 2022 estavam com os
parametros em conformidade, constatando que a
agua estava livre de agentes tdxicos ou patogéni-
cos.

2022 2021 2020 2019 2018

NA NA NA NA NA
1.871 1.238 0935 1.046  1.908
NA NA NA NA NA
1.871 1.238 0935 1.046 1.908
23,39 15,05 11,69 13,24 28,14

Residuos

No CCBE, a atenc¢do a conservacao da biodiversida-
de integra o compromisso com o desenvolvimento
sustentavel. Aléem de uma politica corporativa das
acionistas dedicada ao tema, o consércio se empe-
nha para mitigar impactos que as suas atividades
possam ter sobre o meio ambiente, desenvolvendo
diversos programas e condicionantes socioambien-

tais e acdes de sensibilizagdo e educacao ambiental.

Todos os residuos gerados pelo CCBE sao segre-
gados de forma seletiva, armazenados, transporta-
dos e destinados adequadamente segundo sua
classificacdo de risco (perigosos e nao perigosos)
e de acordo com procedimento ambiental interno
para atender a legislacao aplicavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Para garantir a eficiéncia da gestdo dos residuos sdo
realizados treinamentos para todos os empregados
e terceiros sobre a importancia da ndo geracio de
residuos, da segregacdo de forma adequada e
consequente destinacdo final e do cumprimento do
procedimento de gerenciamento de residuos soélidos.

Os residuos perigosos, como: eletrénicos e matérias
contaminados com o6leo, sdo destinados ao Aterro
Classe | (incineragdo/tratamento/disposicao final), as
lampadas sdo enviadas para descontaminacao, ja os

residuos oleosos sdo encaminhados para rerrefino.

Residuos perigosos (Classe I):

Os residuos classificados como perigosos tém
origem em insumos de natureza quimica e sdo
armazenados em locais seguros, segregados
das demais areas, conforme seu estado fisico e
nivel de periculosidade. Residuos liquidos
perigosos — a exemplo de éleo utilizado — sdo
armazenados em ambientes cobertos, ventila-
dos, com acesso restrito, piso impermeabiliza-

do e sistema de conten¢do para vazamentos
emergenciais. Riscos relacionados a eventuais
vazamentos e acidentes sdo monitorados por
equipes especializadas — e capacitadas para
enfrentar emergéncias. Nas usinas, esse
processo é frequentemente auditado, incluindo
as etapas realizadas por terceiros.

Biodiversidade 82
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Em 2022, o CCBE solicitou apenas uma coleta e — Cooperativa de Recicladores de Uberlandia, uma nova parceira do CCBE, cooperativa essa dentre as mais tradicio-
destinacao final de residuos Classe |, devido a baixa nais da cidade, fundada em 2003, por um grupo de catadores auténomos, que recicla todo tipo de material passivel
quantidade de residuos gerados. Foram coletadas ao de reciclagem, incluindo isopor e copos descartaveis de poliestireno, o que fortalece ainda mais a proposta de gestédo
todo nas usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il de residuos do CCBE.

aproximadamente 1,4 toneladas de residuos Classe

|, tais como: materiais contaminados com éleo, Ao longo do ano de 2022, a equipe Socioambiental do CCBE preocupada com a geragdo de residuos, reforcou a
residuos eletrénicos e 247 unidades de lampadas importancia do engajamento de todos os colaboradores para adesdo ao projeto “A mudanca esta em suas maos”
fluorescentes. Em relagéo ao 6leo contaminado (resi- implantado pelo CCBE desde 2020.

duo oleoso), foram recolhidos e enviados para rerrefi-

no, aproximadamente 492 quilos, o equivalente a 560 Projeto esse que tem como objetivo principal, substituir gradativamente o uso dos copos plasticos descartaveis por
litros de dleo. copos ecologicos individuais. Foram distribuidas novas canecas personalizadas para todos os colaboradores das

usinas para refor¢ar o propésito do projeto. Além disso foi implantado um mecanismo de controle de consumo de
Os residuos ndo perigosos, conforme sua natureza, copos descartaveis utilizados nas usinas do CCBE com objetivo de mensurar o consumo mensal de copos.
sdo encaminhados para aterro sanitario privado ou

reciclagem. O transporte e a disposi¢do dos residuos
sdo realizados por empresas especializadas, que Quadro - Disposicao final de residuos (Ano 2022)

possuem licenca ambiental para a execugdo dessas
atividades. Tipo de residuo Classe Unidade Quantidade Destinacao Final

Eletroeletronicos | 2.711 Aterro Classe | e Desmontagem REE
Os residuos n3o reciclaveis totalizaram 3.590 quilos, | 247 Descontaminacao
uma reducdo se comparado ao ano de 2021. Os Residuo | 700.00 Aterro Classe |

residuos reciclaveis produzidos nas usinas do CCBE Contaminado/Embalagens

sdo destinados a associacado de catadores e recicla- Residuo Oleoso | — Rerrefino

1.716,00 Cooperativa de Recicladores de

Residuos Reciclaveis (papel,
vidro, plastico e metal) Uberlandia (CORU)
Nao Reciclaveis e Organicos z 3.590,00 Aterro Sanitario Privado - Classe Il

dores. Em 2022, foram doados aproximadamente
1.700 quilos de reciclaveis. Destaca-se que, em
2022, a destinagdo comecou a ser realizada a CORU
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Energia

Combustivel e eletricidade sd@o as formas de energia utilizadas nos empreendimentos em operacdo. A fonte de
combustivel mais consumida em 2022 permanece sendo a gasolina, uma vez que a locomo¢ao dos colaboradores da
organizacao até os pontos de trabalho é feita pelo transporte de veiculos automotivos. O diesel é utilizado nos Grupos
de Motores Geradores a Diesel (GMGD) instalados nas usinas. Esses equipamentos considerados fontes externas

redundantes de energia sdo testadas mensalmente.

Os dados de consumo de energia na organizacao, em 2022, sdo detalhados na tabela abaixo.

CONSUMO DE ENERGIA NA ORGANIZACAO

2021

CONSUMO DE ENERGIA POR FONTE 2019 2020

L bbbl s U 3332,67 333960 332538 2989,81  3380,67
concessionaria (MWh)

Diesel (litros) 236,67 282,99 43,60 2084,65 1600,00
Gasolina (litros) 5950,84 /977,65 9293,48 13197,08 13613,46
Etanol (litros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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