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O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) apresenta o Relatério de Sustentabilidade do ano de
2021. Neste documento estdo apresentadas as principais acdes e resultados obtidos no perfodo
de janeiro a dezembro deste ano, contemplando informacdes ambientais, operacionais e finan-
ceiras relacionadas a atividade de geracdo de energia das Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar
| e Amador Aguiar Il, reafirmando o seu compromisso com a transparéncia e as boas pratficas de
compliance. Esse trabalho mobilizou todas as dreas internas do Consércio, que se empenharam
para construcdo desse produto.
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Em nome do CCBE, inicialmente gostaria de expressar nossas condoléncias as familias que de al-
guma forma foram afetadas pelo COVID-19, em especial, aqueles que perderam entes queridos
em decorréncia do virus e suas complicacdes. E neste contexto de crise mundial, reforcamos aqui
0 nosso espirito de equipe e o cuidado com o proximo, demonstrando diariamente nossa capaci-
dade de superacdo e de comprometimento diante das adversidades e incertezas causadas pela
oandemia, mantendo nossa obrigacdo de gerar energia com seguranca e responsabilidade.

Destacamos que neste ano as medidas de contingéncia contra o COVID-19 continuaram sendo
fielmente executadas para contfrolar riscos de contdgio, sendo as mesmas acompanhadas pela
geréncia do consdrcio e por nossos profissionais da drea de Saude e Seguranca Ocupacional.

Celebramos com imenso orgulho os 15 anos de operacdo da Usina Hidrelétrica Amador Aguiar
|, sinénimo de aproveitamento hidrelétrico sustentdvel e excelente desempenho operacional. A
orimeira unidade geradora entrou em operacdo comercial em fevereiro de 2006 e desde entdo
vem cumprindo a missdo de gerar energia com seguranca, eficiéncia e responsabilidade socio-
ambiental.

Destacamos nesse contexto, a realizacdo do diagndstico multidisciplinar com objetivo de avaliar
o nivel de maturidade nos quesitos Ambiental, Social e Governanca das usinas hidrelétricas Ama-
dor Aguiar | e Il. Outros avancos ocorreram em linha com o proposﬁo de manter os padrdes de
governanca do consércio como, por exemplo, a implementacdo do “Cédigo de Ftica e Condu-
ta” e “Politica de Anticorrupcao” além da criacdo de um Canal de Etica e Infegrldode disponivel
no site www.ccbe.com.br.

A operacdo das usinas hidrelétricas Amador, somada ao ritmo aguerrido da equipe do CCBE,
conseguiu manter a exceléncia operacional das usinas em 2021, com a geracdo bruta acumula-
da de 2.971.528 MWh valor este, 13,7% maior que a geracdo total do ano de 2020.

No @mbito socioambiental, o consércio manteve o atendimento de suas obrigacées legais no
ambito da Llicenca de Operacdo, aguardando a manifestacdo da SUPRAI\/\ TMAP quanto ao
ulgamento do processo de revalidacao da atual licenca (Certificado n? 152,/2013).

Por fim, em mais um ano de grandes desafios, nosso compromisso maior foi assegurar a oferta

de energia com responsabilidade socioambiental e ao mesmo tempo, buscando proteger nossos
colaboradores e contratados, para garantir a savde integral de nossos times.

Os resultados positivos obtidos em 2021 se devem especialmente aos colaboradores, respon-
sdveis pelo clima interno de entusiasmo, vontade, garra, engajamento com a execucdo de um
trabalho de exceléncia, que permitird que avancemos ainda mais em 2022.

Guilherme Bretas N. de Lima
Diretor Presidente
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PERFIL

O Consorecio Capim Branco Energia (CCBE), formado pelas empresas Alianca Geracdo de
Energia S.A. (87,3684%) e L.D.O.S.PE. Geracao de Energia (12,6316%), administra as usinas
hidrelétricas Amador Aguiar I e Amador Aguiar ll. Com poténcia instalada total de 450 MW
(240 MW e 210 MW, respectivamente), ambas estdo localizadas no Rio Araguari, entre os
municipios de Uberlandia, Araguari e Indianépolis, na mesorregido do Triangulo Mineiro, em
Minas Gerais.

HISTORICO

Nos termos dos artigos 278 e 2/9 da lein® 6.404 /76, o consércio foi constituido em 15 de

maio de 2001 com o objetivo social de desenvolver, construir e operar, direta e indiretamen-
te, a exploracdo dos potenciais energéticos dos aproveitamentos hidrelétricos de Amador
Aguiar | e ll.

Em agosto do mesmo ano foi assinado o contrato de concesséo 090,/2001, entre o CCBE e
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), estabelecendo o perfodo de 35 anos de
concessdo ao consércio — entdo formado pelas empresas Vale S.A. (48,42%), Cemig Capim

Branco Energia S.A. (21,05%), Comercial e Agricola Paineiras — Grupo Suzano (17,89%), e
Votorantim Metais Zinco S.A. (12,63%).

Apds seis alteracdes na composicao original, hoje o CCBE, é composto pela Alianca Ge-
racdo de Energia S.A., joint venture formada pela Vale S.A. (55%) e Cemig GT (45%), com
8/3684%, mudanca realizada em fevereiro de 2015 que transteriu integralmente as parti-
cipacdes das consorciadas Cemig, Vale e Epicares & Alianca Geracdo de Energia S.A. nos
termos deste aditivo foram aprovados pela Resolucé@o Autorizativa ANEEL n® 4954 /2014, e

a L.D.O.S.PE. Geracdo de Energia e Participacées ltda. com 12,6316%, mudanca realiza-
da em novembro de 2018, que transferiu integralmente a participacdo detida pela VMZ &
.D.O.S.PE. Geracao de Energia e Participacdes ltda, nos termos aprovados pela Resolucdo

Autorizativa n2 7.269 /2018.

LOCALIZACAO

As usinas hidrelétricas Amador Aguiar I e Amador Aguiar Il est@o localizadas na bacia do Rio
Araguari, de montante para jusante, assim como a Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Pai
Joaquim e as usinas hidrelétricas Nova Ponte e Miranda.

A bacia hidrogrdfica do Rio Araguari estd inserida na porcdo oeste do Estado de Minas
Gerais, na regido do Triangulo Mineiro e corresponde a 6 % da drea do Estado (ANA/CO-
BRAPE, 2013}, abrangendo, ao todo, 20 municipios (Araguari, Araxd, Campos Altos, Ibid, In-
diandpolis, Iraf de Minas, Nova Ponte, Patrocinio, Pedrindpolis, Perdizes, Pratinha, Rio Parana-
iba, Sacramento, Santa Juliana, Sdo Rogue de Minas, Serra do Sdlitre, Tapira, Tupaciguara,

Uberaba e Uberlandial).

Destacam-se dentre os principais afluentes do rio Araguari, os rios Uberabinha, Claro, San-
ta Juliana e S@o Jodo,/Quebra Anzol. O rio Araguari nasce no Parque Nacional da Serra
da Canastra, no municipio de Sdo Roque de Minas, e percorre 475 km até a sua foz no rio
Paranaiba, na divisa com o Estado de Goids. O rio Uberabinha, por sua vez, nasce em Ube-
raba e percorre todo o municipio de Uberlandia até sua foz no rio Araguari, sendo inclusive
um importante manancial deste municipio. O rio Claro nasce no municipio de Sacramento e
oercorre todo o municipio de Uberaba. O Quebra Anzol nasce no municipio de Pratinha e é
um dos formadores do reservatdrio da UHE Nova Ponte, implantada no rio Araguari. Obser-
va-se que o reservatério da UHE Nova Ponte represou todo o trecho do rio Sdo Jodo, assim,
o rio Quebra Anzol passou a desaguar neste reservatério.
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UHE AMADOR AGUIAR |

As usinas hidreléfricas do CCBE estéo situadas na sub-bacia 03 “AHEs Capim Branco” ocu-
oando uma drea de 1.178,89 km?, com perimetro correspondente de 1.161,82, km. E a quinta
maior sub-bacia da unidade hidrografica do rio Araguari, sendo que sua importancia se

deve & presenca dos aproveitamentos hidrelétricos e & proximidade com importantes nicle-
os urbanos, como Araguari e Uberlandia (CBH Araguari).

A usina possui reservatério com drea de 18,66 quildmetros quadrados, com volume em ni-
vel méximo normal de 241 milhdes de metros cibicos de dgua. Esté conectada ao Sistema
Interligado Nacional (SIN) (subsistema Sudeste /Centro-Oeste) por meio de duas linhas de
transmissdo em 138 kV, circuitos simples, que interliga & subestacdo de Emborcacdo.

EMPREENDIMENTOS HIDRELETRICOS INSTALADOS NA BACIA DO RIO ARAGUARI U H E AMADOR AGU IAR ”

49°0'0"W 48°0'0"W 47°0'0"W 46°0'0"W

O reservatério da usina ocupa drea de 45,11 guilédmetros quadrados e abriga 872,83 mi-
lhées de metros cubicos de dgua (nivel méximo normal). Para interligd-la ao SIN, uma subes-
tacdo de manobra de 138 kV foi posicionada no alto da ombreira direita, de onde partem
quatro linhas de transmissdo: duas para a SE de Emborcacdo, uma linha para Araguari e
uma para Uberlandia.
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Mapa Hidrogrdfico da Bacia do Rio Araguari.
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SAIBA MAIS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Coordenadas Geogréficas
UHE Amador Aguiar | -18°4/'25" S / 18°39'35" W
UHE Amador Aguiar I -18°39'35" S / 48°26'0/7" W

Bacia Hidrogréafica
Rio Araguari (PN2)

Municipios
Bacia Hidrogréfica Uberlandia, Araguari e uma pequena porcéo de
Rio Araguari (PN2) Indianopolis
RESERVATORIOS . BARRAGENS UHE Amador Aguiar |
UHE Atmador AQUIGF I Barragem: Terra- Enrocamento
Area de inundacéo: 18,66 Km? Comprimento da Crista: 610,0 m
Volume' 0!9 agua: 241,650 x 106 m’ Altura Mdxima: 550 m
N.A. mcnx!mo normal: El. 624 m Cota da Crista: 62700 m
N.A. minimo: El. 263,3 m Digiue: Terrg
Profundidade Média: 25 m Comprimento: 1300 m
Profundidade Mdxima: 42 m ' |
Altura méxima: 16m
UHE Amador Aguiar Il Cota Crista: 62 m
Area de inundacdo: 45,11 Km?
Volume de agua: 872,830 x 106 m* UHE Amador Aguiar I
N.A. mdximo normal: El. 565 m = Barragem: Terra- Enrocamento
N.A. minimo: El. 564, 7 Comprimento da Crisfa: 1.000 m
Profunc.lidade I\{\édio: 25 m Altura Mdxima: 550 m
Profundidade Mdéxima: 55 m Cota da Crista: 56650 m




VERTEDOURO

SISTEMA ADUTOR

—CCBE—

Consoércio Capim Branco Energia

UHE Amador Aguiar |l

Tomada d’Agua

Comprimento: 61,5 m

Cota da Soleirar: 54710 m

NUmero de Vaios: 03

UNIDADES GERADORAS

UHE Amador Aguiar |
Tipo: Francis Eixo Vertical
Quantidade: 03
Poténcia Instalada: 240 MW
Poténcia Nominal Gerador: 85,05 MVA
Fator de Poténcia: 0,95
Frequéncia Nominal: 60 Hz
Vazéo Unitdria Nominal: 169,05 m?3 /s

UHE Amador Aguiar |
Tipo: Superficie Perfil Creager
Capacidade: Q.000 m*/s
Comprimento: 38,3 m
Comportas: 3 do tipo segmento
Largura dos vdos: 14 m
Altura das comportas: 21,89m
UHE Amador Aguiar Il
Tipo: Superficie Perfil Creager
Capacidade: 8.920 m*/s
Comprimento: 38,3 m
Comportas: 3 do tipo segmento
Largura dos vdos: 14 m
Altura das comportas: 20,50m
UHE Amador Aguiar |
C;onol de Aducdo Tomada d'/Agua
Comprimento: |402 m ,
Largura: ‘220 - Comprlmen.to: 290 m
Cota da Cirista: 633,00 m
Portal do Tinel de Aducéo Cota da SOlejm: 605,00 m
NUmero de véos: Ol Nomero de véios :
Largura: 140 m
AR N10m Camara de Carga
| Area da secdo: |25OO m’
Tonel Aducdio Altura: 1315m

140m

Diametro Interno:

|
Comprimento: ‘ 1195 m

UHE Amador Aguiar
Tipo: Kaplan Eixo Vertical
Quantidade: 03
Poténcia Instalada: 210 MW
Poténcia Nominal Gerador: /4.2 MVA
Fator de Poténcia: 0,95
Frequéncia Nominal: 60 Hz
Vazdo Unitdria Nominal: 170 m3/s
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SUBESTACAO
UHE Amador Aguiar |

Tipo de Estrutura:

NuUmero de Vdos:

Tipo de Estrutura:

Nimero de Vdos:
TRECHO DE VAZAO REDUZIDA - TVR
UHE Amador Aguiar |

g |
y o N -
T T o

Vazdo Sanitdria:

Afluente:

Metdlica/concreto

UHE Amador Aguiar |l

Metdlica/concreto

06

- _

169,05 m?

Cérrego Terra Branca

Missao, Principios e Valores

MISSAO

Gerar energia limpa e contribuir para o crescimento econémico do Pafs e o desenvolvi-
mento da regido de insercdo dos empreendimentos.

PRINCIPIOS

O Consérecio Capim Branco Energia (CCBE) é comprometido com a preservacdo e con-
servacdo da fauna e flora e a utilizacdo racional dos recursos naturais, respeitando e
valorizando os diversos segmentos sociais em sua drea de atuacdo. Para isso, propde e
executa iniciativas em busca da melhoria continua, minimizando e compensando os im-
pactos ambientais significativos do processo de geracdo de energia elétrica, promovendo
acdes socioambientais, contribuindo para a prevencdo e conservacdo do meio ambiente
e comprometendo-se com o atendimento dos requisitos legais inerentes a sua atividade.

VALORES

Respeitar a vida, cuidando do bem-estar no trabalho, da satde e da seguranca das pes-
soas, das instalacdes e dos processos, valorizando seus colaboradores.
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POLITICA AMBIENTAL DO CCBE

Um dos itens mais relevantes do Sistema de Gest@o Ambiental e da ISO 14.001:2015 ¢ a
Politica Ambiental. E nela que a organizacdo demonstra suas intencées e a direcdo do seu
desempenho ambiental no caminho da sustentabilidade. A Politica Ambiental do CCBE
busca a melhoria continua, procura minimizar quando ndo possivel compensar impactos
ambientais significativos do processo de geracdo de energia elétrica, promovendo acdes
socioambientais, contribuindo para a prevencdo da poluicdo, e comprometendo-se com
o atendimento dos requisitos legais e outros requisitos inerentes a sua atividade.

O site do CCBE disponibiliza para as partes interessadas (internas e externas) a Politi-
ca Ambiental da empresa, disponivel também em banners fixados no interior das usinas.
Acesse: www.ccbe.com.br

ORGANIZACAO E GESTAO

Para assegurar elevados niveis de eficiéncia dos processos relacionados & sua atividade-
-fim — geracéo de energia —, o CCBE adota mecanismos de controle e gestdo préprios
e oriundos de suas acionistas (Alianca e L.D.O.S.PE. Geracéo de Energia). Entre eles,
destacam-se os conceitos do Sistema de Gestdo Integrado (SGI), por meio do qual o
Conséreio busca a melhoria continua do desempenho socioambiental e o atendimento
de normas de salde e seguranca, mesmo sem almejar certificacdes formais, assim como
direfrizes voltadas para uniGo e colaboracdo, meritocracia, fransparéncia e eficiéncia.

GESTAO DE RISCO

O CCBE tem atuado na melhoria e na busca de oportunidades que auxiliem no geren-
ciamento de riscos inerentes s suas atividades. A gestdo dos riscos que possam impactar
seus negocios fem como base a Politica de Gest@o de Riscos e metodologias consagra-
das pelo mercado.

Dentre os principais riscos identificados e acompanhados pela diretoria da empresa na
gest@o das questdes estratégicas do negdcio, estdo: risco regulatério e legal, risco ope-
racional e ambiental e risco de satde e seguranca no trabalho.

Os principais riscos identificados sdo avaliados pelas respectivas dreas quanto & proba-
bilidade de ocorréncia, ao impacto as atividades da empresa e consequente impedimen-
to ao cumprimento dos objetivos estratégicos do negdcio.

RESPONSABILIDADE COM AS PARTES INTERESSADAS

O Consércio considera o engajamento e a integracdo com as partes interessadas um
instrumento essencial para a gestdo do seu negdcio. Por isso, a empresa busca identificar
seus publicos, conhecendo suas necessidades e expectativas para construir relacdes soéli-
das, de longo prazo.

Para dar visibilidade &s acdesdesenvolvidas sao utilizados como meios de comunicacdo
o site, informativos online e Linkedin.
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CANAIS DE COMUNICACAO

Acionistas e investidores

Alianca Geracdo de Energia S.A. 87,.3684%
.D.O.S.PE. Geracdo de Energia 12,6316%

Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissdo de
relatério, reunides

O Consércio gera a energia e franstere para suas consorciadas Alianca e L.D.O.S.PE., que

Clientes realizam a comercializac@o da energia recebida, ou seja, ndo possui clientes ou consumi- NA
dores diretamente
O Consércio possui diversos fornecedores relevantes, entre eles de materiais (como as em- . . -
, . . . Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissdo de
Fornecedores oresas que vendem fransformadores de corrente, éleo lubrificante e medidores de energia) e latério. reun S
!/

e presfodores de Servicos, Como 0s que realizam reparos, manutencoes e monitoramentos

Empregados, colaboradores, estagidrios e par-
ceiros

14 colaboradores préprios e 937 colaboradores terceirizados

Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissdo de
relatdrio, reunides

Orgdos e programas publicos

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

E-mails, telefone, correspondéncias, emissdo de
relatérios

Capitania Fluvial do Tieté-Parand

E-mails, correspondéncias

Operador Nacional do Sistema (ONS)

Correspondéncias, telefone, e-mails

Superintendéncia Regional de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel do Trigngulo

Mineiro e Alto Paranafba (Supram TM AP)

Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissdo de
relatério, reunides

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (lbama)

Correspondéncias, site, telefone, e-mails

Instituto Estadual de Florestas (IEF)

Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissdo de
relatdrio, reunides

¢ Companhia de Policia Independente de Meio Ambiente e Trénsito Rodovidrio

Correspondéncias, site, telefone, e-mails, emissdo de
relatdrio, reunides

Comité da Bacia do Rio Araguari (CBH Araguari)

Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone

ABHA Gestao de Aguas

Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone

Curadoria de Defesa do Meio Ambiente de Araguari e Promotoria de Justica Especializada
na Defesa do Meio Ambiente de Uberlandia

Reunides, e-mail, correspondéncias, telefone

Prefeituras Municipais de Araguari, Uberlandia e Indiandpolis

Correspondéncias, telefones

Corpo de Bombeiros de Minas Gerais

Reunides, e-mails, telefones

Defesas Civis Municipais

Reunides, e-mails, telefones
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Organizacdes sociais, ambientais e
comunidades

Comunidade de Martinésia

CANAIS DE COMUNICACAO

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Comunidade de Cruzeiro dos Peixotos

Comunidade Tenda do Moreno

Comunidade da Contenda

Comunidade Olhos D'dgua

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Assentamento Vida Nova

Associacdo dos Moradores do Assentamento Vida Nova (AMAVIN)

Assentamento Olhos D'agua

Correspondéncias, palestras, reunides, telefones

Escolas Municipais Rurais

E-mails, telefones, programa de visitacdo, po|esfros, reunioes,
site institucional, folhetos, cartilhas, livros, informativos

Imprensa

Didrio de Uberlandia

Gazeta do Triagngulo

TV Integracéo

TV Paranaiba

TV Vitoriosa

Instituicdes de Pesquisa

Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)

Fundacao de Apoio a Pesquisa (FUNAPE)

Instituto Federal do Triangulo Mineiro — Campus Uberlandia (IFTM)

Universidade de Uberaba (UNIUBE])

Universidade Presidente Anténio Carlos (UNIPAC)

E-mails, telefones, correspondéncio
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2019

16

Numero de consumidores atendidos — cativos EUS3 NA NA NA
NUmero de consumidores atendidos — livres EU3 NA NA NA
Numero de localidades atendidas (municipios) NA NA NA
Nomero de empregados préprios AT 14 14 14
Nmero de empregados ferceirizados AT 1774 937 078
Numero de escritdrios comerciais NA NA NA

Energia gerada total (MWh)| EU2 2.971.528 2.612.033 2.330.232

UHE Amador Aguiar | (MWh)' EU2 1.436.558 1.400.3/1 1.25/.749

UHE Amador Aguiar Il (MWh)? EUZ 1.534.970 1.211.611 1.082.589
Energia comprada [GWh] FU10 NA NA NA
1 laipu NA NA NA
2] leilao (inclusive leildo das geradoras federais “ano 2002 NA NA NA
3) Suprimento de concessiondria NA NA NA
Perdas elétricas globais (GWh] FUI2 NA NA NA
Perdas elétricas — Total (%) sobre o requisito de energio EFU12 NA NA NA
Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia FU12 NA NA NA
Perdas ndo técnicas — (%) sobre o requisito de energia EU12 NA NA NA
Energia vendida (GVWWh) NA NA NA
Residencial NA NA NA
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sroducdo, vendas, perdas 2019
Industrial NA NA NA
Comercial NA NA NA
Rural NA NA NA
Poder publico NA NA NA
luminacgio poblica NA NA NA
Servico publico NA NA NA
Subestacdes (em unidades) FUT NA NA NA
Capacidade instalada (MVA) EUT 450 450 450
UHE Amador Aguiar | EU T 240 240 240
UHE Amador Aguiar I EUI 210 210 210
Linhas de transmisséo (em km) EU4 59 59 59
UHE Amador Aguiar | (km) EU4 42 42 42
UHE Amador Aguiar Il km) EU4 17 17 17
Rede de distribuicdo (km) EU4 NA NA NA
Transformadores de distribuic@o (unidades) NA NA NA
Venda de energia por capacidade instalada (GWh/MVA x n® horas/ano) NA NA NA
Energia vendida por empregado (MWh)| NA NA NA
Ndmero de consumidores por empregado NA NA NA
Valor adicionado /GWh vendido NA NA NA
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Dados técnicos (insumos, capacidade de GRI
syroducdo, vendas, perdas
DuragGo Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora EU29 NA NA NA
DEC” geral da empresa — Valor apurado
DuracGo Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora EU29 NA NA NA
DEC” geral da empresa — Limite
Frequéncia Equivalente de InferrupgGo por Unidade C(5§>nsum|o|oro EU28 NA NA NA
FEC”, geral da empresa — Valor apurado
Frequéncia Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora EU28 NA NA NA

"FEC", geral da empresa — Limite

Disponibilidade das usinas (porcentagem)

UHE Amador Aguiar |

Janeiro 100% 93,57 % Q0 Q6%
Fevereiro 100% 92,05% Q0 72%
Marco 88,19% Q0 6/% 100,00%
Abril 96,52% 9Q92% Q0 1%
Maio 100% 99,89% 98,30%
Junho 90,25% 9,85% 100,00%
Julho 72,13% 99,59% Q0 72%
Agosto 99,41% 100,00% 93,89%
Setembro 100% 08, 49% Q0 89%
Outubro 99,71% 100% Q9 93%
Novembro 99,97% Q0 52% 100,00%
Dezembro 100% 98,51% 100,00%

Meta anual 100% 100% 100%
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Dados técnicos (insumos, capacidade de GRI
sroducdo, vendas, perdas
UHE Amador Aguiar Il

Janeiro 99,96% QQ /4% QQ 56%
Fevereiro 94,32% ?9,58% Q7 /1%
Marco 66,32% QQ,32% 100,00%
Abril 78,72% PQ96% Q9,86%
Maio 66,51% ?9,84% Q0,54%
Junho 83,85% 09.62% 100,00%
Julho 97,46% ?5,81% ?8,88%
Agosto 99,58% /0,06% PQ,23%
Setembro 100% 98,37% Q90 50%
Outubro 100% ?/703% 99,39%
Novembro 99,35% 100% Q0 Q4%
Dezembro 99,96% QQ,24% ?998%

Meta anual 100% 100% 100%

Taxa de falha (porcentagem)
UHE Amador Aguiar I3

Janeiro 5,32 203 18,6/

Fevereiro 4,98 8,03 18,09

Marco 6,53 8,58 1/25
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Dados técnicos (insumos, capacidade de
syroducdo, vendas, perdas

Abril 5,52 Q.27 1703
Maio 5,02 8,84 16,96
Junho 4,61 Q.72 15,08
Julho 3,81 10,19 15,06
Agosto 4,08 8,0 15,55
Setembro 3,85 6,08 8,98
Outubro 4,78 5,62 8,37
Novembro 6,13 558 6,92
Dezembro 6,79 8,39 5,59
UHE Amador Aguiar I 4
Janeiro 8,01 11,33 10,53
Fevereiro 9,62 10,85 Q88
Marco 11,06 10,83 9,36
Abril 13,27 10,82 Q.85
Maio 12,87 Q.73 10,40
Junho 13,29 10,31 10,44
Julho 13,98 8,25 10,39
Agosto 15,62 5,72 10,83
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sroducdo, vendas, perdas 2019
Setembro 15,87 5,31 Q74
Outubro 12,59 /78 Q.36
Novembro 15,84 /36 8,60
Dezembro 15,52 Q01 706

1234 Esses dados estdo representados graficamente abaixo.
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GRAFICO DE ENERGIA GERADA - UHE AMADOR AGUIARIE Il POR UG

Grafico Energia Gerada: UHE Amador Aguiar | (MWh) Grafico Energia Gerada: UHE Amador Aguiar Il (MWh)
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A Governanca Corporativa do consdrcio tem como pi|0res a transparéncia, d equida— Conselho Deliberativo

de, a prestacdo de contas e a responsabilidade corporativa, que tem como principio Paulo de Tarso de Alexandria Cruz - Titular
tundamental a responsabilidade, honestidade, confianca, respeito e lealdade, obser- Wander Luiz de Oliveira - Suplente
vando as obrigacdes legais aplicéveis ao contrato de constituicdo da empresa. A es- César Augusfo Conservani — Titular

trutura organizacional do CCBE contempla quatro niveis hierdrquicos: Marcio Luiz Chiarotto Cepeda — Suplente

e Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo de Administracdo, formado por um Diretoria-Executiva
representante de cada empresa consorciada e seus respectivos suplentes. Guilherme Bretas Nunes de Lima - Diretor Presidente
e Diretoria-Executiva: composta por um diretor-presidente e um diretor de Sandro Magno de Figueiredo e Horta - Direfor de Operacdo
operacao.
e (Geréncia.

e Coordenacdo: dois infegrantes técnicos.
Geréncia de Consorcio

Rene Vilhena Bastos

O Conselho e a Diretoria do CCBE s@o indicados pelas consorciadas e ndo recebem

remuneracao.

Coordenacdo

Tania de Aratjo Duprat B. Pereira — Coordenadora Administrativo/ Financeiro

Guilherme Coelho Melazo — Coordenador Socioambientall
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energia

Comité e O&M

Comité de Meio Ambiente

Diretoria-Executiva

Gerencia de Consércio

Operacdo Manutencdo Meio Ambiente

Demandas Carta Demandas CCBE
Acordo 100% Alianca Rateio por consorciada

Conservacdo Manutencdo linha Vigilancia
e limpeza de transmissdo Patrimonial

Comité Financeiro
Comité de Orcamento

Comité Juridico

Comité da Governanca

Administrativo-Financeiro

Manutencédo Operacdo e
Elevadores Manutencdo
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Alinhado com suas acionistas, o consorcio tem estruturado um conjunto de me-
canismos e procedimentos de integridade, voltados para a prevencdo, monito-

ramento, deteccdo e correcdo de eventuais atos ilicitos, desvios, fraudes e /ou
iregularidades.
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Em decorréncia da caracteristica juridica especial do Consércio, as demons-
fracdes contdbeis foram adaptadas, de forma a permitir uma melhor compre-
ensdo de suas atividades. Para tanto, foram substituidas algumas nomenclaturas
de contas usualmente conhecidas por outras que melhor se ajustam a essa ca-
racterfstica especial. Todos os processos e controles da empresa sé@o avaliados,
constantemente, pela equipe da coordenacdo administrativa financeira, sendo
também submetidos, periodicamente, as auditorias interna e independente. Em
2021, as demonstracées contdbeis foram auditadas pela empresa Berkan Audi-
toria e Consultoria.

O Conséreio Capim Branco Energia (CCBE) ndo gera receita de venda de
energia, as quais sdo contabilizadas diretamente pelas partes consorciadas. As
despesas necessdrias & manutencdo e operacionalizacdo das usinas sdo dire-
tamente suportadas pelas consorciadas & medida que tais recursos sdo neces-

sArios.

Demonstracao do Valor Adicionado (R$ mil)

2021 y{oyle 2019

1. Aportes Operacionais 30.711 32.785 34.408
e e R
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (19.038) (12.572) (13.557)
3. Valor adicionado bruto (1-2) (11.673) 20.213 20.851

/. Valor adicionado total a distribuir (5+6) (11.673) 20.213 20.851

8. Distribuic@o do valor adicionado (11.673) 20.213 20.851

8.1 Pessoal 2.719 2.35] 2.574

8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 15.432 22.429 20.138

8.3 Remuneracdo de capitais de terceiros 166 130 184
8.5 Excesso (Insuficiéncia) dos aportes sobre as despesas (6.643) 14.696)] 2.045)

operacionais

Em 2021 o Consdrcio Capim Branco Energia acumulou valor
adicionado a distribuir de 11,6 milhoes.
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EMPREGADOS E COLABORADORES

Convicto de que a eficiéncia de sua operacdo, assim como os resultados, estd direta-
mente relacionada ao engajamento das pessoas, o CCBE promove acdes continuas de
desenvolvimento de seus colaboradores. O Consdrcio é regido pela mesma politica de
Recursos Humanos de suas consorciadas Alianca Geracao de Energia e L.D.O.S.PE. Ge-
racéo de Energia. Seguem premissas adotadas pelas acionistas:

e Tratamento igualitdrio dos seus empregados, respeitando diversidade cultural,
crencas e valores de cada regi@o onde estd presente;
e Engajamento e valores associados a salde e seguranca das pessoas;

e Responsabilidade socioambiental de todos os processos que envolvem o seu

negocio;
* |mplementacdo e Execuc@o das 05 Regras de Ouro do CCBE;

PERFIL DOS EMPREGADOS E DEMAIS COLABORADORES

O CCBE encerrou 2021 com Quatorze colaboradores préprios, dos quais quatro mulhe-
res e dez homens, que ocupam cargos variados como gerente, coordenador administra-
tivo financeiro, coordenador socioambiental contador, analista contdbil socioambiental,
e administrativo financeiro, analista técnico de operacdo e manutencdo, assistente téecni-
co socioambiental, administrativo financeiro e técnico de seguranca do trabalho. A faixa
etdria varia de vinte e sefe a cinquenta e sefe anos. J& o nimero de terceirizados no ano
tforam de Um mil setecentos e setenta e quatro.

Com o obijetivo de fomentar o desenvolvimento econdmico e social da regido onde atug,
o Consorcio prioriza a utilizacdo de méo de obra local. Todas as contratacdes sdo reali-
zadas sob o regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

REMUNERACAO, BENEFICIOS E CARREIRA

O CCBE mantém cultura corporativa baseada em valores capazes de criar um ambiente
de trabalho harménico. Exemplo é seu sistema de Gest@o de Cargos e Saldrios, que bus-
ca o equilibrio inferno e a competitividade externa de remuneracéo. Entre os beneficios
oferecidos pelo Consércio estdo: fransporte, seguro de vida, cart@o-refeicéo, cartdo-ali-
mentacdo e plano de satde com cobertura médica, hospitalar e odontoldgica.



Para desenvolver oportunidades profissionais e incentivar o quadro funcional, o Consércio
também adota mecanismos e programas de qualificacdo e motivacdo para a atuacdo
sauddvel, segura, satistatéria e envolvida com seus objetivos.

SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O CCBE reconhece a importancia da Saude, da Seguranca e do Meio Ambiente, como
fatores integrantes das suas atividades, cabendo a todos zelar por estes principios e por
issO Nosso maior investimento é a preservacdo e o desenvolvimento desses colaborado-
res, proporcionando-lhe seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho.

O CCBE ¢ altamente comprometido com a Satde e Seguranca dos colaboradores proé-
orios, de empresas contratadas e de todos que frequentam as nossas instalacdes. Atua-
mos desenvolvendo um conjunto de medidas de conscientizac@o que visam a prevencdo
de acidentes e doencas ocupacionais, além da satde e bem-estar dos profissionais em
todas as atividades realizadas nas usinas.

As acdes implementadas nos nossos empreendimentos seguem as melhores prdticas de
seguranca como Didlogos Didrios Seguranca (DDS), Integracées de Seguranca antes de
iniciar quaisquer servicos, Andlise Preliminar de Riscos (APR), cartilhas de seguranca, além
de treinamentos e reciclagens de NRs, sempre que necessdrio.

Além disso, o consdrcio desenvolve campanhas de salde e seguranca, realiza inspecdes
nas frentes de trabalho, tudo isso com o propdsito de garantir o bem-estar de todos os
seus funciondrios, afinal, em um espaco sauddvel e seguro, os colaboradores produzem
mais e com melhor qualidade.
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PROGRAMA CACA PERIGOS - FOCAPE

O programa Caca Perigo é uma ferramenta de registro das condicdes insegu-
ras no ambiente de frabalho. A identificacdo de uma condicdo insegura pode ocor-
rer durante o desenvolvimento das atfividades normais, bem como durante inspe-
coes de salde e seguranca formais. Toda vez que for identificada alguma condicdo
insegura para a saude ou seguranca das pessoas e com potencial de causar aciden-
te, deve ser registrado através do site do FOCAPE: https://www.focape.com.br/

PRESEG

E um Programa de Eficiéncia em Seguranca do Trabalho importante para a reducdo de
acidentes o qual adotamos para verificacé@o dos setores de cada drea interna do CCBE,
o qual minimiza os riscos, favorecendo na qualidade de vida do ambiente laboral.

PROCEDIMENTO OPERACIONAL (PRO)

PRO - Procedimento Operacional consiste em documento interno que estabelece obje-
tivo, diretrizes, normas, regras, riscos e controles, efapas, responsaveis entre outros para
que determinado servico seja executado. O PRO tem como principal objetivo padroni-
zar o modo com que as tarefas devem ser executadas pelos colaboradores da empresa.
Apds elaborado, aprovado e assinado pelos lideres e responsdveis por sua elaboracdo,
o mesmo deve ser transmitido em forma de freinamento para aquelas pessoas que irdo
realizar a atividade.
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EMPREGADOS/EMPREGABILIDADE/ ADMINISTRADORES

Informacoes Gerais

Numero total de empregados LA 14 14 14
lj;]rr]r;regrfc;cjjeefter;cbe(i]nifsciorsegzzeirizados, subcontratados e autdnomos) por tipo de emprego, A 1774 037 578
Empregados até 30 anos de idade (%) LA13 1 2 3
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) LA13 8 8 /
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) LA13 2 2 2
Empregados com idade superior a 50 anos (%) LA13 3 2 2
Numero de mulheres em relacdo ao total de empregados (%) LA13 28,57 42,86 42,86
Mulheres em cargos gerenciais — em relacé@o ao total de cargos gerenciais (%) LA13 0 O 9
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relacdo ao total de empregados (%) LA13 7,14 21,43 21,43
Empregados negros (pretos e pardos) — em relacdo ao total de empregados (%) LA13 28,57 21,43 21,43
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacé@o ao total de cargos gerenciais (%) LA13 0 O 9
Estagidrios em relacé@o ao total de empregados (%) LA 0 O 0
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) LA 0 O 9
Empregados com deficiéncia (%) LA13 0 O 0



REMUNERACAO, BENEFICIOS E CARREIRA

—CCB

L)

Consdrcio Capim Branco Energia

32

Remuneracéo (RS mil) GRI yloyd yloylo 2019
Folha de pagamento bruta ECT 940,54 894,48 943,96
Encargos sociais compulsérios EC 445,99 363,88 375,44
Beneficios (R$ mil) GRI 2021 2020 2019
Fducacao A3 NA NA NA
Alimentacéo LA3 233,36 20045 205,14
Transporte LAS3 NA 2,52 8,04
Saude LA3 313,19 313,21 27116
Fundacéao LA3 NA NA NA
Seguranca e medicina do trabalho LA3 15,80 11,62 2,04
Cultura LA3 NA NA NA
Capacitacé@o e desenvolvimento profissional LA3 11,18 12,12 8,05
Creches ou auxilio-creche LA3 NA NA NA
Outros (Seguro de vidal) LA3 Al Q73 Q.73
Participacdo nos resultados GRI 2021 2020 2019
Investimento total em programa de participacéo nos resultados da empresa (R$ mil) ECT 177,26 16704 136,84
Valores distribuidos em relacdo & folha de pagamento bruta (%) EC] 18,85% 18,67% 13,64%
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FORMACAO PROFISSIONAL

Desenvolvimento profissional (% em relacdo ao total de empregados)

Ensino fundamental 0% 0% 0%
Ensino médio 714% /14% /14%
Ensino técnico 0% /14% /14%
Ensino superior 64,29% 64,29% 64, 29%
Pos-graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado) 28,57 % /14% 7 14%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacéo (R$ mil) LA10 NA NA NA



FORNECEDORES

CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO DE FORNECEDORES

A empresa faz uma selecdo criteriosa para a escolha de seus parceiros, dando preferén-
cia aqueles que compartilham dos mesmos valores que os seus e que adotem as melhores
ordticas de mercado. O ciclo de relacionamento se inicia no processo de cadastro, quan-
do as empresas candidatas a fornecedoras passam por um processo de avaliacéo admi-
nistrativa e financeira que verifica a situacdo da empresa em relacdo & inadimpléncia ou
nGo com o mercado, bem como a situacdo juridica e fiscal. Com o objetivo de garantir
o cumprimento das diretrizes, os gestores de cada contrato devem manter um relaciona-
mento permanente com seus fornecedores.

O Consodrcio possuiu um cadastro préprio de fornecedores no Sistema de Gesté@o (ERP-
Totvs). S@o selecionados fornecedores que compartilhem dos mesmos valores e princi-
pios éticos, que garantam a fransparéncia nas relacdes e veracidade das informacaées.
O critério de validacdo passa pela avaliacdo da documentacdo de comprovacéo da
capacitacdo técnica, regularidade fiscal, juridica e idoneidade financeira, conforme clas-
sificacdo do fornecedor.

A avaliacdo de fornecedores é realizada, pelo gestor do contrato, no término do contrato
e defterminard o seu status para futuras contratacdes.

Foi criado espaco no site da empresa que permite um pré-cadastro de fornecedores inte-
ressados em prestar servicos para o CCBE.
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METODO PARA SEGREGACAO DE FORNECEDORES DE ACOR-
DO COM A RELEVANCIA NA CADEIA PRODUTIVA

A segregacdo ocorre pelo tipo de aquisicdo: fornecedor de produtos em geral, fornece-
dor de servicos em geral ou fornecedor de servicos realizados por pessoa fisica. Apds a
definicéo da especificacdo técnica ou termo de referéncia da atividade, sdo seleciona-
dos os fornecedores qualificados cadastrados na base de dados do Sistema (ERP-Totvs).

CANAIS E POLITICAS DE RELACIONAMENTO

Os principais canais de relacionamentos sdo: o site, e-mails, correspondéncias e telefo-
nes.

POLITICAS, PRATICAS E PROPORCAO DE GASTOS

O Consorcio trabalha com o planejamento orcamentdrio, avaliando os riscos e priorizan-
do a operacdo e manutencdo das usinas, com objetivo de garantir a geracdo de energia.

DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

O Consorcio estabelece normas de satde e seguranca do trabalho, em cumprimento do
legislacao legal e normas regulatérias. Os tornecedores sdo orientados a realizarem trei-
namentos e certificacdes para prestar servicos nas instalacées das usinas.
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FORNECEDORES RELEVANTES EM 2021

Fornecedores Atividades

NEWPOWER SISTEMAS DE ENERGIA LTDA

Fornecimento e instalacdo de banco de baterias

BIOTEC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME

Servicos de Monitoramento da ictiofauna

ANDRITZ HYDRO LTDA

Servicos no cabecote KAPLAN da UG 1 da Usina Amador Aguiar |l

AQUA GUARD SERVICOS

Servicos de Injecdo de material selante nas estruturas civis do complexo Amador Aguiar

MICRA - MICROBIOLOGIA E CONTROLE AMBIENTAL

Servico Execucdo do monitoramento da qualidade da dgua nos reservatérios do
Complexo Energético Amador Aguiar

SATELITE TECNOLOGIA EIRELI

Fornecimento de equipamentos para complemento de seguranca

UNIONTECH JUNTAS E IMPERMEABILIZACOES LTDA

Servicos de remocéo do veda-junta existente e aplicacdo de novo veda-junta

RADIOPLAN SOLUCOES EM TECNOLOGIAS EIRELI

Aquisicdo de material para melhoria do sistema de radiocomunicacéo

W3 CONSULTORIA E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

Servicos de plantio, manutencdo e manejo de dreas reflorestadas.

DATA ENGENHARIA

Servicos de ensaios elétricos no gerador da UG2 na Amador Aguiar | e na UG3 na Amador Aguiar
| - RevisGo sistemdtica

HIDROFORTE CONSTRUTORA LTDA

Servicos de reparo na soleira 1 no trecho de vazéo reduzida, do rio Araguari, entre o barramento o
canal de fuga.

3A TECNOLOGIA E SOLUCOES EM SEGURANCA LTDA

Servicos de instalacdo dos equipamentos de melhoria do CFTV das Usinas Hidrelétricas.

MAX CLEAN AMBIENTAL E QUIMICA S.A.

Servicos fornecimento do produto quimico, equipamentos, instalacéo, para o funcionamento do Siste-

ma MX.

SINALIZA AGUAS

Fabricacdo e fornecimento de Log Boom para tomada d’dgua.

PROLUX ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA

Servicos de calibracéo/afericdo e inspecdo em medidores e componentes do sistema de medicdo de
faturamento.

SM&A SISTEMAS ELETRICOS LTDA

Projeto, fornecimento, instalacdo e comissionamento de um sistema de relés de arco elétrico.
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PRATICAS ANTICORRUPCAO E ANTIPROPINA

O CCBE estd comprometido em atuar em estrita conformidade com a legislacdo, in-
clusive relacionada a antipropina e anticorrupcdo que se aplicam as suas operacdes.
Considera intoleravel ofertar, pagar, prometer ou autorizar beneficio pessoal, direta ou
indiretamente, a qualguer funciondrio ou servidor de Governo e ndo admite o uso de
ordticas fraudulentas ou qualquer tipo de corrupcdo em seu ambiente de negécios.

Em 2021 toi disponibilizado no site institucional o canal de ética da empresa, um espa-
co criado para registro de denincias, sugestées, reclamacdes e dividas, demonstrando
transparéncia e integridade na gestdo da empresa com as partes interessadas. Caso
orecise, acesse https://www.contatoseguro.com.br/ccbe

LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL

Para o CCBE, a participacdo dos cidaddos em padré@o associativo é eficaz para o fortale-
cimento da sociedade e a redefinicdo da relacdo dela com o Estado. O crescimento des-
sas organizacdes, no enfanto, exige planejamento e controle das liderancas locais, para
que cumpram seu papel de inserir ditferentes grupos na participacdo social e tomada de
decisdes, | que s@o canais com potencial para estabelecer o didlogo.

Assim, por meio do didlogo social, o Consércio se aproxima e faz presente nos territérios
onde estdo estabelecidos seus dois empreendimentos, atuando preventivamente na miti-
gacdo dos impactos e garantindo a convivéncia sauddvel com os atores locais. Por meio
de técnicas de participacéo e escuta qualificada, o processo de didlogo busca formas de
oromover o debate sobre questdes relevantes para a comunidade.

Nesse sentido, o CCBE se empenha na criacéo de rede de parceiros e espacos perma-
nentes de discuss@o entre o Poder Publico, empresas privadas e a sociedade organizada.
As acdes sdo planejadas em conjunto, e o trabalho é realizado de forma integrada, visan-
do ao objetivo comum do desenvolvimento sustentdvel da regido.
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SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Com foco no bem-estar, satde e seguranca de colaboradores e terceiros, o CCBE con-
sidera o principio da prevencdo nos processos de gestdo de riscos, que classifica to-
dos os fatores capazes de expor a riscos & sadde e seguranca tanto do publico interno
como de fornecedores, clientes e populacdo em geral. Tudo isso estd centrado no valor
"a vida em primeiro lugar”. com influéncia em toda a cadeia produtiva. Inclui ainda oito
compromissos e seis principios de atuacdo em salde e seguranca.
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COMPROMISSO

| - Identificar e gerenciar riscos

2 - Atuar preventivamente

3 - Atender aos requisitos legais de Saide e Seguranca

4 - Melhoria continua

5 - Contribuir proativamente para evoluc@o do desempenho em Saude e
Seguranco

6 - Gestdo preventiva

/ - Promove acées para qualidade de vida

8 - Promover ambiente de trabalho saudavel

PRINCIPIOS

| - Saude e Seguranca é responsabilidade de todos
2 - Valorizar Satde e Seguranca significa valorizar pessoas
3 - Vida das pessoas em 1° Lugar

4 - Queremos melhorar sempre e consistentemente

5 - Gestdo de Riscos de Saude e Seguranca
6 - Reciclagens e treinamentos
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Ao longo de 2021, o Consércio participou e realizou as seguintes acdes:

1. CRIACAO DAS 05 REGRAS DE OURO DO CCBE

Regra O1 - Blogueio de Energia Suspensa
Regra 02 — Espaco Confinado Regra 04 — Trabalho em Altura

Regra O3 - Movimentacdo de Carga Regra 05 - Veiculos e equipamentos

0 5 REGRAS DE

Bloqueio de
Energias

Espaco
Confinado

Carga
Suspensa

Trabalho
em altura

Seguranca
no transito

2. MEDIDAS DE MITIGACAO PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA
COVID-19

Devido a pandemia, houve a necessidade de implantar protocolos de seguranca para
evitar a entrada de individuos contaminados pelo COVID-19 dentro da drea industrial
das usinas Amador Aguiar | e Il, através de monitoramentos e procedimentos no acesso
as dependéncias da empresa, além de controles de higienizacdo e sanitizac@o das ins-
talacdes. Implantou uma metodologia para o plano de contingéncia de acordo com os
niveis de difusdo da doenca na regido e dentro das Usinas do Consércio Capim Branco
Energia.

O CCBE aplicou para todos os empregados e terceiros fixos um questiondrio de mape-
amento, para poder conhecer a situacdo das equipes, assim como estipular as acdes o
serem realizadas para cada grupo de empregados, priorizando as acdes destinadas aos
grupos de risco. O acompanhamento da satde dos empregados é importante para a
identificacdo de possiveis casos, e servird de base para medidas de isolamento (quaren-
tena preventiva) e substituicdes, evitando assim o contdgio entre os membros das equipes
e buscando a preservacdo da satde dos colaboradores indicados para o isolamento.

O CCBE adotou o monitoramento de temperatura dos colaboradores e prestadores de
servicos aqui descrito, como medida urgente e necessdria & prevencdo, controle e mitiga-
cdo dos riscos de contdgio antes do acesso as suas instalacdes.



3. CURSO DE FORMACAO DE BRIGADISTAS

A brigada de emergéncia é composta por um grupo de profissionais organizado e pre-
oarado para atender a qualguer evento perigoso que represente as pessoas e as edifica-
cées da empresa. Esse grupo é formado por profissionais da propria organizacdo e que
desenvolvem essa funcdo de maneira voluntdria.

As operacdes da nossa equipe de brigada séGo compostos por trés pilares bdsicos: primei-
ros socorros, evacuacdo e resgate de pessoas, que estdo freinadas e capacitadas para
qualquer emergéncia.

Ocorreu dentro de nossas instalacdes no més de agosto de 2021, o treinamento de reci-
clagem e novos integrantes para equipe da Brigada de Incéndio. Teve como contetdo o
freinamento de brigada de emergéncia, nocdes como aspectos legais da atuacdo de uma
brigada de incéndio, técnicas e tdticas de combate a inicios de incéndio, gerenciamento
de emergéncias, estratégias de protecdo contra incéndios, formas corretas de utilizacdo
dos equipamentos de combate a incéndios, conhecimento a respeito das atividades ope-
racionais executadas por bombeiros profissionais efc.

Esses conhecimentos contribuem para que os in-
tegrantes da brigada possam oferecer protecdo
ao patriménio da empresa e & vida dos demais
colaboradores que ali atuam.
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4. REALIZACAO DE SIMULADOS DOS PLANOS DE ACAO DE EMERGENCIA
DAS USINAS

Qualquer falha de seguranca nas dreas internas, pode acarretar prejuizo de dificil ou im-
possivel reparacdo. Com o objetivo de evitar esse problema, foi realizado um cronogra-
ma para a simulacdo de emergéncia nos principais cendrios existentes nas edificacdes da
usina.

Este ¢ um procedimento obrigatério por lei, que visa reduzir os danos causados em um
eventual acidente ou sinistro. Mas, de modo que seja possivel avaliar se o procedimento
adotado ¢ seguro e eficaz, todo o processo deve seguir um rito planejado e supervisio-
nado.

5. REALIZACAO DA 32 SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE - SIPATMA

Durante a semana de 13 a 17 de dezembro de 2021, o CCBE promoveu a 3¢ Semana
Intferna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente — SIPTAMA. O evento
organizado pela equipe do CCBE contou com indmeras palestras, dinédmicas e treinamen-
tos ministrados por profissionais internos e contratados com intuito de fortalecer e reforcar
os valores, principios e cultura de seguranca, satde e meio ambiente implementados nas
usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e .
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As palestras da 39 SIPATMA ocorreram presencialmente nas usinas, respeitando todos os
orotocolos de seguranca contra a COVID-19, e toram transmitidas online em tempo real
para os colaboradores em home office. Dentre os diversos temas abordados na semana
destacamos: NR 10 e Instrucdo Formal, A importéncia do uso correto dos EPls, Aspectos
Ambientais no Setor Hidrelétrico, Regras de Ouro do CCBE; Seguranca em casa e no
trabalho; Gestdo de produtos perigosos e residuos sélidos, Alcool /Drogas,/Tabagismo /
DST/AIDS, Dependéncia Digital, Protecdo das maos e dos olhos, Comportamento segu-
ro, A importéncia da Andlise Preliminar de Risco (APR), entre outros.

O evento foi um sucesso e vem se concretizando como um momento de fundamental im-
porténcia para sensibilizacdo dos colaboradores, para troca de experiéncias e de abor-
dagens de temas relevantes relacionados a satde e seguranca no ambiente de trabalho
e em casa.

6. NOVEMBRO AZUL

Ocorreu em novembro a Campanha Novembro Azul, com palestras e instrucées sobre a
importancia de se prevenir e diagnosticar precocemente o cancer de prostata, enfatizou
que esta doenca ndo provoca sintomas como muitos homens imaginam, infelizmente, ela
é silenciosa e quando o homem percebe que tem alguma coisa errada com ele é quando
seu estdgio |d estd muito avancado.

Qualquer tipo de cancer quando é diagnosticado em estdgio avancado é muito mais di-
ficil de tratar e as chances de cura sdo reduzidas. Entdo, por que ndo se prevenir e fazer
exames regularmente, isso ajuda a descobrir essa doenca na fase inicial e como conse-
quéncia a chance de cura é muito maior.
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SOCIEDADE

POLITICA E ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA ACAO SOCIAL DA
EMPRESA

A Politica de Atuacdo Social do CCBE estabelece diretrizes, limites e principios nortea-
dores de atuacdo social nos dois empreendimentos, compreendendo seu papel no de-
senvolvimento da sociedade. Suas linhas de atuacdo social nas comunidades do enforno
das usinas sdo concentradas basicamente nos eixos Educacdo Ambiental e Sustentabili-

dade.

POLITICAS, MECANISMOS E PROGRAMAS RELACIONADOS A
PROCESSOS DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO COM A
COMUNIDADE LOCALE ORGANIZACOES PRESENTES NA AREA
DE CONCESSAO

E compromisso do Consércio o didlogo e a parceria com os diversos segmentos da socie-
dade - orientados por conduta ética e fransparente — assim como © compromisso com d
responsabilidade socioambiental e o desenvolvimento sustentével.

O Programa de Visitacdo & UHE Amador Aguiar |, um importante instrumento de fortale-
cimento institucional que tem estreitado o relacionamento com o publico, em especial, as
escolas e universidades, foi diretamente impactado pela pandemia do novo coronavirus
(Covid-19) sendo suspensas as atividades enquanto perdurar a situacdo de pandemia vi-
venciada pela sociedade.

Cabe destacar que a Ultima visitacdo ocorreu no dia 13 de marco de 2020, num periodo
oré-pandemia, onde o CCBE recepcionou 18 alunos do ensino fundamental.

Todo setor administrativo do CCBE passou a adotar regime home office. As atividades da
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Coordenacdo Socioambiental passaram a ser desempenhadas em regime misto, sendo
oarte home office e parte presencial, avaliando-se necessidades, cumprimento de prazos
legais, acompanhamento de atividades especificas ou emergéncias.

A partir do segundo semestre, seguindo com a politica das diretrizes de seguranca ado-
tadas pela organizacdo em detrimento da Covid-19, foi possivel o retorno gradual das
atividades, sendo que o sefor socioambiental retfornou com quase todas as atividades pre-
senciais e o sefor administrativo esporadicamente.

As atividades com o publico seguem restritas, posto que a situacdo pandémica ainda con-
finua.

GERENCIAMENTO DOS IMPACTOS DAS ATIVIDADES CORPORA-
TIVAS

O impacto positivo da atuacdo social
do CCBE ¢ percebido no didlogo e re-
lacionamento com parceiros. Os resulta-
dos obtidos com a melhoria da qualidade
de vida, aumento da renda das familias e
criacdo de valores ligados & cidadania e
ao bem-estar social confirmam a asserfivi-
dade das acdes na drea de influéncia das
duas usinas.




ACOES SOCIAIS

O CCBE adota a responsabilidade social de forma integrada envolvendo o puiblico de
sua drea de influéncia. A atuacdo social com as comunidades do entorno de suas usinas
se dd por intermédio de associacdes e grupos sociais, sempre buscando envolver o maior
numero de pessoas possivel, de diferentes faixas etdrias, etnia e classe social, vetando
qualquer tipo de discriminacdo.

Nesse contexto, o Programa de Assisténcia Social (PAS), é o instrumento de maior proxi-
midade com o publico dos assentamos coletivos Vida Nova e Olhos D'’Agua. As acdes
realizadas pelo programa baseiam-se no monitoramento socioeconémico realizado com
as familias beneficidrias, objetivando avaliar a caracterizacdo dos nicleos tamiliares e
a capacidade produtiva das propriedades, incluindo atividades econdmicas e fontes de
renda. A ideia tem sido utilizar esse acompanhamento anual para medir os resultados das
acdes desenvolvidas pelo CCBE e planejar decisdes e projetos que atendam as deman-
das das comunidades.

Em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus (Covid-19), desde marco de 2020,
as reunides, orientacdes, apoio em demandas dos beneficidrios foram interrompidos em
funcéo da adocdo de medidas de prevencdo adotadas para evitar o contdgio tanto por
parte dos colaboradores do CCBE quanto pelos associados. Contudo, os atendimentos
as demandas ndo foram interrompidos, sendo estes realizados por telefone.

Com a melhora no cendrio pandémico e flexibilizacdo de algumas medidas de seguran-
ca adotadas, em novembro de 2021, foi possivel a aplicacdo do questiondrio socioam-
biental do PAS junto as familias restantes no programa.
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EDUCACAO AMBIENTAL

Desde 2014, ¢ mantido o Programa de Educacdo Ambiental (PEA), com atividades que
visam sensibilizar, conscientizar e compartilhar informacdes praticas educativas sobre a
oreservacdo do meio ambiente com os publicos interno (colaboradores diretos e indire-
tos) e externo (visitantes, moradores e estudantes do entorno dos reservatérios, pescado-
res, turistas), com a seguinte abordagem:

—> levar ao conhecimento das partes interessadas informacdes sobre as usinas hidrelé-
tricas Amador Aguiar | e ll, medidas compensatérias e mitigadoras executadas pelo
Consdrcio, bem como sobre a Politica Ambiental adotada pela empresa no ambito

do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA):

—> Desenvolver acdes e prdticas educativas dedicadas & conscientizac@o e sensibili-
zacdo ambiental as partes interessadas, por meio da abordagem dos temas que
envolvem os programas e projetos socioambientais desenvolvidos pelo CCBE.

As acdes sAo realizadas pOr meio de po|esfros, acoes institucionais, parcerias, oficinas,
CONCUrsos e intervencoes teatrais.

Com planejamento prévio e materiais diddticos, as atfividades sdo realizadas em datas
como Dia Mundial da Agua, Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia da Arvore, Dia do
Consumo Consciente, enfre outras. Além dessas acdes, sdo conduzidas atividades de
sensibilizacdo e conscientizacdo ambiental com moradores, produtores rurais e turistas
oresentes no entorno dos reservatdrios e estudantes de escolas municipais rurais locali-
zadas na drea de influéncia do Complexo Energético Amador Aguiar. Em menor escala,
também s@o envolvidos outros setores da sociedade civil de Araguari e Uberlandia.



No ano de 2021, mesmo com a pandemia do novo coronavirus (Covid-19) o CCBE mante-
ve uma agenda de atividades socioambientais. A maioria delas toi realizada de forma onli-
ne, no enftanto, algumas foram possiveis de forma presencial, cumprindo todos os protocolos
da politica da Covid- 19. Foram realizados treinamentos, palestras, participacdo em cursos e
auditorias.

Além disso, subsidiando as acées ambientais promovidas pelo CCBE, foram compartilhados
materiais educativos, tais como, folders sobre o Plano de Atendimento Emergencial, Regras
de Ouro, Mexilhdo Dourado, calenddrio ambiental, cartilhas sobre coleta seletiva, livro so-
bre o Programa de Salvamento do Germoplasma, entre outros, além de diversas outras in-
formacdes disponibilizadas no site do consércio. i

O CCBE mantém ativo o desenvolvimento de ativi-
dades socioambientais e campanhas socioeduca-
tivas, neste ano voltadas mais para o publico inter-
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no via teleconferéncia.

Foram realizados treinamentos direcionados aos colaboradores internos e demais empre-
sas prestadoras de servico que frequentam as dreas industriais das usinas hidrelétricas. Foi
enfatizado os procedimentos criados para execucdo de atividades dentro e fora da empre-
sa. Temas variados foram colocados em discussédo, como a Gestdo de Produtos Quimicos,
Gestdo de Riscos, Gest@o de Residuos Sélidos, fodos visando a sensibilizacdo dos colabo-
radores quanto a importéncia da execucdo de cada um deles. A satde do trabalhador tam-
bém enfrou em pauta, com as campanhas Abril Verde e Novembro Azul. Situacées de risco
foram freinadas com a realizacdo dos simulados referentes ao Plano de Acdo de Emergén-
cia da Central, com o objetivo de validar os planos de acdo de emergéncia, testar recursos
e equipamentos disponiveis, avaliar tempo de resposta, compartilhar experiéncias, além de
avaliar oportunidades de melhoria através da identificacdo de falhas e necessidade de pa-
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dronizacdo de acdes a serem realizadas futuramente.

Cursos e freinamentos ligados diretamente ao setor de meio ambiente transcorreram como:
Sistema IUS Natura 4.0, Sistema de Gestdo Ambiental (Politica Ambiental, Aspectos e Im-
oactos, Auditoria Ambiental Interna) e a 39 Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de

Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA 2021).

Em marco de 2021, a comemoracdo em relac@o ao Dia Mundial da Agua - 22 de marco,
contou com a palestra online infitulada “Agua: Sua importancia e relacdo com as usinas do
CCBE". Organizada pela equipe socioambiental e voltada para os colaboradores da em-
presa, a temdtica teve o intuito de alertar e conscientizar, abordando tépicos como: disponi-
bilidade da dgua, usos multiplos, outorgas dos pocos artesianos e aproveitamento hidrelétri-
co das usinas do CCBE, principais monitoramentos realizados pelo consércio. Por fim foram
exibidas informacdes sobre a recém proliferacéo do mexilhéo dourado no rio Araguari e as
acoes de educacdo ambiental, prevencao e controle adotadas pelo consércio para mitigar
os impactos causados pela espécie.

Outra comemoracdo enfatizada pelo CCBE sucedeu em junho de 2021, em funcéo do Dia
Mundial do Meio Ambiente. Durante todo o més a organizacGo promoveu acdes com os
colaboradores internos a respeito da importancia da data e da preservacdo e conservacdo
do meio ambiente.



Outra palestra abordou a relevancia do Sistema de Gestédo Ambiental (SGA), implantado
oelo Complexo Energético Amador Aguiar e o engajamento de todos nesse processo de
melhoria continua. Na ocasido foram apresentados o Manual do Sistema de Gestéo Am-
biental e os procedimentos elaborados para subsidiar o Sistema de Gestdo Ambiental im-
olantado.

MASCOTE CCBE

Finalizando as acdes relacionadas ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a equipe Socioam-
biental do CCBE frouxe a proposta de criacdo de um novo membro para a organizaco.
Com o intuito de criar uma identidade visual a partir de uma figura ludica, deu-se inicio o
orocesso de escolha do Mascote, feita por enquete via Google Forms e divulgada na em-
oresa por meio de banners, QRcode e WhatsApp, direcionando os colaboradores para a
vofacdo. )

Foram pré-definidos cinco animais do cerrado para
escolha dos colaboradores sendo: Onca-Parda,
Tamandud-Mirim, Gavido-de-Penacho, Quati e o
Lobo Guard. A Onca-Parda foi eleita com 30,43%
dos votos e o nome Puma foi escolhido com a maio-
ria dos votos.

Posto isso, o mascote PUMA passou a ser aplicado
em produtos de educacd@o ambiental, saide e se-
guranca e diversos materiais de comunicacdo so-
cial e eventos promovidos pela empresa.
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PROJETO “EDUCACAO AMBIENTAL EM ESCOLAS RURAIS”

Devido a pandemia (Covid-19), o projeto de Educacdo Ambiental realizado pelo CCBE
em escolas rurais situadas no entorno da drea de influéncio das UHE's Amador Aguiar | e
I, continua com seu cronograma interrompido. Assim que o calenddrio escolar refornar com
as atividades presenciais, o projeto terd continuidade nas mesmas escolas rurais situadas na
drea de influéncia das Usinas Hidrelétricas do Complexo Energético Amador Aguiar.

COMUNICACAO SOCIAL

A comunicacdo social tem sido segmentada conforme as preferéncias e caracteristicas do
oublico-alvo, mas com o foco nas ferramentas digitais, um aumento de publicacdes de con-
teldo audiovisual, interlocucdes por videoconteréncia, possibilitando um relacionamento
cada vez mais préximo de seus stakeholders.

Em funcdo da pandemia, a comunicacé@o com as comunidades aconteceu em grande parte
de forma digital, sendo algumas acdes presenciais possiveis somente no segundo semestre
de 2021. O mesmo aconteceu com o publico interno. Estrategicamente, os dois publicos
séo abordados com mensagens simples, claras e transparentes, que reforcam a relevancio
e confiabilidade da empresa.
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VEICULOS DE COMUNICACAO

SITE: Voltado para o publicointerno e externo, concentra as principais informacées e noficias,
sendo fonte de consulta para comunidades, investidores, organizacdes sociais, educadores,
6rgdos reguladores e quaisquer pessoas que tenham interesse nas atividades desenvolvidas
oela empresa. Seu conteddo abrange informacées técnicas, institucionais e socioambientais
dos empreendimentos, além do processo de licenciamento e da politica ambiental adotado
oela empresa. Sdo disponibilizados produtos cientificos vinculados a monitoramentos rea-
izados, assim como dos informativos, cartilhas e outros materiais produzidos ao longo dos
anos.

O site do CCBE estd sendo reformulado e em
breve terd um visual novo e com informacdes
atualizadas disponiveis. O endereco para
acesso permanece: www.ccbe.com.br.

CANAL DE ETICA: Em 2021, o CCBE disponibilizou no site institucional do Consércio, um
espaco criado para registro de denuncias, sugestdes, reclamacdes e dividas, demonstran-
do transparéncia e infegridade na gestdo da empresa com as partes interessadas. O acesso
oode ser feito pelo link:

hitos: /' /' www.contatoseguro.com.br/ccbe ou ainda pelo telefone 0800 /00 5445

INFORMATIVO CAPIM BRANCO: Em formato

digital, a publicacdo realizada pela equipe socioam-
biental é direcionada para o publico inferno e externo
com periodicidade quadrimestral.

O informativo reldne as principais noticias e acdes de
destaque desenvolvidas pelo CCBE, tornando publica,
a preocupacdo e responsabilidade ambiental da or-
ganizacdo. Neste ano, completamos a publicacéo da
edicdo n® 83, levando informacdes de forma simples,
diddtica e direta.

LINKEDIN: O perfil das Usinas Hidrelétricas Amador

Aguiar | e Il esté focado em produzir contetdo sobre o
drea de energia, possibilita conscientizar e unificar a di-
vulgacdo de informacées sobre a empresa, que atende
aos inferesses de acionistas, empregados, profissionais
e enfidades ligadas ao setor elétrico.

Link: httos:/ /' www.linkedin.com,/company,/usina-hidre-
letrica-capim-branco-i-e-ii/

informativo
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GESTAO AMBIENTAL

Em busca do desenvolvimento sustentdvel o Sistema de Gestéo Ambiental (SGA) vem sendo
aperteicoado, ofimizando as atividades desenvolvidas pelo grupo, permitindo maior contro-
le dos aspectos e impactos ambientais relacionados aos processos de geracdo de energio
oroporcionando melhoria continua do desempenho ambiental e potencializando a relacdo
com o meio ambiente, social e econédmico.

O SGA inclui procedimentos e controles operacionais, instrucées de servicos, monitoramen-
tos e programas ambientais e planos de atendimento a emergéncias. As prdticas de gest@o
se baseiam em frés direfrizes: sustentabilidade, aspectos e impactos ambientais e conformi-
dades legais.

A Politica Ambiental do consdrcio estabelece as diretrizes para a atuacdo dos seus empre-
gados e outras partes interessadas que atuem em seu nome, incluindo fornecedores. O sof-
tware IUS Natura CAL 4.0, atualmente, é o meio utilizado pelo CCBE para controle e ava-
iacao da legislacdo ambiental aplicavel ao empreendimento disponibilizado por um banco
de dados e podendo ser consultado a qualguer momento. J& pelo Sistema Onegreen séo
cadastradas as licencas, autorizacdes e condicionantes ambientais dos seus empreendimen-
tos, garantindo que todas estejam vdlidas e atendam as exigéncias dos érgdos ambientais.

O sistema de auditoria ambiental é realizado
3 vezes ao ano, sendo que 2 delas sdo infer-
nas, realizadas pelo setor socioambiental e a
demais faz parte do Ciclo Anual de Auditoria
Ambiental realizado pela Alianca Geracao de
Energia S.A. SGo realizadas para verificacéo e
adequacdo das unidades ao SGA, realizando
o registro das ndo conformidades para serem
tratadas por meio de planos de acdo permitin-
do a melhoria continua dos processos.
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o SUSTENTABILIDADE: O CCBE investe em projetos e acées que promovam o Uso

racional de recursos naturais € a mitigacdo dos impactos ambientais de suas atividades.
Promove monitoramentos, programas, atividades de educacdo ambiental e comunicacao
social que envolvem todos as partes inferessadas, visando alcancar o equilibrio entre suas
operacdes e a conservacdo e preservacdo do meio ambiente.

e ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS: Identificados e classificados de acor-

do com sua relevéncia e probabilidade de ocorréncia, os aspectos e impactos ambientais
negativos sdo mitigados por meio de controles operacionais e programas de gestdo. Eles
incluem reduc@o do consumo de recursos naturais, gestdo de residuos, gestdo de produtos
perigosos e planos de atendimento & emergéncia, entre outros indicadores.

e CONFORMIDADE LEGAL: O Consércio detém todas as autorizacdes e licencas

ambientais exigidas pela legislacdo. Além disso, monitora permanentemente a alteracdo
de leis, normas e resolucdes de regulacdo das suas atividades. Para cumprir as exigéncias
legais e os compromissos deliberativos adicionais assumidos, avalia e ajusta procedimen-
tos sempre que necessdrio, com base em apontamentos do sistema de gest@o, bem como
de eventuais ndo conformidades identificadas em processos de auditorias ambientais in-
ternas, realizadas anualmente.

IMPACTOS E PRESERVACAO AMBIENTAL

Comprometido com a preservacdo da fauna e flora e a utilizacéo racional dos recursos
naturais, o CCBE promove continuas melhorias, minimizando e/ou compensondo oS Im-
oactos ambientais significativos do processo de geracdo de energia elétrica.



Todos os profissionais envolvidos na gestdo e operacdo das usinas planejom e executam
suas tarefas com foco na eficdcia, sustentabilidade e garantia de bons resultados, assumin-
do compromissos como a adocdo de prdticas gerenciais adequadas para mitigar impactos
ambientais decorrentes das operacdes e a definicéo de procedimentos para situacdes de
emergéncia, com prevencdo e atuacdo proativa no controle da poluicdo.

A LAIA - levantamento de Aspectos e Im-
pactos Ambientais disponivel no Complexo
Amador Aguiar é uma importante ferramen-
ta disponibilizada que visa um diagnéstico da
sitvacdo ambiental e auxilia o processo de
tomada de decisdes para mitigacdo dos im-
pactos ambientais.

BIODIVERSIDADE

O processo COPAM referente & Licenca de
Operacdo permanece em fase de renova-
cdo, tendo apresentado todos os documen-
tos que comprovam o aftendimento as suas
obrigacdes e aguardando manifestacdo do
6rgdo ambiental guanto ao julgamento deste
processo de revalidacéo da licenca de ope-
racdo (Certificado n® 152 /2013). Desta for-
ma, 0S monitoramentos em execucdo estdo
descritos a seguir.
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MONITORAMENTO DA ICTIOFAUNA:

Realizado com periodicidade quadrimestral, o objetivo do monitoramento é avaliar em ca-
rater quantitativo e qualitativo, a estrutura da comunidade ictiofaunistica presente nos reser-
vatérios do Complexo Energético Amador Aguiar e no Trecho de Vazdo Reduzida (TVR) da
UHE Amador Aguiar I. O acompanhamento ocorre em 09 pontos amostrais, distribuidos nos
reservatdrios de Amador Aguiar | e 1l e Trecho de Vazdo Reduzida (TVR) da UHE Amador
Aguiar .

Em 2021 foram amostradas 44 espécies de peixes na drea de influéncia dos reservatérios do
Complexo Energético Amador Aguiar. As espécies mais abundantes foram Pimelodus macu-
latus (mandi-amarelo), Serrasalmus maculatus (pirambeba), Hypostomus regani (cascudo) e
Asyanax lacustris (lambari-do-rabo-amarelo), todas nativas da bacia do Alto Parand. Néo
foram identificadas grandes flutuacdes na composicdo geral da comunidade ictia sendo
este um indicativo de que a condicGo ambiental vem se mantendo equilibrada ao longo
do tempo. Registra-se novamente a captura de um individuo do Surubim (Steindachneridion
scriptum), espécie considerada rara e ameacada de extincdo.
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Monitoramento da ictiofauna



MONITORAMENTO DE DIPTEROS HEMATOFAGOS:

Monitoramento de dipteros hematéfagos

O monitoramento de dipteros hematétagos é
realizado com periodicidade semestral, nas es-
tacdes seca e chuvosa, em 05 pontos de amos-
tragem distribuidos na drea de influéncia das
usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il e TVR
da UHE Amador Aguiar |, com foco nos géneros
Anopheles (maldria), Aedes (Dengue, Chikun-
gunya e Zika), Lutzomya (Leishmanioses), Culex
(Filarioses) e Haemagogus (Febre Amarela), im-
portantes para os aspectos sanitdrios. O objeti-
vo do monitoramento é avaliar abundéancia re-
lativa, diversidade, densidade, similaridade dos
pontos amostrais e possiveis sazonalidades.

Os dados coletados durante o monitoramento
de 2021, indicam pequenas variacdes na di-
versidade de espécies de dipteros com hdbitos
hematdtagos na regido e ndo indicam infesta-
cdo nas dreas monitoradas. Até o momento os
resultados encontrados contribuem para o co-
nhecimento cientifico acerca da distribuicdo de
dipteros hematdtagos na drea de influéncia das
usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e |,
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MONITORAMENTO DE MACROFITAS -

Realizado desde 2014, o monitoramento semestral tem o intuito de manter atualizado o ban-
co de dados da comunidade de macréfitas aqudticas presentes nos reservatdrios das usinas
hidrelétricas Amador Aguiar | e Il, avaliar a composicao floristica e a ecologia das espécies,
diagnosticar a presenca de espécies bioindicadoras de contaminacdo e/ ou eutrofizacdo
e monitorar a dindmica das populacdes, incluindo sua movimentacdo e proliferacéo. Os
resulfados obtidos nas Ultimas campanhas indicaram baixo nivel de ocorréncia e/ou prolite-
racdo, o que reflete na excelente qualidade da dgua dos reservatérios e em baixo risco de
comprometimento da operacdo das usinas e demais usos do reservatério.

Assim como no ano anterior, em 2021 as campanhas semestrais do monitoramento realiza-
das nos reservatérios das UHE's Amador Aguiar | e Il, foram realizadas em junho (primeiral)
e em dezembro (segunda). Observa-se um predominio de duas espécies flutuantes livres (E.
crassipes, o aguapé e S. auriculata ou orelha-de-onca), na UHE Amador Aguiar |, além das
citadas anteriormente, houve a presenca de P. stratiotes, o alface d'dgua, porém dispersas
e em baixa densidade, ndo sendo entdo necessdrio a adocdo de medidas de controle e/
ou manejo das plantas aqudticas. Entretanto, cabe destacar que a continuidade do monito-
ramento & importante como medida de prevencéo e para a manutencéo dos usos multiplos
dos reservatérios e atualizacdo de banco de dados.
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Monitoramento de macréfitas
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RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS

O monitoramento dos processos erosivos visa verificar periodicamente a dindmica de pro-
cessos de estabilizacdo e/ou evolucdo dos focos erosivos nas margens dos reservatorios,
assim como diagnosticar a necessidade de adocdo de intervencdes fisicas pontuais para o
confrole e estabilizacao.

O quadro erosivo nas margens dos reservatorios das UHEs Amador Aguiar | e Il é de baixa
susceptibilidade, em virtude dos aspectos pedoldgicos, geoldgicos e geomortoldgicos fa-
vordveis, o que torna a regido menos propensas a ocorréncia de processos erosivos, além
dos reservatdrios néo sofrerem com os deplecionamento, criando-se uma situacdo de equi-
lfbrio com reduzidas possibilidades de solapamento da base de taludes.

Em 2021, os monitoramentos realizados ndo identificaram novos processos erosivos, e ndo
houve evolucéo de solapamentos j¢ identificados e monitorados periodicamente. Nos pon-
tos onde foram realizadas infervencdes para conter a evolucdo de processos erosivos, @
vegetacdo continua em regeneracdo com o surgimento de gramineas, plantas herbdceas e
arboreas, formando a mata ciliar, a qual garante a estabilidade das margens do reservaté-
rio e contribui para evitar processos erosivos.

Monitoramento de processos erosivos

REFLORESTAMENTO CILIAR

Em 2021 foram realizadas afividades de manu-
tencdo e manejo de dreas reflorestadas na fai-
xa de 30 metros do enforno dos reservatérios
das usinas, em aproximadamente 38 hectares.
Foram plantadas aproximadamente 2.200 mu-
das nativas do cerrado, em aproximadamente
1,80 hectares, produzidas no Viveiro Sacoman
— Araguari, também na faixa de 30 metros do
enforno. J& para o biénio 2022 /2023, o CCBE
dard continuidade nas atividades de manuten-
cdo e manejo dessas dreas plantadas em 2021
com atividades de controle de pragas, aduba-
cdo de cobertura, coroamento das mudas, roca-
das seletivas e replantio/enriquecimento, caso
necessario.

LIMNOLOGICO E DE QUALIDADE DA AGUA:

Reflorestamento Ciliar

Monitoramento dos aspectos fisico-quimicos, bacteriolégicos da dgua dos reservatérios
e TVR da UHE Amador Aguiar | iniciado na fase de pré — enchimento e realizado até atu-
al fase de operacdo. Sado 11 pontos amostrais coletados 2 (duas) vezes ao ano e cujas
amostras sGo enviadas a laboratérios credenciados duas vezes por ano para andlise.
Estas compreendem pardmetros fisico-quimicos, bacterioldgicos, hidrobiolégicos e pes-
ticidas. Assim como no ano anterior, todos os pontos apresentaram resultados em plena
conformidade com os parédmetros monitorados, apresentando resultados inferiores ao Va-
lor Méximo Permitido (VMP) para dguas doces de Classe 2.
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Quanto ao Indice de Qualidade da Agua (IQA) os resultados indicam que as condicoes
das amostragens variam do nivel médio & excelente. Os dados levantados s@o enviados

oara a Agéncia Nacional de Aguas (ANA).

Monitoramento da Qualidade Agua

EFLUENTES DOMESTICOS E INDUSTRIAIS:

Os monitoramentos ocorrem semestralmente. Na UHE
Amador Aguiar |, os efluentes sanitdrios sdo fratados em
tossa filtro sumidouro e na UHE Amador Aguiar Il em
Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) compacta. Em
2021, todos os parémetros solicitados pela condicionan-

te ambiental da licenca de operacdo analisados, estive- e B s
ram em conformidade com a DN Conjunta COPAM /¥ S ———y

CERH-MG N2 1 de 05/05/08. Quanto aos efluen-
tes industriais foram coletados 12 pontos diterentes, en-
quanto os domésticos 4 pontos. Em relacé@o ao descarte
da dgua utilizada nos sistemas de restriamento, todos os
padrdes monitforados também atenderam aos padrdes
estabelecidos pela legislacao.

oo R
Monitoramento de Efluente Doméstico

AGUA POTAVEL:

Através de empresa especializada, o CCBE realiza a coleta e andlise mensalmente para
verificar se a dgua utilizada para fins de consumo humano nos empreendimentos estd
dentro dos padrdes de potabilidade recomendado pelo Ministério da Saude. As mesmas
sGo feitas nos seguintes pontos: consumo, apds o fratamento, antes do fratamento e nao
dgua bruta. Os resultados obtidos em 2021 estavam com os par@metros em conformida-
de, constatando que a dgua estava livre de agentes toxicos ou patogénicos.

Fonte subterrnea (poco) ENS8 1.238 Q35 1.046 1.908
Captacdo stj,perﬂciol (cursos NS NA NA NA NA
d'dqua)
Consumo total de dgua (m?3) ENS8 1.238 935 1.046 1.908
Consumo de og(trjno3)por empregado ENS8 15,05 11,69 13,24 28,14
RESIDUQOS

Todos os residuos gerados pela CCBE sdo segregados de forma seletiva, armazenados,
fransportados e destinados adequadamente segundo sua classificacdo de risco (perigo-
sos e ndo perigosos) e de acordo com procedimento ambiental interno para atender &
legislacao aplicavel.

Para garantir a eficiéncia da gestdo dos residuos sdo realizados treinamentos para todos
os empregados e terceiros sobre a importdncia da ndo geracdo de residuos, da segre-

gacdo de forma adequada e do cumprimento do procedimento de gerenciamento de
residuos sélidos.



Os residuos perigosos s@o em grande parte destinados ao Aterro Classe | (incineracéo/
fratamento /disposicdo final), com excecdo dos oleosos que sGo encaminhados para rerre-
fino. J& os residuos nGo perigosos, conforme sua natureza, sdo encaminhados para aterro
sanitério privado ou reciclagem. O transporte e a disposicdo dos residuos sdo realizados
oor empresas especializadas, que possuem licenca ambiental para a execucdo dessas ati-
vidades.

Em 2021, o Consércio Capim Banco Energia, atualizou o procedimento operacional rela-
cionado ao gerenciamento de residuos sélidos e ministrou palestras e dindmicas educativas
com intuito de reforcar os conceitos ligados & gest@o ambiental da drea e sensibilizar os
colaboradores sobre a importancia do consumo consciente, a segregacéo e destinacdo
correta dos residuos gerados, tanto nas UHE Amador Aguiar | e Il quando fora delas.

Quadro - Disposicdo final de residuos (Ano 2021)

Destinacdo
Final

Unidade Quantidade

Classe

Tipo de residuo

Eletroeletrénicos | Kg 213,00 Aterro Classe |
Lampadas | Un 303 Aterro Classe |
Pilha e Bateria | Kg 5.335,90 Aterro Classe |
Residuo Contaminado/Embalagens | Kg 1.543,10 Aterro Classe |
Residuo Oleoso | Litros 4.284,00 Rerrefino
Residuos Recicldveis (papel, vidro - A Associacéo de Catadores e
- PApel, ’ Kg 1.445,00 Recicladores Autdnomos de
pléstico e metal) II-B Uberlandia - ARCA
Né&o Recicldveis e Orgdanicos - A Kg 4.010,00 Aterro Classe |l
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ENERGIA

Combustivel e elefricidade sdo as formas de energia utilizadas pelo CCBE em suas ope-
racdes. Os dados de consumo de energia na organizacéo, em 2021, sdo detalhados na
tabela abaixo.

CONSUMO DE ENERGIAPOR FONTE 2018 2019 2020 2021
Energia elétrica font(elvc\e\?\’r/ir)na — concessiondria 3332 67 3339 60 3325 38 2989 81
Diesel (litros) 236,67 282,99 43,60 2084,65
Gasolina (litros) 5950,84 /977,65 9293,48 13197,08

Etanol (litros) 0,00 0,00 0,00 0,00

A fonte de combustivel mais consumida pelo CCBE permanece sendo a gasolina, uma
vez que a locomocdo dos colaboradores da organizacdo até os pontos de trabalho dé-
-se pelo transporte de velculos automotivos.



