Consoércio Capim Branco Energia

ACONTECEU NAS USINAS

“Expansao do CFTV e rede
wifi nas usinas do CCBE ”

Ampliagdo do Circuito Fechado dé
Televisao das usinas do CCBE

Em fevereiro de 2022 foi concluida expansao
do sistema de monitoramento por CFTV/(Circui-
to Fechado de Televisao) das usinas. Ao todo,
foram instaladas 19 cameras distribuidas nas
galerias elétricas, mecanicas e succao das
usinas, sendo 09 na UHE Amador Aguiar | e 10
na UHE Amador Aguiar Il. Essa acao visa am-
pliar a seguranca das pessoas no ambiente de
trabalho, possibilitando otimizar o controle de
procedimentos de seguranca, otimizar o traba-
Iho da vigilancia patrimonial e proporcionar
rapida tomada de decisdes gerenciais, em
casos de emergéncia.

Outra melhoria importante realizada nesse pri-
meiro bimestre refere-se a ampliagao do sinal
de wifi dentro das instalagdes, refletindo maior
eficiéncia e rapidez na comunicacao dentro da
Casa de Forca das usinas incluindo galerias me-
canicas, elétricas e succao.
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Por Lucas Martins

PERIODO: JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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PERIODICO DE SAUDE, SEGURANCA
& MEIO AMBIENTE DO CCBE

“Construcao do Galpao da UHE
Amador Aguiar II”

Galpéo construido na UHE
Amador Aguiar I

Em janeiro de 2022 foi concluido novo galpao im-
plantado na area industrial da usina Amador Aguiar
Il. O espago tem 102 m? possibilitando uma signifi-
cativa melhoria na infraestrutura existente assim
COMO proporcionar Maior organizagao dos ativos
do CCBE, como equipamentos e materiais de
maior porte.

Por Guilherme Melazo

VOCE SABIA ?

http:/caepi.mte.govbr/internet/ConsultaCAlnternet.aspx




COPA DE SEGURANCA

Erm marco de 2020 teve inicio a Copa Inter Usinas de Seguran-
ca. Participam todas as usinas onde a Alianca Geragao de Ener-
gia tem participacao. No caso o Consorcio Capim Branco Ener-
gia tem como soécios a Alianca e Votorantim Energia. Ao todo
participaram da competicao 07 usinas hidrelétricas e 01 usina
edlica, sendo a UHE Amador Aguiar 1e UHE Amador Aguiar 2
tratadas individualmente.

Foram considerados diversos aspectos para somar pontos na
COPA, como GEMBAS (Formulario de acompanhamento da ati-
vidade pelo lider no campo), Caga Perigos (levantamento de pe-
rgos e quase acidentes na usina), Ocorréncia de Acidentes,
PRESSEG (Programa de Eficiéncia em Saude e Seguranga) e
Requisitos Legais (Formulario de avaliagdo com cumprimento
de requisitos normativos).

A UHE Amador Aguiar | terminou a competicao em 1° lugar se-
guido pela UHE Amador Aguiar Il em 2° lugar e a UHE Funil em
3°. Para categoria “artilheiro” (colaborador que mais fez Cacas
Perigos) o consorcio ficou em 2° (Lucas Martins), 3° (Roger Rui)
e 4° (Marcelo Ricieri) lugar. Ja na categoria “defesa” (colaborado-
res que resolveram os cacas perigos levantados), o CCBE subiu
ao pdédio em 2° e 3 ° lugar com destaque para os colaboradores
Jodo Bressan da empresa Serve Bem, Marcelo Ricieri e Lucas
Martins do CCBE.

O objetivo principal da competicdo foi incentivar a participagao
dos colaboradores com as agdes de seguranca no dia a dia,
assim como despertar esse olhar mais critico sobre os riscos
das atividades com intuito de evitar acidentes, tornando as
usinas e nossas acdes, cada dia mais seguras
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ALIANTA

Agradecemos a todos pela colaboracao, este prémio pertence
a cada um de nds, pois somente com o empenho e compro-
misso de todos noés, pudemos alcancar esses excelentes resul-
tados. Parabéns e muito obrigado!

Por Rene Bastos

JANEIRO BRANCO

Por Marcelo Ricieri

DDS

Como o proprio nome ja sugere, o Didlogo Didrio de
Seguranga (DDS) trata-se de um momento diario de
conversa e trocas de experiéncias junto aos colaboradores
das usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e II. E espago de
suma importancia para o CCBE, onde sé&o abordados
diversos temas, geralmente voltados para saude e
seguranca do trabalho, riscos e perigos, procedimentos e
instrucdes e sdo apresentados por colaboradores dos
diversos setores da empresa. Outros temas relacionados
ao meio ambiente, inteligéncia emocional, comportamen-
to, relacionamento interpessoal e boas praticas no trabalho
e em casa também estdo no roteiro desses bate-papos.
O momento também vem sendo
utilizado de forma eficiente para
alinhamento de atividades das
equipes, atividades programadas,
ocorréncias e recebimento de
mercadorias nas usinas.

O DDS é um recurso do SESMT
(Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho) usado para
conscientizar e sensibilizar os co-
laboradores para a prevencado de
acidentes e para exercer as suas
funcdes de maneira segura.

E se disséssemos que é possivel
prevenir acidentes de trabalho,
utilizando poucos minutos por dia
e gastando quase nada, vocé
acreditaria? Pois isso existe e se
chama DDS — Didlogo Didrio de
Seguranca.

Por Marcelo Ricieri

POLITICA AMBIENTAL DO CCBE

Um dos itens mais relevantes do Sistema de Gestao Am-
biental e da ISO 14.001:2015 ¢é a Politica Ambiental. E nela
que a organizagao demonstra suas intencdes e a diregao
do seu desempenho ambiental no caminho da sustenta-
bilidade. A Politica Ambiental do CCBE busca a melhoria
continua, procura minimizar
quando ndo possivel compensar
impactos ambientais significativos
do processo de geracao de ener-
gia elétrica, promovendo agdes so-
cioambientais, contribuindo para a
prevencao da poluicdo, e compro-
metendo-se com o atendimento
dos requisitos legais e outros re-
quiisitos inerentes a sua atividade.
O site do CCBE disponibiliza para
as partes interessadas (internas e
externas) a Politica Ambiental da
empresa, sendo-encontrada em
banners . fixados no interior das
usinas.

Por Mariellen Herculano




SAUDE E BEM-ESTAR

Baseado em uma histéria real, o filme original da Netflix,
conta a histéria de um jovem de 13 anos do Malawi. Com
as dificuldades enfrentadas pela familia, Wiliam
Kamkwamba, descobre na escola onde foi expulso por
nao ter dinheiro para pagar a mensalidade, uma forma de
ajudar toda a aldeia com a falta de comida ocasionada
pela forte seca na regido. Inspirado em um livro sobre energia encontrado na
biblioteca, o garoto constréi um sisterma de moinho e de bombeamento de
agua que transforma a vida dos moradores de sua comunidade.

SAUDE: A IMPORTANCIA DE BEBER AGUA

WY Substancial para saude, a agua é essencial para manter o fun-
g, cionamento correto de varias fungdes do nosso organismo.
Sao inimeros os beneficios que a ingestdo da agua proporcio-
na ao corpo, dentre eles: previne o aparecimento de pedras
nos rins, melhora a circulagdo sanguinea, auxilia no Metabolis-
mo celular favorecendo o emagrecimento, contribui para a de-
sintoxicacao do corpo e regula a temperatura corporal.

Nosso corpo ndo € capaz de armazenar agua, entao ao ingerirmos um copo
de agua, ele ira percorrer todo o corpo disseminando seus beneficios no peri-
odo de 30 a 60 minutos. Por isso, lembre-se de ficar bem hidratado, principal-
mente se vocé executa atividades que mantém o corpo em movimento, le-
vando a perda de liquido. Beba agua e contribua para o bem estar de seu
corpo!
Fonte:https://www.unimed.coop.br/viver-bem/saude-em-pauta/a-
-importancia-da-agua-no-corpo-humano-tire-todas-as-suas-duvida

FIQUE LIGADO!

N FILME:O MENINO QUE DESCOBRIU O VENTO LIVRO: QUEM MEXEU NO MEU QUEIJO 0

O livro Quem Mexeu no Meu Queijo, foi escrito
pelo autor e psicélogo norte americano Spencer )

Johnson, foi publicado em 1998 sendo considera- ‘ ‘
do um classico, fazendo sucesso até os dias

atuais e sendo usado como referéncias para
tratar temas relacionados a adaptagao as mu-
dancas.

E uma pardbola divertida sobre quatro personagens — dois
ratos e dois duendes — que vivem em um labirinto a procura de
queijo, que os alimenta e os alegra. O queijo € uma metafora da-
quilo que se deseja ter na vida, seja um emprego, um relaciona-
mento, dinheiro ou sadde. E o labirinto € a vida e as suas adversi-
dades nos moldando para constantes mudancgas, quem melhor
e mais rapidamente entende e se adapta, consegue o que
deseja, quem nado esta disposto acaba ficando pelo caminho.

Vale muito a leitura. Fica a dica!

3 R,

ESPORTE: PEDALAR FAZ BEM!

Os beneficios de andar de bicicleta sao varios. O
uso das bicicleta pode trazer maior agilidade no
transito dasgrandes cidades e € um 6timo exer-
cicio fisico e mental. Conheca alguns dos princi-
pais beneficios para quem pedala: fortalece as
pemas e o coragao, auxilia na perda de peso,
melhora equilibrio, postura, ndo prejudica as arti-
culagdes € uma modalidade de transporte sus-
tentavel contribuindo para qualidade do ar dos
dos grandes centros urbanos. Experimente, pedale, movimente-
-se seja na terra ou no asfalto!

PROGRAMAS DE SEGURANCA

DO CCBE

TREINAMENTOS

Podemos conceituar treinamento como um conjunto de
acdes planejadas que o CCBE realiza para contribuir com a
geracao de resultados alinhados aos objetivos organizacio-
nais. Logo, de acordo com seu negdcio, a corporacao traca
os conhecimentos, habilidades e atitudes que os profissio-
nais, em diferentes setores, precisam adquirir para agregar
valor ao negdcio e aprendizado organizacional. O CCBE
possui uma equipe altamente treinada e qualificada de
acordo as normas vigentes e procedimentos internos.
Todos os prestadores de servigo que venha realizar alguma
atividade, deverao antes enviar os certificados dos treina-
mentos pertinentes aos riscos da atividade.

2
O QUE E PROCEDIMENTO OPERACIONAL
(PRO)?

PRO - Procedimento Operacional consiste emn documento
interno que estabelece objetivo, diretrizes, normas, regras,
riscos e controles, etapas, responsaveis entre outros para
que determinado servico seja executado. O PRO tem
como principal objetivo padronizar o modo com que as ta-
refas devem ser executadas pelos colaboradores da em-
presa. Apds elaborado, aprovado e assinado pelos lideres e
responsaveis por sua elaboracao, o mesmo deve ser trans-
mitido em forma de treinamento para aquelas pessoas que

irdo realizar a atividade.

Por Roger Lima

PROGRAMA CACA PERIGOS - FOCAPE

O programa Caga Perigo € uma ferramenta de registro das
condicoes inseguras no ambiente de trabalho. A identificacao
de uma condicao insegura pode ocorrer durante o desenvolvi-
mento das atividades normais, bem como durante inspecdes
de saude e seguranca formais. Toda vez que for identificada
alguma condicao insegura para a saude ou seguranca das
pessoas e com potencial de causar acidente, deve ser regis-
trado através do site do FOCAPE: https./Avww.focape.com.br/

UHE AAI UHE AAII

CACA
PERIG\

SAUDE&SEGURANCA ‘

Gente. Nossa maior energia

PRESEG

E um Programa de Eficiéncia emn Seguranca do Trabalho_inn#
portante para a redugao de acidentes o qual adotamoes para
verificacao dos setores de cada area interna do CEBE, o que
minimiza os riscos, favorecendo na qualidade de vida do am-
biente laboral.

Por Roger Lima




PROGRAMA DE

RECONHECIMENTO

Este programa tem o objetivo de valorizar todos os colaboradores que se empenham e
tem uma dedicacado diferenciada com o empreendimento, dessa forma havera uma Pre-
miagao por tempo de servigo prestado dentro das usinas Amador Aguiar | e Il.

Apenas profissionais ativos e com atividades dentro das usinas no momento do evento
da premiagao, receberdo os itens de acordo com o tempo de servigo prestado, sendo
gue no primeiro evento iremos premiar apenas o maior tempo de cada profissional, nos
proximos terao direito de acordo com o tempo de servigo. '
O CCBE promovera 2 (duas) vezes no ano um evento para poder prestigiar e premiar os colaboradores e prestadores pela dedi-
cacdo e ctjempo de servico, sempre com café da manha especial e entrega da premiacao de acordo com o tempo de servico
no periodo.

Os tempos de servigos que serao reconhecidos e premiados sao 2, 5,10, 15, 20 e 25 anos, sendo que cada etapa tera uma pre-
miagao diferente. Todos, inclusive os terceiros fixos serdo reconhecidos.

Aproveitamos para agradecer o compromisso e dedicagdo

da equipe.

Por: Rene Bastos

AGENDA DOS EVENTOS
DOS PROXIMOS 2 MESES

Dia Mundial da Agua: Semana com palestras, limpeza simbdlica
UHE AAI do reservatdrio da UHE Amador Aguiar | e tour com colaboradores
nos reservatdrios das usinas do CCBE .

COLABORADORES PUMA

Diego Calixto de Oliveira - Colaborador da empresa Serve Bem € Capineiro
frabalha a 05 anos no CCBE Compde @ equipe de campo que é responsével por
atividades extemas as usinas. Entre suas caracteristicas profissionals destacam-

-se 0 papel de lideranga nas atividades, percepcao de risco, visdo de frente de 15 anos da UHE Amador Aguiar Ii: Palestra de comemorac&o dos

trabalho e proatividade, Quanto s qualidades pessoais € comunicativo, prestativo, e 2 : :
atencioso e ber-humorada Nos romentos e olga %osta de jogar beraho, ping 15 anos do inicio da geragao comercial da UHE Amador Aguiar .

Margo Azul Marinho: Palestra sobre perigos do cancer colorretal
e aimportancia da prevengao da doenca.

pong, sarr para barzinhos, cinema e aimogar com familiares. —

Abril Verde: Palestra sobre conscientizacao e prevencao de segu-
ranga e saude no ambiente do trabalho.

- ANIVERSARIANTES!

Jodo Batista Gomes de Oliveira - Colaborador da empresa Phoenix, € Lider da
Vigiéncia Patrimonial e trabaha a 3 anos e 6 meses no CCBE. Enire suas carac-
tensticas profissionais destacam-se a busca constante pelo mekhor desempenho
com qualidade e seguranca, o trabaho em equipe, comprometimento € respon-
sabiidade. Quanto as qualidades pessoais & comunicativo, prestativo, amoroso
humide. Nos momentos de folga gosta de ajudar em casa, jogar futebal e ter a
companhia da famila.

JANEIRO

e o Celo Sctmuno Cerrben Mo el
em 2003, U por empresa terceiia na fiscafzado e controle de quali- ; =
dade na fase de implantagAo das usinas, retomando em 2008, Atuaimente € Ana- R S i
ista Administrativo Financeiro apoiando a geréncia do COBE. Entre suas caracte- Johnatan Ribeiro de Moura Silva Santos 6-jan
risticas profissionais destacam-se o trabaho em equipe, parceria, disponbiidade, Marcelo Ricieri Batista dos Santos THan
comprometimento e dedicagéo, Quanto &s qualidades pessoais & familia, prestati- e g
o, amoroso e companheiro. Nos mamentos de folga gosta de ir ao sitio, pescar, CronEefera Feohcn =
assistir futebol e fimes, Rene Vilhena Bastos 28-jan

Dayane Rosa Oliveira 30-jan

FEVEREIRO

Geraldo Tadeu Dueli - Colaborador da RIP Servigos Industriais, € Técnico em Ele-
tronica e trabalha a 3 anos no CCBE. Entre suas caracteristicas profissionais des-

tacam-se a disposicao para resolver 0s problemas, prioriza o trabaho em equipe, = Valquer Alves Siva
procura sempre estar envolvido com a equipe tanto nas atividades individuais Gelson Francisco dos Santos Filho
quanto nas coletivas. Quanto as qualidades pessoais est sempre procurando : e :
ajudar o proximo, € amigo e busca cultvar as amizades. Nos momentas de folga | N Flavio Anténio de Andrade Cenachi
gosta de desenvolver projetos, passear, sair, divertir e assistir Séries. v . Marcos Anténio de Moura
U H E A AI I Valdemir Rodrigues da Siva
Matheus Resende de Vasconcelos

Cristiano Martins Ferreira - Colborador da Phoeni, € viglante patiimonid e Denilson Ribeiro de Moura
trabaha a 10 anos no COBE, Entre suas caractenisticas profissonais destacam-se Jodo Batista Gomes de Oliveira
0 comprometimento, dedicacdo e o amor pelo que faz. Quanto & qualidades
Bessoals g g)m%reenswo, t|e\[m um bom rel(?a?namemo ngjterpessoal e recefbe
em as opinides dos outros, Nos momentos de lazer, gosta de passear com a fa- g ;
mila, brincar com os fihos, curtir a esposa e andar de cano apreciando a nature- lldo Nogueira de Faria
") Paulo Fernando Zago
o o o Claudinei Marcelino
Edmo José da Sifva - Colaborador do CCBE, € Assistente Técnico Socioambiental = Brunno César de Carvalho
e trabalha a 17 anos e 4 meses pela empresa Entre suas caracteristicas profis- (
Sionais destacam-Se 0 autocontrole, bom cardter e comprometimento e dedica-

¢a0. Quanto as qualidades pessods é tolerante, amoroso e humide. Nos momen- | Vinicius Rodrigues Lisboa

tos de folga tira um tempo para trabahar com a apicultura e passar momentos | e W7 — - —
agraddveis com a famila & amigos, que é quando coloca em prética os dons cui- | JTSASERESIE Rodinei Aparecido de Oliveira
narios. \ ; i Marcio Anténio Alves

Adriano Henrique de Moraes

Moises Trindade Cruz - Colsborador da R, ¢ Lider Operacional e rabaha a 3 Olavo Franca Silveira
anos e 4 meses no COBE. Entre suas caracteristicas profissionais destacam-se 0

trabalho em equipe, @ proatividade, 0 comprometimento, a busca constante por

conhecimento e 0 pensamento critico. Quanto as qualidades pessoals € sistema-

tico,t ogmistar indepelndentg, egmpgendedor e pa‘ci%me‘ Nos mo_rggngés de folga

gosta de realizar o plantio de hortalicas, praficar jardiragem e cuidar de seus ani-

mais domésticos. [EXPEDIENTE:

DIRETOR PRESIDENTE: Guilherme Bretas Nunes de Lima

Vénia Alves Silva de Moraes - Colaboradora da Serve Bem, € Servente de Lim- :

peza e trabaha a 4 anos e 5 meses no CCBE. Entres seus caracteristicas profis- PREIRRES OPH!AC}AO' SRl e A
sionais destacam-se a honestidade, comunicacéo, o respeito a todos e a busca ‘ GERENTE DO CONSORCIO: Rene Vihena Bastos
T, i s e 5 SO SATHE U et o0 e e el
mehor para cada um e tem uma boe convivéncia com a famita. Nos momentos CONTEUDO: Eqiipe Meio Ambiente e Seguranca

de folga gosta assistir televisdo, compor mUsicas, caminhar, nadar, andar de - FOTOGRAFIA: Divulgac@o CCBE ou creditadas

moto e ouvir mdsicas raizes e romanticas. Na comemora aniversario, ms res- DIAGRAMAGAO: Quintt
peita a todos que optam por essa comemoragéo. \



