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RESUMO

As informacdes aqui apresentadas referem-se as usinas hidrelétricas do Complexo Energético Amador Aguiar.

A fase de levantamento para o conteudo relatado neste documento mobilizou todas as areas internas do Consorcio, gue se empenharam para
contribuir com o aperfeicoamento continuo da gestao.
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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Em 2017 vencemos grandes desaflos. Seguimos focado no processo de ge-
racao de energia eficiente. Aprimoramos Nossos controles e gestao interna,
atendendo aos requisitos legais socioamblientals, de operacao e manutencao,
oriorizando a seguranca e saude dos Nossos colaboradores.

Os bons resultados podem ser confirmados pelo desempenho na geracao de
energia, fruto do trabalho integrado, comprometimento e qualidade técnica
de todos 0s colaboradores da equipe do consorcio e das acionistas.

Neste sentido, destacamos os resultados da geracao de energia acumulada
das usinas do Complexo Energetico Amador Aguiar que em 201/ totalizou
196/550 MWh, sendo 1.052,651 MWh correspondente a geracao da UHE Ama-
dor Aguiar | e 914900 MWh, correspondente a energia gerada na UHE Ama-
dor Aguiar II.

A energia gerada e determinada pelo Operador Nacional do Sistema (ONS),
em funcao da hidrologia da bacia do rio Araguari e em 201/ representou /85%
da capacidade do empreendimento. Esse resultado refletiu de forma favoravel

NOS recolnimentos dos IMpostos e na compensacao financelira para 0s Orgaos
federals, estaduals e municipals.

Outro desafio concluido refere-se a conclusao do Plano de Seguranca de
Barragens das usinas do CCBE para o atendimento da Lei n? 12.334/2010 e
12.608/2012 bem como a Resolucao ANEEL n® 696/2015, um importante mar-
co do setor hidrelétrico, gue devera ser concretizado por todos 0s empreendl-
mentos de meédio e grande portes do Brasll.

No ambito socioambiental, tivemaos a grata surpresa de opbservar a presenca
de um novo filnote da especie S. ornatus (Gaviao-de-penacho) No Mesmao Ni-
NNO onde a ave ‘Esperanca ave da mesma especie havia sido localizada em
2070,

Tal fato demonstra a gualidade ambiental da regiao de insercao dos empreen-
dimentos, onde o casal permanece utilizando 0 mesmo NiNho para reprodu-
cao. Alem do novo filhote de gaviao-de-penacho, for identificado um ninho
ativo da espécie U. coronata (Aguia Cinzenta), localizada no Parque Estadual
do Pau Furado, municipio de Uberlandia.

Outro registro extraordinario qgue reforca o equllibrio ambiental na regiao das
usinas do CCBE, fol o registro de uma onca parda e trés filnotes se deslocando
oela mata proxima a usina hidreletrica Amador Aguiar | Esse registro fol reall-
7ado por cameras de seguranca (CFTV) da usina.
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Alem disso, destacamos o Inicio de uma importante parceria firmada O gru-
00 EmCantar, uma companhia cultural de renome regional, gue vem desen-
volvendo um projeto de educacao e sensibilizacao ambiental com criancas
de quatro escolas municipals rurals dos municipios de Uberlandia e Araguari.
O objetivo desse projeto € enaltecer e divulgar de forma didatica e ludicas a
fauna e flora da regiao, por melio de oficinas, teatros, musicas, e outras tecnicas.

Estamos certos de gue o desempenho e 0s otimos resultados so foram alcan-
cados com o envolvimento de colaboradores e parceiros, gue vém realizando
seu trabalho de forma responsavel, rentavel e sustentavel, sempre pautado
DOr seguranca e integridade dos envolvidos.

No entanto, sabemos gue € necessario evolulr e almejar sempre mails. Para 1sso,
em 2018 revisaremos 0s objetivos estrategicos relacionados a gestao opera-
clonal, sustentabilidade, matriz de risco, sempre alinhados aos interesses dos
soclos. O comprometimento e dedicacao de toda equipe do consorcio fard
toda a diferenca.

E—

Consorcio Capim Branco Energia

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO
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O CONSORCIO

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE), formado pelas empresas Alianca
Geracao de Energia S.A. (8/3684%) e Votorantim Metals Zinco S A (12,6516%),
administra as usinas hidreletricas Amador Aguiar | e Amador Agular |,

Com poténcia instalada total de 450 MW (240 MW e 210 MW, respectivamen-
te), ambas estao localizadas no Rio Araguari, entre os municipios de Uberlan-
dia, Araguari e Indianopolis, na mesorregiao do Triangulo Mineiro, em Minas
Gerals,

Historico

Nos termos dos artigos 278 e 279 da Lei n® 6404/76, 0 consorcio foi consti-
tuido em 15 de malo de 2001 com o objeto social de desenvolver, construir e
operar, direta e Iindiretamente, a exploracao dos potencials energeticos dos
aproveltamentos hidrelétricos de Amador Aguiar | e |l.

Em agosto do mesmo ano foi assinado o contrato de concessao 090,/2001,
entre a CCBE e a Agéncia Nacional de Energia Eletrica (ANEEL), estabelecen-

do o periodo de 35 anos de concessao ao consorcio — entao formado pelas
empresas Vale SA. (4842%), Cemig Capim Branco Energia S A. (21,05%), Co-
merclal e Agricola Paineiras — Grupo Suzano (17/89%), e Votorantim Metals Zin-
co S.A. (12.63%).

ApOS guatro mudancas na composicao original, em fevereiro de 2015 fol reall-
7ada a ultima alteracao gue transferiu integralmente as participacdes das con-
sorcladas Cemig, Vale e Epicares a Alianca Geracao de Energia S.A. joint ven-
ture formada pela Vale S.A. (55%) e Cemig GT (45%). Os termos desse aditivo
foram aprovados pela Resolucao Autorizativa ANEEL n® 4954/2014.

Localizacao

As Usinas hidreletricas Amador Aguiar | e Amador Aguiar Il estao localizadas
na bacia do Rio Araguari, de montante para jusante, assim como a Peguenas
Central Hidreletrica (PCH), Cachoeira dos Macacos, Pal Joaguim e as usinas
hidrelétricas Nova Ponte e Miranda.

A bacia hidrografica do Rio Araguari esta inserida na porcao oeste do Estado

de Minas Gerails, na regiao do Triangulo Mineiro e corresponde a 6 % da area do
Fstado (ANA/COBRAPE, 2013), abrangendo, ao todo, 20 municipios (Araguari,
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Araxa, Campos Altos, Ibia, Indianopolis, Iral de Minas, Nova Ponte, Patrocinio,
Pedrinopolis, Perdizes, Pratinha, Rio Paranaiba, Sacramento, Santa Juliana, Sao
Rogue de Minas, Serra do Salitre, Tapira, Tupaciguara, Uberaba e Uberlandia.

Destacam-se dentre os principals afluentes do rio Araguari, 0s rios Uberabi-
nha, Claro, Santa Juliana e Sao Joao/ Quebra Anzol. O rio Araguari nasce no
Parque Nacional da Serra da Canastra, no municipio de Sao Rogue de Minas,
e percorre 4/5 km ate a sua foz no rio Paranaiba, na divisa com o Estado de
Golas.

O rio Uberabinha, por sua vez, nasce em Uberaba e percorre todo o municipio
de Uberlandia ate sua foz no rio Araguari, sendo inclusive importante manan-
clal deste municipio.

O rio Claro nasce no municipio de Sacramento e percorre todo 0 municipio de
Uberaba. O Quebra-Anzol nasce no municipio de Pratinha e € um dos forma-
dores do reservatorio da UHE Nova Ponte, implantada no rio Araguari,

Observa-se gue o reservatorio da UHE Nova Ponte represou todo o trecho do
10 Sa0 JOdo, assim, o rio guebra-anzol passou a desaguar neste reservatorio.

Empreendimentos hidrelétricos instalados no rio Araguari

As usinas hidrelétricas do CCBE estao situadas na sub-bacia 0% ‘AHES Capim
Branco' ocupando uma area de 178 89 km’ com perimetro correspondente de
116182 km. E a quinta maior sub-bacia da unidade hidrografica do rio Araguari,
sendo gue sua Importancia se deve a presenca dos aproveitamentos hidrele-
fricos e a proximidade com importantes nucleos urbanos, como Araguari e
Uberlandia (CBH Araguari).

1. DIMENSAO GERAL 8
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U H E AmadOr AgUiar | A usina possul reservatorio com area de 18,66 quildometros quadrados, com

volume em nivel maximo normal de 241 milndes de metros cubicos de agua.
Fsta conectada ao Sistema Interligado Nacional (SIN) (subsistema Sudeste/
Centro-Oeste) por meio de duas linhas de transmissao em 138 KV, circuitos
simples, gue interliga a subestacao de Emborcacao.

Ficha Tecnica Resumida

Coordenadas geograficas 182 47’ 257 S / 48208’ 50” W
Poténcia instalada 240 MW
Tipo de turbina Francis
Quantidade de unidades geradoras 3 (80 MW cada)
Extensao do Trecho de Vazao Reduzida (TVR) 9 Km
Deplecionamento do reservatorio 70 cm
Area de drenagem 18.635 Km?2
N.A. Montante - Maximo normal 624 m
Area Inundada - N.A Maximo normal 18,66 Km?2
Profundidade média do reservatério 25 m
Profundidade maxima 42 m

UHE Amador Aguiar |

1. DIMENSAO GERAL 9
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U H E Amador Aguiar ” O reservatorio da usina ocupa area de 4511 quildmetros guadrados e abriga

8/2.85 milhdes de metros cubicos de agua (nivel maximo normal). Para inter-

lga-la ao SIN, uma subestacao de manobra de 138 kV fol posicionada no alto

da ombreira direita, de onde partem guatro linhas de transmissao: duas para a
UHE Amador Aguiar If SE de Emborcacao, uma linha para Araguari € uma para Uberlandia.

Ficha Tecnica Resumida

Coordenadas geograficas 182 39’ 357 S /48226’ 07" W
Poténcia instalada 210 MW
Tipo de turbina Kaplan
Quantidade de unidades geradoras 3 (70 MW cada)

Extensao do Trecho de Vazao Reduzida (TVR) -

Deplecionamento do reservatorio 30 cm
Area de drenagem 19.100 Km
N.A. Montante - Maximo normal 565 m
Area Inundada - N.A Maximo normal 4511 Km
Profundidade média do reservatério 25 m
Profundidade maxima 55m

1. DIMENSAO GERAL 10
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MISSAQO

Gerar energia limpa e contribulr para o crescimento econdmico do Pais e 0
desenvolvimento da regiao do Triangulo Mineiro.

V4

PRINC

PIOS

O Consorclio Capim Branco Energia (CCBE) € comprometido com a preserva-
cao da fauna e flora e a utllizacao racional dos recursos naturais, respeitando e
valorizando os diversos segmentos soclals em sua area de atuacao. Para 1sso,
oropde e executa Iniciativas em busca da melhoria continua, Mminimizando e
compensando 0s impactos ambientals significativos do processo de geracao
de energia elétrica, promovendo acoes socioambientals, contribuindo para
3 prevencao e conservacao do meio amblente e comprometendo-se com o

atendimento dos requisitos legais inerentes a sua atividade.

VALORES

Respeltar a vida, cuildando do bem-estar no trabalho, da saude e da seguranca
das pessoas, das instalacdes e dos processos, valorizando seus colaboradores.

ORGANIZACAQO E GESTAO

Para assegurar elevados nivels de eficiencia dos processos relacionados a sua
atividade-fim - geracao de energia —, 0 CCBE adota mecanismos de controle
e gestao proprios e oriundos de suas acionistas (Alianca Geracao de Energia.
e Votorantim). Entre eles, destacam-se os conceltos do Sistema de Gestao
Integrado (SGI), por meio do gual o Consorcio busca a melhoria continua do
desempenho socioambliental e o atendimento de normas de saude e segu-
ranca, mesmo sem almejar certificacoes formais.

1. DIMENSAO GERAL 11
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Responsabilidade com as partes interessadas

Partes interessadas

Detalhamento

Canais de comunicacdo

Acionistas e investidores

Alianca Geracao de Energia S.A. 87,3684%
Votorantim Metais Zinco S.A. 12,6316%

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatdrio, reunides.

Clientes O Consorcio gera a energia e transfere para suas consorciadas Alianca e N/A
Votorantim, que realizam a comercializacdo da energia recebida, ou seja,
nao possui clientes ou consumidores diretamente.
Fornecedores O Consorcio possui diversos fornecedores relevantes, entre eles de Correspondéncias, site, telefone, e-mails,

materiais (como as empresas que vendem transformadores de
corrente, oleo lubrificante e medidores de energia) e prestadores
de servicos, como 0s que realizam reparos, manutencoes e
monitoramentos.

emissao de relatorio, reunides.

Empregados, colaboradores,
estagiarios e parceiros

Doze colaboradores proprios e 764 colaboradores terceirizados.

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatdrio, reunides.

Orgaos e programas publicos

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

Correspondéncias, telefone, e-mails,
emissao de relatorio.

Capitania Fluvial do Tieté - Parana

E-mail e correspondéncias.

Operador Nacional do Sistema (ONS)

Correspondéncias, telefones e e-mails

Superintendéncia Regional de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba (Supram TM AP)

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatorio, reunides.

1. DIMENSAO GERAL 12
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Organizacoes sociais,
ambientais e comunidades

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

(Ibama)

Instituto Estadual de Florestas (IEF)

92 Companhia de Policia Independente de Meio Ambiente e Transito
Rodoviario

Comité da Bacia do Rio Araguari (CBH Araguari)

ABHA Gestdo de Aguas

Curadoria de Defesa do Meio Ambiente de Araguari e Promotoria de
Justica Especializada na Defesa do Meio Ambiente de Uberlandia

Prefeituras Municipais de Araguari, Uberlandia e Indiandpolis

Comunidade de Martinésia

Comunidade de Cruzeiro dos Peixotos
Comunidade Tenda do Moreno
Comunidade da Contenda

Comunidade Olhos D’agua

Correspondéncias, site, telefone e e-mails.

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatorio, reunides.

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatodrio, reunides.

Correspondéncias, telefone, e-mails,
reunides.

Correspondéncias, telefone, e-mails,
reunides.

Correspondéncias, telefone, e-mails,
reunides.

Correspondéncias, telefones.

Assentamento Vida Nova
Associacao dos Moradores do Assentamento Vida Nova (Amavin)

Assentamento Olhos D’agua

Palestras, reunides, telefones, e-mails.

Palestras, reunides, telefones, e-mails.

Correspondéncias, palestras,
reunides, telefones.

1. DIMENSAO GERAL 13
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Imprensa

Instituicoes de Pesquisa

Escolas Municipais Rurais

E-mails, telefones, programa de visitacao,
palestras, reunides, site institucional,
folhetos, cartilhas, livros, informativos.

Diario de Araguari
Gazeta de Uberlandia
TV Integracao

TV Paranaiba

TV Vitoriosa

E-mails e telefones.

Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
Fundacao de Apoio a Pesquisa (FUNAPE)

Instituto Federal do Triangulo Mineiro - Campus
Uberlandia (IFTM)

Universidade de Uberaba (UNIUBE)
Universidade Presidente Antdnio Carlos (UNIPAC)

E-mails, telefones, correspodénncias

1. DIMENSAO GERAL
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Indicadores de desempenho operacional e de produtividade

Dados técnicos (insumos, capacidade de producao, vendas, perdas)

Numero de consumidores atendidos - cativos NA NA NA
Numero de consumidores atendidos - livres NA NA NA
Numero de localidades atendidas (municipios) NA NA NA
Numero de empregados proprios 12 14 14
Numero de empregados terceirizados 107 108 108
Numero de escritdérios comerciais NA NA NA
Energia gerada total (MWh) 1.967.550 2.079.817 1.718.225
UHE Amador Aguiar | (MW) 1.052.650 1.112.075 916.910
UHE Amador Aguiar Il (MW) 914.900 967.742 801.315
Energia comprada (GWh) NA NA NA
1) Itaipu NA NA NA
2) Leildo (inclusive leilao das geradoras federais (ano 2002) NA NA NA
3) Suprimento de concessionaria NA NA NA
Perdas elétricas globais (GWNh) NA NA NA
Perdas elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia NA NA NA

1. DIMENSAO GERAL
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Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia NA NA NA
Perdas nao técnicas - (%) sobre o requisito de energia NA NA NA
Energia vendida (GWh) NA NA NA
Residencial NA NA NA
Industrial NA NA NA
Comercial NA NA NA
Rural NA NA NA
Poder publico NA NA NA
lluminacao publica NA NA NA
Servico publico NA NA NA
Subestacoes (em unidades) NA NA NA
Capacidade instalada (MVA) 450 450 450
UHE Amador Aguiar | 240 240 240
UHE Amador Aguiar I 210 210 210
Linhas de transmissao (em km) 59 59 59
UHE Amador Aguiar | (km) 49 49 49

UHE Amador Aguiar Il km) 17 17 17

Rede de distribuicao (km) NA NA NA
Transformadores de distribuicao (unidades) NA NA NA
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Venda de energia por capacidade instalada (GWh/MVA x n2 horas/ano)

Energia vendida por empregado (MWh)

Numero de consumidores por empregado

Valor adicionado/GWh vendido

Dura¢ao Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora “DEC”, geral da empresa - Valor apurado

Duracao Equivalente de Interrup¢cao por Unidade Consumidora “DEC”, geral da empresa - Limite

Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora “FEC”, geral da empresa - Valor apurado

Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora “FEC”, geral da empresa - Limite

NA

NA

NA

NA

NA

NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
NA NA
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UHE Amador Aguiar I: Energia gerada por UG/MW UHE Amador Aguiar Il: Energia gerada por UG/MW
- Ano 20717 - Ano 20717
[TJuct Muc2 [ Juc3z MTotal [Juct Muc2 [Juc3s MTotal
1.112.075
1.052.6517 967.742

914.900
916.910
801.815
513.806 494.247
430.693 421141 409.616
353.124
397650 330.020 319.611 304.440 292.827 268.685
245145 228.384 253.774 236.599
] N . .
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Grafico Taxa de falha: UHE Amador Aguiar | - 2017 Grafico Taxa de falha: UHE Amador Aguiar Il - 2017

JAN FEV MAR  ABR MAI  JUN JUL  AGO SET OUT NOV  DEZ JAN FEV. MAR  ABR MAI - JUN JUL  AGO SET ~ OUT  NOV  DEZ
7940 8,421 5,009 5059 5103 5218 4,712 6.732 6.771 6.726 5,417 6.604 4,165 3,686 4,129 4133 4159 4,684 4,717 4,375 3,914 3,912 3,874 3,866
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-STRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura organizacional do CCBE contempla guatro niveis hierarguicos: Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Geréncia e Coordenacao. O Conselho e a Diretoria
do CCBE sao indicados pelas consorciadas e Nnao recebem remuneracao.

# ALIANC7Y "I Votorantim

Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo 6

(CD) Comité e O&M

- Glauco Vinicius de Oliveira Gongalves - Titular
- Wander Luiz de Olivelra - Suplente

- Fabio Rogério Zanfelice - Titular

- César Augusto Conservani — Suplente

Comité de Meio Ambiente

Comité Financeiro

Diretoria-Executiva Comité de Orcamento

- Guilherme Bretas Nunes de Lima - Diretor-Presidente
- Humberto de Oliveira Barbosa - Diretor de Operacao

Comité Juridico

—) Comité de Governanca

Geréncia de Consorcio Administrativo

Operacdo Manutencdo g

Financeiro

- Tania de Araujo Duprat B. Pereira

Demandas Carta
Acordo 100% Alianca

Demandas CCBE

Coordenacao

Rateio por Consorciada

- Tania de Araujo Duprat B. Pereira - Administrativo/Financeiro

e Operacao e Manutencao N N
. ' . - - - Conservacgao Manutenc¢ao Linha Vigilancia Manutencao Operacio e
Guilherme Coelho Melazo - Coordenador Socioambiental e Limpeza de Transmissao Patrimonial Elevadores e

2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA 20
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INDICADORES
=ECONOMICO-FINANCEIROS

Erm decorréncia da caracteristica Juridica especial do Consorcio, as demonstra-
coes contabels foram adaptadas, de forma a permitir uma melnhor compreen-
sao de suas atividades. Para tanto, foram substituidas algumas nomenclaturas
de contas usualmente connhecidas por outras que melhor se ajustam a essa
caracteristica especial.

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) nao gera receita de venda de
energla, as quals sao contabilizadas diretamente pelas partes consorciadas.

AS despesas necessarias a manutencao e operacionalizacao das usinas sao
diretamente suportadas pelas consorciadas a medida gue tais recursos sao
necessarios.

Demonstracdao do Valor Adicionado

(R$ mil)

2017 2016 2015

1. Aportes Operacionais 22.500 25925 23,109
2. Insumos adquiridos de terceiros (inclui os (4.765) (5.019) (4.752)
valores dos impostos - ICMS, IPI, PIS e Cofins)

2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (4.765) (5.019) (4.752)
3. Valor adicionado bruto (1-2) 17.755  20.906 18.357
7. Valor adicionado total a distribuir (5+6) 17.735  20.906 18.357
8. Distribuicdo do valor adicionado 17.735  20.906 18.357
8.1 Pessoal 1.248 1.671 2.316
8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 16.597 19.511 15.248
8.3 Remuneracao de capitais de terceiros 140 138 167
8.5 Excesso (Insuficiéncia) dos aportes sobre as (250) (414) 626

despesas operacionais

Em 201 0 Consorcio Capim Branco acumulou

valor adicionado a distribuir de

17,7 milhoes.

3. DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA
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COLABORADORES

EMPREGADOS E
-
NI

Programa de Visitacao desenvolvido pelo CCBE >

Convicto de gue a eficiéncia de sua operacao, assim como 0s resultados, esta
diretamente relacionada as pessoas, o CCBE promove acdes continuas de de-
senvolvimento. O Consorcio € regido pela mesma politica de Recursos Hu-
manos de suas consorciadas Alianca Geracao de Energia e Votorantim Metais

/1NCO.

Seguem Permissas:

- Tratamento Igualitario dos seus empregados, respeitando diversi-
dade cultural, crencas e valores de cada regiao onde esta presente;

- Preocupacao permanente com a saude e seguranca do emprega-
do:

- Compromisso socioambiental de todos 0s processos gue envol-

vem O seu negocio.

4. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL 24



Relatorio Anual 2017

PERFIL DOS EMPREGADOS
DEMAIS COLABORADORES

O CCBE encerrou 201/ com 12 colaboradores proprios, dos guals seis mulhe-
res e sels homens, gue ocupam cargos variados como gerente de consorcio,
coordenador socloambiental, contador, analista contabil, ambiental e adminis-
trativo financeliro, assistente tecnico ambiental e administrativo financeiro. A
faixa etaria varia de 2/ a 53 anos. Ja 0 numero de tercelrizados no ano aumen-
tou 491%, de /32 para /68 colaboradores.

Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento economico e soclal da regiao
onde atua, o Consorcio prioriza a utilizacao de mao de obra local Todas as
contratacoes sao realizadas sob o regime de Consolidacao das Leis do Traba-
Iho (CLT).

V4

CIOS

REMUNERACAO, BENEF

CARREIRA

O CCBE mantem cultura corporativa baseada em valores capazes de criar am-
piente de trabalho harmonico. Exemplo € seu sistema de Gestao de Cargos e
Salarios, gue busca o equilibrio interno e a competitividade externa de remu-
neracao. Entre os beneficios oferecidos pelo Consorcio estao: seguro de vida
em grupo, cartao-refeicao, cartao-alimentacao e plano de saude com cober-
tura meédica, hospitalar e odontologica.

Para desenvolver oportunidades profissionals e incentivar 0 gquadro funcio-
nal, 0 Consorcio também adota mecanismos e programas de qualificacao e
Motivacao para a atuacao saudavel segura, satisfatoria e envolvida com seus
objetivos.
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
Empregados / Empregabilidade / Administradores

Informacées Gerais 2017 20176 2015
Numero total de empregados 12 12 14
Numero de terceirizados (terceirizados, subcontratados e autébnomos) por tipo de emprego, contrato de trabalho e regidao 768 732 696
Empregados até 30 anos de idade (%) 4% 5% 7%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 4% 4% 4%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 3% 2% 3%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 1% 1% 2%
Numero de mulheres em relacdo ao total de empregados (%) 50% 41,67% 50%
Mulheres em cargos gerenciais - em relacao ao total de cargos gerenciais (%) 100% 100% 0%
Empregadas negras (pretas e pardas) - em relacao ao total de empregados (%) 16,67% 16,67% 14,29%
Empregados negros (pretos e pardos) - em relacao ao total de empregados (%) 16,67% 25% 14,29%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacao ao total de cargos gerenciais (%) 0% 0% 0%
Estagiarios em relacao ao total de empregados (%) 0% 0% 0%
Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) 0% 0% 0%
Empregados com deficiéncia 0% 0% 0%

4. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL 26



Relatorio Anual 2017

Remuneracdo / Beneficios / Carreira

Remuneracao (R$ mil)

Folha de pagamento bruta 739,84 680,23 1.104,97
Encargos sociais compulsdrios 238,21 333,12 432,53
Beneficios (R$ mil) 2017 2016 2015
Educacao NA NA NA
Alimentacao 161,10 148,02 144,64
Transporte 7,21 9,62 17,86
Saude 152,29 118,84 131,50
Fundacao NA NA NA
Seguranca e medicina do trabalho 6,05 4,42 5,07
Cultura NA NA NA
Capacitacao e desenvolvimento profissional 5,3 4,18 4,55
Creches ou auxilio - creche NA NA NA
Outros (Seguro de vida) 7,31 7,64 10,74
Participacao nos resultados 2017 2016 2015
Investimento total em programa de participacao 122,02 168,08 173,08
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Formacao Profissional

Desenvolvimento Profissional (% em relacdo ao total de empregados)

Ensino Fundamental 0% 0% 0%
Ensino Médio 16,67% 16,67% 28,57%
Ensino Técnico 8,33% 8,33% 0%
Ensino Superior 41,67% 50% 57,14%
Pds-Graduacao (Especializacao, Mestrado, Doutorado) 33,33% 25% 14,29%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacao (R$ mil) NA NA NA

FO R N :C - D O R :S tao (ERP-Totvs). Sao selecionados fornecedores que compartilnem dos mes-

MOos valores e principios eticos, gue garantam a transparéncia nas relacoes e
veracidade das informacoes.

CritériOS de SeleCéO € dVd | iaCéO de O criterio de validacao passa pela avaliacao da documentacao de comprova-

fornecedores Ca0 da capacitacao técnica, regularidade fiscal, juridica e iIdoneidade financel-
ra, conforme classificacao do fornecedor. A avaliacao de fornecedores ¢ rea-
lzada, pelo gestor do contrato, no termino do contrato e determinara o seu

O Consorcio possul um cadastro proprio de fornecedores no Sistema de Ges- status para futuras contratacées
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Meéetodo para segregacao de fornecedo-
res de acordo com a relevancia na
cadela produtiva

A segregacao ocorre pelo tipo de aguisicao: Fornecedor de produtos em ge-
ral, fornecedor de servicos em geral ou fornecedor de servicos realizados por
0esS0oa fisica. Apos a definicao da especificacao técnica ou termo de referén-
Cla da atividade, sao selecionados os fornecedores gualificados cadastrados
Nna base de dados do Sistema (ERP-Totvs).

Responsabilidade legal e socioambien-
tal na cadeia

O Consorcio, por meio de normas, estabelece procedimentos de Segurancs,
Higiene, Medicina do Trabalho e Preservacao do Meio Ambiente que devem
ser adotados por empresas contratadas gue prestam servicos em suas insta-
lacoes.

Canais e politicas de relacionamento

Os canals de relacionamentos sao e-mails, correspondéncias, site e telefones.

Politicas, praticas e proporcao de
gastos

O Consorcio trabalha com o planejamento orcamentario, avaliando 0S rscos e
oriorzando a operacao e manutencao das usinas, com objetivo de garantir o
geracao de energlia.

Desenvolvimento de fornecedores

O Consorcio estabelece normas de saude e seguranca do trabalho, em cum-
orimento da legislacao legal e normas regulatorias. Os fornecedores sao orien-
tados a realizarem treinamentos e certificacoes para prestar servicos Nas INs-
talacoes das usinas.
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Fornecedores relevantes em 2017
Atividades

Algar Seguranca Eletrénica e Servicos Ltda. Instalacao do Sistema de Monitoramento (CFTV)

ABB Ltda. Fornecimento e instalacao de disjuntores

WR Servicos Agricultura e Meio Ambiente Ltda. Plantio, manutencdao e manejo em areas reflorestadas
Fundacao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE Monitoramento de espécies de felinos ameacadas de extincao
Balteau Produtos Elétricos Ltda. Fornecimento de transformadores de corrente

Limnos - Hidrobiologia e Limnologia Ltda. Monitoramento da qualidade da agua dos reservatorios
Meggitt Brasil Solu¢cdes de Engenharia Ltda. Cartdes e sensores para sistema de monitoramento e vibracao
Comercial Elétrica Cidade Ltda. Fornecimento de material elétrico

Hidrotécnica Uberlandia Manutencao e reparo de poco artesiano

Renovoltech - autorizada weg Reparo de motores elétricos

Udi Ambiental Ltda Recolhimento e transporte de residuos
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GOVERNO E SOCIEDAD

Praticas anticorrupcao e antipropina

O CCBE esta comprometido em atuar em estrita conformidade com a legis-
lacao, Inclusive relacionada a antipropina e anticorrupcao que se aplicam as
suas operacoes. Considera intoleravel ofertar, pagar, prometer ou autorizar be-
neficio pessoal, direta ou indiretamente, a qualguer funcionario ou servidor
de Governo e nao admite o uso de praticas fraudulentas ou qualguer tipo de
COrruUpCcao em seu ambiente de negocios.

Lideranca e influéncia social

Para o CCBE, a participacao dos cidadaos em padrao associativo e eficaz para
o fortalecimento da sociedade e a redefinicao da relacao dela com o Estado.
O crescimento dessas organizacoes, no entanto, exige planejamento e con-
trole das liderancas locals, para gue cumpram seu papel de inserir diferentes
grupos na participacao social e tomada de decisdes, ja que sao canals com
potencial para estabelecer o dialogo.

Assim, por melo do dialogo social, o Consorcio se aproxima e faz presente
NOS terrtorios onde estao estabelecidos seus dois empreendimentos, atuan-
do preventivamente na mitigacao dos Impactos e garantindo a convivencia
saudavel com os atores locals. Por melo de técnicas de participacao e escuta
qualificada, o processo de dialogo busca formas de promover o debate sobre
questoes relevantes para a comunidade.

Nesse sentido, o CCBE se empenha na criacao de rede de parceiros e espa-
CcOS permanentes de discussao entre o Poder Publico, empresas privadas e a
socledade organizada. As acoes sao planejadas em conjunto, e o trabalho é
realizado de forma integrada, visando ao objetivo comum do desenvolvimen-
to sustentavel da regigo.

Saude e seguranca no ambiente de
trabalho

Com foco no bem-estar, saude e seguranca de colaboradores e terceiros, o
CCBE considera o principlo da prevencao Nos processos de gestao de riscos,
gue classifica todos 0s fatores capazes de expor a riscos a saude e seguranca
tanto do publico interno como de fornecedores, clientes e populacao em geral.
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Compromisso

1 - ldentificar e gerenciar riscos.

2 - Atuar preventivamente.

3 - Atender aos requisitos legais de Saude e Seguranca.

4 - Melhoria continua.

5 - Contribuir proativamente para evolucao do desempenho em
Saude e Seguranca.

6 - Gestao preventiva.

/ - Promove acdes para qualidade de vida.

3 - Promover ambiente de trabalho saudavel.

Principios

1 - Saude e Seguranca ¢ responsabilidade de todos.

2 - Valorizar Saude e Seguranca significa valorizar pessoas.
3 - Vida das pessoas em 1° Lugar.

4 - Queremos melhorar sempre e consistentemente.

5 - Gestao de Riscos de Saude e Seguranca.

6 - Reciclagens e treinamentos.

ACOES RELEVANTES DE SAUDE E
SEGURANCA

Momento de Reflexao: Saude e
Seguranca em primeiro lugar

Pensando na saude e bem-estar dos colaboradores e profissionals terceiriza-
dos foram realizadas palestras com objetivo de sensibilizar 0os colaboradores
em relacao a direcao defensiva, prevencao de acidentes de transito, adocao
de praticas e habitos relacionados a saude e bem-estar pessoal e cuidados
comM animais peconnentos.

NO mesmo sentido, sao realizados dias de integracao e palestras nas duas usi-
nas, com verificacao dos registros legais das contratadas, treinamentos obri-
gatorios e orientacoes sobre a utilizacao correta dos Equipamentos de Prote-
cao Individuals (EPI) necessarios a cada atividade
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Mais seguranca no digue da UHE
Amador Aguiar |

Realizada substituicao das cercas de arame farpado por telas de alambrado
Nnas ombreiras do digue do reservatorio da UHE Amador Aguiar | Essa acao
visa de forma preventiva e proativa, minimizar os riscos de acidente de gual-
quer natureza nessa regiao. Alem do cercamento, foram instaladas placas de
sinalizacao alertando a populacao a respelto da proibicao da qualguer ativida-
de de lazer ou turismo e sobre 0 risco de morte existentes nesses locals.

Instalacdao de placas de adverténcia no
Trecho de Vazao reduzida (TVR) da
UHE Amador Aguiar |

O CCBE realizou a substituicao de 435 placas de adverténcia nas margens do
Trecho de Vazao Reduzida da UHE Amador Aguiar |, com objetivo de aprimorar
a sinalizacao e reforcar jJunto a comunidade, 0s riscos existentes nessa regiao.
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Sinalizacao nautica nos reservatorios
das usinas do Complexo Energeético
Amador Aguiar

O Consorcio Capim Branco Energia - CCBE concluiu em setembro de 201/, o
orocesso de implantacao da sinalizacao nautica nos reservatorios das usinas
hidrelétricas Amador Aguiar | e Il em atendimento a NORMAM-1//DHN e para
otimizar a seguranca para 0s usuarios e embarcacdes nos reservatorios.

=ssas estruturas flutuantes tém funcao de sinalizar e demarcar areas de segu-
ranca das usinas como, por exemplo, vertedouro, tomada d'agua, sendo fun-
damentais para evitar incidentes e/ou acidentes com embarcacdes de turistas
OU pescadores gue naveguem nessa regiao.

e e e a o

SENENEENEN
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SOCIEDAD

Politica e estrutura de governanca da
acao soclal da empresa

A Politica de Atuacao Soclal do CCBE estabelece diretrizes, limites e principlos
norteadores de atuacao social nos dois empreendimentos, compreendendo
seu papel no desenvolvimento da sociedade. Suas linhas de atuacao soclal
nas comunidades do entorno das usinas sao concentradas nos eixos Educa-
cao Ambiental e Sustentabilidade.

Politicas, mecanismos e programas relacionados a processos de
comunicacao e relacionamento com a comunidade local e orga-
nizacdes presentes na area de concessao.

= compromisso do Consorcio o didlogo e a parceria com os diversos segmen-
tos da sociedade - orientados por conduta ética e transparente — assim como
O COMPromisso com a responsabilidade socioambiental e o desenvolvimento
sustentavel.

Assim, mantem o Programa de Visitacao a UHE Amador Aguiar |, para apre-
sentar ao publico sobre o funcionamento de uma usina hidreléetrica como 0s
projetos socioambientals desenvolvidos pelo Consorcio. Esse programa con-
siste em um importante instrumento de fortalecimento institucional.

Este ano o CCBE recebeu 431 visitantes, divididos em 14 turmas de diferen-
tes instituicdes de ensino localizadas nos municipios de Uberlandia, Araguar
e Patrocinio, sendo uma (O1) turma do Ensino Medio, quatro (04) turmas de
nivel Superior, duas (02) turmas de nivel Tecnico e sete (O/) turmas do ensi-
no Fundamental. A coordenacao socioampiental do CCBE tambem mantem
contato direto com 0s veiculos de comunicacao de Uberlandia e Araguari, vi-
sando a divulgacao das atividades desenvolvidas.
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Outra ferramenta de comunicacao € o site institucional WWVV. CCbe. Com. br

com Informacoes técnicas e operacionals.

Haainda o Informativo Capim Branco com
periodicidade guadrimestral e divulgado apenas no

formato digital no site do consorcio.

Destaca-se ainda a producéo do newsletter “CCBE em Acao”

divulgado em meio digital com periodicidade mensal, trazendo in-
formacoes relevantes das areas de meio ambiente, operacional e de

seguranca.
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Gerenciamento dos impactos das
atividades corporativas

O Impacto positivo da atuacao soclal do CCBE é percebido no dialogo e re-
lacionamento com parceiros. Os resultados obtidos com a melhoria da gua-
Idade de vida, aumento da renda das familias e criacao de valores ligados
cidadania e ao bem-estar soclal confirmam a assertividade das acdes na area
de influéncia das duas usinas.

Acdes soclals

O CCBE adota a responsabilidade social de forma integrada envolvendo o
ouUblico de sua area de influéncia, promovendo direitos humanos e cidadania,
com respelto as caracteristicas culturals e vocacoes locals. Assim, contribul
para o desenvolvimento sustentavel e a reducao da desigualdade social.

A atuacao social do Consorcio com as comunidades do entorno de suas usi-
Nas se da por Intermedio de associacodes e grupos socials, sempre buscando
envolver 0 malor numero de pessoas possivel, de diferentes faixas etarias, et-
Nia e classe soclal, vetando gualguer tipo de discriminacao.

A politica de atendimento adotada no periodo pos-relocacao Nos assenta-
mentos coletivos Vida Nova e Olhos DAgua ¢ desenvolvida no ambito do
Programa de Assisténcla Social (PAS). A iniciativa se basela no monitoramen-
fo socioecondmico para avaliar a caracterizacao dos nucleos familiares e a
capacidade produtiva das propriedades, incluindo atividades economicas e
fontes de renda. A idela e utilizar esse acompanhamento anual para medir 0s
resultados das acoes desenvolvidas pelo CCBE e planejar decisoes e projetos
gue atendam as demandas.

Entre as iniciativas do PAS realizadas em 201/ destacam-se:

O Reunides Periddicas: O CCBE mantem canal de comunicacao direto
com as comunidades dos assentamentos Olhos D'/Agua e Vida Nova para
atualizacao de demandas, executadas pelo Consorcio sempre gue tém a
viabilidade aprovada.

@ Manutencao de infraestrutura no assentamento Vida Nova: Foram
realizadas manutencoes No Poco artesiano e equipamentos instalados
nesta comunidade, apos aprovacao da geréncla do consorcio.
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referente a transferéncia de titularidade da conta de energia, outrora em nome
dos assentados e atualmente em nome da AMAVIN.

O Orientacdes: Acdes socioeducativas em datas como o Dia Mundial da
Agua e Dia do Meio Ambiente, sobre 0 uso racional do recurso nas ativi-

dades rotineiras e orientacoes tecnicas quanto as restricoes previstas em
lel para as Areas de Preservacao Permanente (APP) dos reservatorios. Os
peneficiarios recepbem orientacoes para gue nao haja Irregularidade, visto
que parte dos lotes dos assentamentos utilizam essas areas como fonte
de geracao de renda em atividades de locacao de chales camping, aces-
SO a0 reservatorio para lazer e pesca, bares e restaurantes.

Vizinhos protegidos: Manutencao da parceria entre a Policia Militar de
Minas Gerals (PMMG) e Associacao dos Moradores do Assentamento
Vida Nova (AMAVIN). A iniciativa estabelece uma rede de vigilancia para
0S moradores se protegerem em conjunto. O Consorcio promoveu a con-
feccao e instalacao de placas do projeto no assentamento e tem apoiado
e participado das reunioes realizadas.

Apolo a AMAVIN: Incentivo ao fortalecimento Associacao dos Morado-
res do Assentamento Vida Nova (AMAVIN), esclarecendo sobre a repre-
sentatividade da associacao para obtencao de melnorias para a comu-
nidade junto aos orgaos publicos. Em 201/ a equipe socioambiental do
CCBE prestou apoio durante a eleicao da diretoria da associacao, exercicio
2017/2018. Com a posse da nova diretoria e a regularizacédo do CNPJ da
AMAVIN, fol possivel atender uma importante demanda da comunidade,

@ Educacao Ambiental: A gestao socioambiental do CCBE promoveu

acoes de educacao ambiental entre seus pilares para despertar o envol-
vimento das pessoas com tematicas socioambientals do cotidiano.

Desde 2014, € mantido o Programa de Educacao Ambiental (PEA), com
atividades gue visam sensibilizar e conscientizar os publicos interno (co-
laboradores diretos e indiretos) e externo (visitantes, moradores e estu-
dantes do entorno dos reservatorios, pescadores, turistas) com a seguinte
apordagem:

Disseminar informacoes e praticas educativas para conservacao e  me-
Ihoria do melo ambiente:

- Levar ao conhecimento das partes interessadas informacoes sobre as
usinas hidreletricas Amador Aguiar | e ll, medidas compensatorias e miti-
gadoras executadas pelo Consorcio, bem como sobre a Politica Ambien-
tal adotada pela empresa no ambito do Sistema de Gestao Ambiental
(SGA);

- Desenvolver acoes e praticas educativas dedicadas a conscientizacao
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e sensibilizacao ambiental as partes interessadas, por melo da abordagem
dos temas que envolvem os programas e projetos socioambientais desenvol-
vidos pelo CCBE.

A abordagem junto as partes interessadas e feita por meio de palestras, acoes
Institucionals, parcerias, oficinas, concursos e intervencoes teatrals.

Com plangjamento previo e materials didaticos, as atividades sao realizadas
em datas como Dia Mundial da Agua, Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia da
Arvore, entre outras. Além dessas acoes, sdo conduzidas atividades de sen-
sibilizacao e consclientizacao ambiental com moradores, produtores rurais e
turistas presentes no entorno dos reservatorios e estudantes de escolas muni-
cipals rurals localizadas na area de influéncia do Complexo Energetico Amador
Agular. Em menor escala, tambem sao envolvidos outros setores da socieda-
de civil de Araguari e Uberlandia.

No ano de 201/ o CCBE manteve uma agenda repleta de atividades socioam-
bientals com O publico externo e interno. Foram realizadas blitz ambientais,
palestras, doacao de coletores de residuos, limpeza simbolica dos reservato-
[0S, €M COMEeMOoracao a datas especials talis como dia mundial da agua, par-
ticipacao em eventos relacionados a semana do melo ambiente entre outros.
Alem disso, subsidiando as acoes ambientals promovidas pelo CCBE, foram
oroduzidos inumeros materiais educativos, tais como, folders a respeito da
Onca-Parda, Andorinha de Coleira e Mexilnao Dourado, calendario com tema

ambiental e materiais relacionados a campanha interna sobre a reducao do
consumo de energia.

Projeto Meio Ambiente e Arte nas
Escolas

Projeto iniciado no 2° semestre de 201/ em parceria firmada o grupo EmCan-
tar, uma companhia cultural de renome regional, gue vem desenvolvendo um
orojeto de educacao e sensibilizacao ambiental com criancas de guatro esco-
[as municipals rurals dos municipios de Uberlandia e Araguari,

O projeto vem sendo realizado em 04 escolas rurais dos municipios de Ara-
guari e Uberlandia, abrangendo aproximadamente 110 alunos e professores do
ensino fundamental. O objetivo é divulgar de forma didatica e ludicas a fauna
e flora da regiao, por melio de oficinas, musicas, dinamicas de grupo, palestras,
contacao de historias, concursos de redacao, apresentacao teatrals, entre ou-
ros.
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GESTAO AMBIENTAL E
BIODIVERSIDADE

Politica de gestao ambiental

O Sisterna de Gestao Ambiental (SGA) do CCBE esta estruturado desde 200/
de acordo com os requisitos estabelecidos na NBR SO 140012015 e na legis-
lacao ambiental aplicavel a atividade de geracao de energia.

O SGA Inclui procedimentos e controles operacionals, Instrucoes de servicos,
monitoramentos e programas ambientais e planos de atendimento a emer-
géncias. As praticas de gestao se baseiam em trés diretrizes: sustentabilidade,
aspectos e iImpactos ambientals e conformidades legals.

Sob essa diretriz, o Consorcio investe em projetos e acoes de desenvolvimento
cientifico e tecnologico para o aprimoramento socioambiental, e comprome-
te-se com o atendimento dos requisitos legals inerentes as suas atividades.
Conta ainda com colaboradores capacitados e mantém parcerias com forne-
cedores experientes para o atendimento das demandas.

AS principails iniciativas das trés diretrizes desenvolvidas ao longo de 201/ sao:

O Sustentbilidade: O CCBE investe er orojetos e acdes gue promovam o
Uso racional de recursos naturais e a mitigacao dos impactos ambientals
de suas atividades. Promove monitoramentos, programas, atividades de
educacao ampiental e comunicacao social gue envolvem todos os sta-
keholders, visando alcancar o equllibrio entre suas operacoes e a conser-
Vacao e preservacao do meio ambiente.

Aspectos e Impactos ambientais: dentificados e classificados de
acordo com sua relevancia e probabllidade de ocorréncia, 0s aspectos
e Impactos ambientals negativos sao mitigados por melo de controles
operacionals e programas de gestao. Eles incluem reducao do con-
SUMO de recursos naturals, gestao de residuos, gestao de produtos
Derigosos e planos de atendimento a emergéncia, entre outros INdi-
cadores.

Conformidade legal: O Consorcio detem todas as autorizacoes e
icencas ambientals exigidas pela legislacao. Alem disso, monitora per-
manentemente a alteracao de leis, normas e resolucoes de regulacao
das suas atividades. Para cumprir as exigéncias legais e 0s compromis-
SOS deliberativos adicionals assumidos, avalia e ajusta procedimentos
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sempre gue Necessario, com base em apontamentos do sistema de gestao, bem como de eventuais nao conformidades identificadas em processos de auditorias am-
pientals internas, realizadas anualmente. A politica ambiental, alem disso, estabelece metas anuals para as usinas do Complexo Energéetico Amador Aguiar, gue, em 201/,
foram definidas da seguinte forma;

Indicador Meta Resultado
Mitigar os impactos ambientais a ictiofauna 100 kg de peixes mortos por usina, durante Meta Atendida. Morte de O1 individuo, com biomassa total
durante paradas de Unidades Geradoras. procedimentos de resgate de peixes em de 100g.

manobras realizadas nas Unidades Geradoras
das Usinas do CCBE.

Promover acdes socioambientais junto & Contratar empresa especializada para Meta Atendida. A Empresa contratada em agosto de 2017.
comunidade do entorno dos desenvolvimento de projeto de educacao
empreendimentos. continuado em escolas municipais rurais de

Uberlandia e Araguari.

Produzir materiais de educacdo ambienta 1. Elaborar e divulgar mensalmente o newsletter Meta Atendida. Foram elaborados 12 Newsletter internos

para divulgacdo interna e para distribuicdo CCBE EM ACAO; denominados CCBE EM ACAO, com noticias e destaques

junto ao publico. 2. Elaborar materiais de educacdo ambiental a das areas operacionais e de meio ambiente do CCBE e
serem divulgados no entorno dos reservatorios. elaborados. O CCBE elaborou trés folders educativos com

informacodes a respeito do Mexilhao Dourado, Onca Parda e
Cuica D’agua. Além disso, foram divulgados trés informativos
Capim Branco, com periodicidade quadrimestral.

Atuar de forma efetiva em acdes de Garantir o repasse de no minimo 12.000 mudas Meta Atendida. O Viveiro repassou para o CCBE o total d

ecuperacdo e conservacdo ambiental no nativas do cerrado acondicionadas no Viveiro do 15.500 mudas que foram utilizadas no plantio realizado no

entorno dos reservatorios. IFTM para utilizacdo no reflorestamento ciliar do entorno dos reservatdrios das usinas e doou 340 mudas para
entorno dos reservatorios das UHE AAI e UHE All. um beneficiario do assentamento Vida Nova para ser plantada

na APP do seu lote.
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Impactos, ciclo de vida e preservacao
ambiental

Comprometido com a preservacao da fauna e flora e a utilizacao racional dos
recursos naturais, o CCBE promove continuas melhorias, minimizando e/ou
compensando 0s impactos ambientals significativos do processo de geracao
de energia eléetrica.

O Consorcio investe em projetos e acodes de desenvolvimento cientifico e tec-
Nologico para 0 aprimoramento socioambiental, © gue contribul para a pre-
vencao da poluicao, e compromete-se com o atendimento dos requisitos le-
gals por melio de parcerias com fornecedores experientes para atendimento
das demandas.

Todos os profissionals envolvidos na gestao e operacao das usinas planejam
e executam suas tarefas com foco na eficacia, sustentabilidade e garantia de
DONS resultados, assumindo COMPromIssos cCoOMo a adocao de praticas geren-
Clals adeguadas para mitigar impactos ambientais decorrentes das operacoes
e a definicao de procedimentos para situacoes de emergéncia, com preven-
Cao e atuacao proativa no controle da poluicao

Entre as iniciativas esta o Ciclo de Auditorias Ambientals Internas, promovido
anualmente pela Alianca Geracao de Energia, que, em 201/, contemplou as

usinas do Complexo Energetico Amador Aguiar. O objetivo e identificar e pro-
0Or acoes que visem a melhoria continua do sistema de gestao ambiental em
vIgor no Consorclo.

Em comemoracao ao dia Mundial da Agua. a equipe socioambiental do CCBE
realizou "Blitz" Ambiental na Comunidade Tenda do Moreno e na Escola Mu-
nicipal da Tenda do Moreno. Na ocasiao foram distribuidos materials ludicos
educativos relacionados a0 Uso, CONSUMO consciente e preservacao dos re-
CUrsos hidricos.

=M comemoracao a semana de Meio Ambiente, O CCRE, representado pelo
Coordenador Socioambiental, ministrou palestra na Camara Municipal de
Uberlandia, apresentando os principails resultados obtidos no ambito dos mo-
nitoramentos de fauna realizados pelo Consorcio, em atendimento as condi-
clonantes amblientais estabelecidas no processo de licenciamento das usinas
do Complexo Energetico Amador Aguiar.

Ainda durante a semana de melo ambiente, a equipe socioambiental do CCBE
ministrou palestra junto aos alunos da Escola Municipal Jose Marra, localizada
no distrito Cruzeiro dos Peixoto, zona rural do municipio de Uberlandia.

Na ocasiao 0s alunos puderam conhecer um pouco sobre as praticas so-

cloambientals desenvolvidas pelo CCBE no entorno dos reservatorios como,
oOor exemplo, 0s resultados dos monitoramentos de fauna, informacoes sobre
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a qualidade das aguas do rio Araguari, as atividades de producao e plantio de
mudas nativas do cerrado no entorno dos reservatorios, entre outros.

~inalizando a atividade, foram doados a escola municipal, diversos exemplares
de materials educativos e livros produzidos pelo CCRBE. As atividades, alem de
atender os objetivos do Programa de Educacao Ambiental (PEA), demonstram
0S esforcos para fortalecer os vinculos e relacoes estabelecidos pelo CCBE
com as comunidades, difundindo idelas e praticas ambientalmente corretas.

Outra acao do ano, alusiva ao Dia Mundial do Meio Ambiente, fol o mutirao
simbolico de limpeza das margens do reservatorio da UHE Amador Aguiar |
realizada em parceria com a 9¢ Companhia de Policia Militar Independente de
Melo Ambiente e Transito de Uberlandia e Araguari. A acao resultou no reco-
himento de residuos dispersos e acumulados no reservatorio. Todo o material
reciclavel recolhido fol destinado a ARCA - Associacao dos Recicladores e
Catadores Autonomos de Uberlandia.

Biodiversidade e monitoramentos

Em 201/ 0 CCBE deu continuidade aos monitoramentos amplientals gue tem
COMO objetivo, avaliar as condicoes ampientals ecologicas da fauna presente

nas areas de influéncia dos empreendimentos.

Os destagues da gestao de biodiversidade de 201/ sao 0s seguintes:

O Espécies ameacadas de extincao da Ordem Accipitriformes: \Visa
estimar e monitorar as populacoes de S. ornatos (Gaviao de Penacho), S.
tyrannus (Gavido-pega-macaco) e U. coronata (Aguia Cinzenta) nas areas
de influéncia das Usinas Hidrelétricas Amador Aguiar | e Il por meio de
coleta dados sobre a biologia reprodutiva, caracterizacao dos sitios de
nidificacao das especies, analise de dados sobre a ecologia trofica das
especies e estimativa de area de vida dos individuos monitorados.

A jovem de S ornatos (Gaviao-de- Penacho) capturada em 2016, batiza-
da de "Esperanca’ alcancou a sua independéncia em 201/ abandonando
O NINNO com aproximadamente 22-23 meses de idade. O monitoramento
via GPS permitiu verificar, mesmo gue por um curto periodo, a area de
vida dessa ave, cuja malor distancia percorrida entre duas localizacoes
chegou a 117km. Destaca-se gue nenhum individuo de S. ornatus havia
sido monitorado por telemetria GPS/GSM em areas fragmentadas, dado
este, considerando inédito no Brasil. Apesar do pegueno tamanho da
amostra realizada, 0s atuals resultados representam a primelira descricao
do comportamento de um gaviao-de-penacho juvenil durante o estagio
de dispersao, revelando a amplitude espacial deste processo.
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Outro fato relevante ocorrido durante a campanha realizada em setembro de
201/, refere-se a observacao de um novo filhote S. ornatus (Gaviao-de-pena-
cho) no mesmo ninho onde a ave Esperanca fol localizada, margem direita do

O Felinos ameacados de extincdo com destague para a onca par-
da (Puma concolor): Visa avaliar o status de conservacao da especie
Na regiao, estimar a densidade populacional, conhecer a dieta alimentar,
estimar a area de vida e verificar o uso de habitat desta espéecie. Outra
vertente do programa esta relacionada a execucao de acoes de educa-

reservatorio da UHE Amador Aguiar Il Além do novo filhote de gaviao-de-pe-
Nacho, 0s pesguisadores observaram um ninho ativo da especie U. coronats
(Aguia Cinzenta), localizada no Parque Estadual do Pau Furado, municipio de
Uberlandia.

cao ambiental Junto aos produtores rurals por meio de folders, cartilhas e
outros melios de comunicacao. O monitoramento inclui 0 armadilhamen-
to fotografico, com a instalacao de cameras em pontos previamente esta-
pelecidos, observacao de vestigios secundarios, tals como fezes e rastros,

entrevistas com moradores da zona rural e finalmente a captura dos feli-
NOS para Instalacao de radios transmissores GPS.

O monitoramento registrou Nos Ultimos CINco anos a presenca de 25 fell-
Nos Na area de influéncia das UHE's Amador Aguiar | e I, mediante regis-
tros de armadilhas fotograficas dispostas em diversas regioes no entorno
dos reservatorios.

Dentre 0s principals resultados obtidos neste programa, destacam-se a
captura de 12 oncas-pardas, alem de outras especies como jaguatiricas,
cachorros-do-mato, raposas-do-campo e lobo-guara. Do total de oncas-

. -pardas capturadas, O/ receperam colares com radio transmissor GPS,

0ossIbilitando a obtencao de informacoes sobre a ecologia e area de vida

Gavido-de-Penacho e filhote monitorados pelo CCBE.

da espécie na regliao dos reservatorios das usinas hidrelétricas Amador
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Agular | e ll. As oncas monitoradas pelo CCBE via sistema GPS sao as primei- O Cuica D’agua (Chironectes minimus): \Visa monitorar atraves de amos-

as na regiao do Iriangulo Mineiro tragem qualitativa e quantitativa, a ocorréncia de espécie Chironectes mi-

NIMUs em tributarios inseridos na area de influéncia das UHE's Amador
=m 201/ fol realizado registro de onca parda e trés filnotes se deslocando

oela mata proxima a usina Amador Aguiar | usina. O registro fol realizado por
cameras de seguranca (CFTV) da usina Neste ano, o consorcio produziu um
folder educativo elaborado como parte das atividades de educacao ambien-
tal a serem desenvolvidas pelo programa de monitoramento de especies de
felinos ameacadas de extincao na area de influéncia do Complexo Energético
Amador Agular durante o0 ano de 2018

Agular | e Il localizadas na bacia hidrografica do rio Araguarl, no estado
de Minas Gerals, para compreender 0s padroes populacionals da especie
COMO riqueza, abundancia, area de vida, habitos alimentares e aspectos
reprodutivos. O monitoramento € realizado por meio de captura-marca-
cao-recaptura, biometria e técnicas de radiotelemetria.

O programa de monitoramento, em vigor desde 2014, tem como foco o
Unico marsupial semiaguatico do mundo, gue utiliza cursos dagua para
suas atividades de locomocao e alimentacao.

Ja foram capturados 17 individuos da espéecie, com destague para a cap-
tura de uma fémea com filhote. Apos captura, 0s animais sao anilhados e
0s dados biometricos aferidos (tamanho, peso, sexo, iIdade). Alguns Indi-
viduos adultos foram equipados com um radio colar provido com sensor
de atividade, transmissor VHE, como tambem modulo coletor GPS com
fransmissao remota de dados (download/upload) via radio (UHF), per-
mitindo a obtencao de informacdes precisas relativas a localizacao dos
animais, area de vida e identificacao de abrigos ou tocas.

e o o o

Monitoramento da Onca-Parda.

5. DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL 46



Relatorio Anual 2017

gualidade da agua dos cursos daguas, sendo esta especie um Indica-
dor importante de ecossistema conservado.

O Andorinha-de-Coleira (Pygochelidon melanoleuca): Visa avaliar a
situacao das populacoes de Pygochelidon melanoleuca na area de in-
fluéncia do Complexo Energéetico Amador Agular, estudando aspectos
ecologicos e comportamentals da espécie, atraves de censos para ob-
servacao direta e captura-recaptura com redes de neblina e a fim de veri-
ficar padroes populacionals de ocorréncia e abundancia, deslocamento,
distribuicao e aspectos reprodutivos das populacoes

Cuica Ddgua monitorada na area de influéncia do O monitoramento da Andorinha-de-Coleira acontece desde a fase de
Complexo Energético Amador Aguiar. . . . o . .
/ instalacao do empreendimento. A espécie habita peguenas iihas de aflo-

ramentos rochosos nas corredelras de ros com amplo espaco de voo

entre suas margens.
Os resultados obtidos demonstram gue a especie vem sendo encon-

trada com certa abundancia na regiao do entorno dos reservatorios das O trabalho vem apresentando resultado a respeito dos aspectos ecold-
usinas do CCBE, tendo se adaptado a0s ambientes |oticos destes tri- gicos e comportamentais da ave por melo de censos para observacao
outarios que desaguam NOS reservatorios. Essa ocorréncia, esta direta- direta e captura com redes de neblina. Os pesquisadores adotam pro-
mente associada a qualidade ambiental dessas areas adjacentes aos cedimentos biomeéetricos e anilhamento das aves capturadas, gue depois
reservatorios das usinas do Complexo Energetico Amador Aguiar, con- disso sao devolvidas ao meio natural

siderando gue estes animais sao extremamente exigentes com relacao

30 seu habitat, ou seja, presenca de vegetacdo ciliar preservada e boa W
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Andorinha-de-Coleira avistadas na area de
influéncia da UHE Amador Aguiar |

Atée a Ultima campanha realizada em setembro de 201/, foram capturados
5/60 Individuos. Desse total, 2/1 aves foram anilhadas, sendo 105 recapturadas.
Apenas nesse Ultimo ano de monitoramento, ja foram visualizados cerca de
50 individuos Incluindo individuos jovens, o que indica a permanencia da es-
pecie na area de estudo. Destacamos a recaptura de um individuo anilhado
em 2009 (ANILHA D103613) na regiao do Trecho de Vazao Reduzida - TVR da
UHE Amador Aguiar |

O

Ictiofauna: Visa avaliar as alteracoes ocorridas na ictiofauna em decor-
rencia do barramento do rio, caracterizando a fauna de peixes da regiao
sob Influéncia dos empreendimentos em relacao a composicao de es-
pecies, abundancia, diversidade, equitabilidade, atividade reprodutiva e
alimentar em diferentes pontos de coleta e periodos amostrados, alem
de caracterizar a atividade pesqguelira na regiao. As campanhas sao rea-
lzadas nos reservatorios e TVR da UHE Amador Aguiar | com periodicl-
dade quadrimestral

Monitoramento da Ictiofauna.
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Macrofitas: Visa monitorar e atualizar o banco de dados da comuni-
dade de macrofitas aquaticas presentes nos reservatorios das usinas
nidreletricas, avaliar a composicao floristica e a ecologia das especies,
diagnosticar a presenca de especies bioindicadoras de contaminacao
e/ou eutrofizacdo e monitorar a dinadmica das populacoes, incluindo sua
movimentacao e proliferacao. Os resultados obtidos nas duas campa-
nhas de 2017 indicaram baixo nivel de ocorréncia e/ou proliferacao, o
que reflete na excelente gualidade da agua dos reservatorios e em baixo
r1sco de comprometimento da operacao das usinas.

Baixo indice de proliferacao de macrofitas no reservatorio
da UHE Amador Aquiar Il

O Recuperacao de areas degradadas: O monitoramento dos proces-

SOS erosivos visa verificar periodicamente a dinamica de processos de
estabilizacdo e/ou evolucao dos focos erosivos nas margens dos reser-
vatorios, assim como diagnosticar a necessidade de adocao de interven-
coes fisicas pontuals para o controle e estabilizacao.

=m 201/, fol observado gue 0s focos erosivos monitorados Nas margens
do reservatorio da UHE Amador Aguiar | continuam estabilizados, Nao
navendo necessidade de intervencdes. Nas margens do reservatorio da
UHE Amador Aguiar Il os taludes onde foram instaladas palicadas de eu-
calipto tratado para evitar o solapamento da base do talude encontram-
-Se em bom estado e a vegetacao clliar encontram-se em processo de
regeneracao natural. Ja no Trecho de Vazao Reduzida da UHE Amador
Agular |, as baclas de acumulacao executadas a guatro anos véem cums-
orindo seu papel de reter a agua da chuva e evitar Processos erosivos a
jusante.

Reflorestamento Ciliar: Em 201/, o CCBE realizou atividades de ma-
nutencoes e manejo de areas reflorestadas na faixa de 30 metros do en-
torno dos reservatorios das usinas. Foram plantadas aproximadamente
15500 mudas nativas do cerrado, produzidas no Viveiro de Mudas do
Instituto Tecnologico do Triangulo - Campus Uberlandia, mediante con-
venio de cooperacao técnica firmado.

5. DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL 49




Relatorio Anual 2017

Entre as metas alcancgdas No ano destaca-se o planl’iO de 15.550 MUdas
natlvas dO Cerrado no entorno dos reservatorios.

O modelo adotado pelo consorcio busca replicar 0 processo de regeneracao
natural das florestas. Para tanto, identifica-se as especies em grupos ecolo-
gicos e modulos de plantio de maneira gue as especies Inicials da sucessao

Area revegetada

(chamadas de pioneiras e secundarias Inicials) promovam sombreamento
adequado para aguelas dos estagios finais da sucessao (secundarias tardias

e climaticas).

Para o biénio 2018/2019, o CCBE dara em continuidade nas atividades de ma- Area em processo de manutencao e manejo
nutencao e manejo dessas areas plantadas em 201/ com atividades de pre-
paracao de covas, plantio/replantio, adubacao, reforma e execucdo de coroa-
mento, acelro de cerca, combate a formiga e rocadas seletivas.

Plantio

N

Vista panoramica de plantio na faixa de 30 metros

Cova e adubacéo e reservatorio da UHE Amador Aguiar 1

N
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Preservacao de areas de patrimonio da
Unidao

Desde a sua instalacao, o CCBE desapropriou cerca de 51615 hectares de APPs
NO entorno dos reservatorios e aproximadamente 2110 hectares de areas ao
redor dos municipios de Uberlandia e Araguari, para constituicao de Reservas
Legals de imovels inundados, totalizando 2.626 hectares de areas destinadas
a preservacao. Todas estao cercadas e sinalizadas.

Sa0 30 areas vistoriadas bimestralmente pela equipe socioambiental do CCRE,
gue verifica a integridade das cercas de divisa, placas de sinalizacao e possi-
vels invasoes ou riscos de incéndios. Quando necessario, 0 Consorcio solicita
apolo da Policia Militar de Minas Gerais, por meio da 92 Companhia Indepen-
dente de Melo Ambiente e Transito Rodoviario, com a qual mantem acordo de
cooperacao mutua para atendimento das demandas.

Recursos Hidricos

O CCBE opera no setor hidrelétrico brasileiro com o uso de agua para geracao
de energia de forma nao consuntiva. Esse recurso natural € utilizado também

em sistema de resfriamento equipamentos e em pocos tubulares perfurados.
O Consorcio detém os certificados de outorgas emitidos pelo 0rgao amblien-
tal para os aproveitamentos hidrelétricos, assim como para captacao de agua
dos pocos artesianos.

Sa0 realizados diversos monitoramentos de agua, cComo segue:

@ Qualidade da agua e limnologia: \Visa monitorar aspectos fisico-qui-
mMIcos, bacteriologicos e limnologicos da agua dos reservatorios e TVR
da UHE Amador Aguiar | desde a fase de pré - enchimento até a atual
fase de operacao. Sao coletadas e enviadas amostras a laboratorios cre-
denciados duas vezes por ano. 10dos 0s parametros monitorados véem
apresentando resultados inferiores ao Valor Maximo Permitido (VMP)
nara aguas doces de Classe 2. e o Indice de Qualidade da Agua (IQA)
dos 11 pontos amostrals indicam resultados gue variam do nivel bom a
excelente. Para atender a Resolucao ANA/ANEEL n? 3/2010, que prevé
analise de parametros especificos, o CCBE realizou monitoramentos tri-
mestrals ao longo de 2016. Os dados sao enviados para a Agéncia Na-
cional de Aguas (ANA).

@ Efluentes domeésticos e industriais: Na UHE Amador Aguiar || os
efluentes domestico sao tratados em fossa septica enguanto na UHE
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Amador Aguiar Il existe uma Estacao de Tratamento de Esgoto (ETE). O con- O Gases do Efeito Estufa: As usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e |

SOrclo realiza um monitoramento trimestral para analisar esses parametros. Em nossuem dois grupos de motor gerador diesel (fonte de energia estacio-

201/ todos 0s parametros analisados estiveram em conformidade com a Dell- naria complementar), submetidos a testes periddicos de funcionamen-

beracao Normativa do Conselho Estadual de Politica Ambiental = DN Copam
N2 430/2011.
Ja em relacao ao efluente industrial existe uma rotina de monitoramento com

to. Em todas as atividades, 0 operador da usina faz 0 monitoramento e
a afericao da emissao de fumaca preta dos equipamentos por meio da
Escala de Ringelmann - todos os resultados de 201/ estavam em con-

oeriodicidade semestral. Em relacao ao lancamento da agua utilizada nos sis- formidade com a legislacao

temas de resfriamento, todos 0s padroes monitorados tambem atenderam

aos padroes estabelecidos pela legislacao O CCBE recarregou 766 Kg de extintores de didxido de carbono (CO2),
atraves de empresa especializada que € responsavel pela disposicao fi-

O ; , B / / / nal desse material, atraves de contrato de logistica reversa.
Agua potavel: O CCRE verifica mensalmente se a agua ¢ potavel por

melio de coletas em pontos de uso apos tratamento. Os resultados obti-

dos em 201/ estavam em conformidade, constatando que a agua estava O Gestao de Residuos Solidos: O CCBE adota com diretrizes, orienta-

cHes gerais e especificas para a gestao dos residuos solidos nas usinas
nidreletricas Amador Aguiar | e [l com especificacoes para as etapas de

Ivre de agentes toxicos ou patogénicos.

segregacao, acondicionamento, coleta, transporte, pre-tratamento e dis-

Consumo total de agua por fonte (m>) 2017 2016 2015 0osicao final

Abastecimento (rede publica) NA NA NA | . | - . |

Os residuos perigosos sao destinados a Aterro Classe | (incineracao/dis-
Fonte subterranea (po¢o) 2.092 1.873 2.145 o / ) .

DOsICcao final), engquanto 0s residuos Nao Perigosos, conforme sua natu-
Captacao superficial (cursos d "agua) NA NA NA N . o .

reza, Sa0 encaminhados para aterro sanitario ou reciclagem. O transporte
Consumo total de dgua (m?) 2.092 1.873 2.145 | - / B . L

e a disposicao dos residuos sao realizados por empresas especializadas,

, X | | N o

Consumo de agua por empregado (m") — ND ND que possuem licenca ambiental para a execucao dessas atividades.
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=m 201/ foram realizados dois treinamentos relacionados a responsabilidade

social e ambiental de cada colaborador associados as acoes ge segregacao M yd \/ N yd N yd \/ -
e gcondicionamento correto dos residuos reciclavels, Nao reciclavels e perigo-

SOS NO ambiente de trabalho.

Quadro - Disposicao final de residuos (Ano 2017)

Tipo de Residuo Classe Unidade Quantidade Meéetodo Destinacao Final

Eletroeletrénicos I Kg 173,00 Aterro Classe |

Lampadas I Un 256,00 Aterro Classe |

Pilha e Bateria I Kg 965,50 Aterro Classe |

Residuo Contaminado/Embalagens I Kg 271,30 Aterro Classe |

Residuo Oleoso I Litros 945,00 Aterro Classe |

Residuos Reciclaveis (papel, vidro, plastico e metal - A Associacao de Catadores e Recicladores
(Pap P ) Il-B Kg 1.667,20 Autdnomos de Uberlandia - ARCA

Nao Reciclaveis e Organicos I - A Kg 5.775,00 Aterro Sanitario
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Eficiéncia Energética

=m 201/ o CCBE abordou acoes relacionadas a eficiéncia energética, focando
em conceltos ambientais e exemplos praticos a serem adotados pelos cola-
poradores, demonstrando algumas acoes em andamento como, por exemplo,
a supbstituicao gradativa das lampadas fluorescentes por lampadas de LED
bem como em acoes diretas como a aplicacao de adesivos educativos em
todas as salas e espacos dos edificios de controle das usinas com uma men-
sagem de alerta, com objetivo de sensibilizar os colaboradores a respeito de
acoes cotidianas que podem contribuem de forma efetiva para um ambiente
coletivo mals harmonico e amblentalmente correto.

Saude ambiental

O monitoramento de dipteros hematofagos realizado trimestralmente, desde
2014, para atender a condicionante ambiental term como objetivo diagnosticar
e gvaliar as populacdes de dipteros presentes na Area Diretamente Afetada
(ADA) e Area de Influéncia Direta (AID) das UHE's Amador Aguiar I e |l

Durante as campanhas realizadas entre setembro de 2014 e setembro de 201/
na area diretamente afetada e na area de Influéncia das UHE's Amador Agular
e Amador Agular ll, os resultados vem apresentando a ocorréncla de dipteros
em todas as estacoes de amostragem, porem sempre com baixas densidades
em CPUE/h em todos os pontos. Percebe-se gue esses organismos apresen-
taram reduzida abundancia na area de estudo.
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