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O consorcio Capim Branco Energia — CCBE, constituido pelas empresas Alianca
Geracao de Energia S.A. e Votorantim Metais Zinco S.A., administra as usinas
hidrelétricas Amador Aguiar | e Il.

Com poténcia instalada total de 450 MW, as usinas foram implantadas no rio
Araguari, entre 0s municipios de Uberlandia, Araguari e uma pequena por¢éo do
municipio de Indianopolis, na mesorregido do Triangulo Mineiro, Minas Gerais.
Com a missao de gerar energia limpa e contribuir para o crescimento econémico
do pais e o desenvolvimento da regido do Triangulo Mineiro, o CCBE vem - a
cada ano - investindo em acdes socioambientais que promovam O
desenvolvimento sustentdvel em sua area de influéncia. Tais agbes revelam o
cumprimento das obrigacfes estabelecidas nos preceitos legais e ambientais
vigentes, estando também em harmonia com o presente Cédigo de Etica e

Conduta.

CAPITULO |

Da abrangéncia e escopo

Art. 1 — Este capitulo estabelece que as regras gerais de conduta desta politica
deverédo ser cumpridas pelos membros do Conselho Deliberativo e seus Comités
de Assessoramentos, Diretores, empregados, estagiarios, contratados e por
qualquer pessoa agindo em nome do CONSORCIO ou para 0 mesmo,
prevalecendo e servindo de diretriz para todas as politicas e normas do CCBE;

Art. 2 - Todas as pessoas fisicas mencionadas no art. 1 deverao firmar Termo
de Recebimento e Compromisso, conforme modelo em anexo, o qual sera
arquivado na sede da empresa enquanto o (a) seu (sua) signatario (a) mantiver

o vinculo com o CCBE e por, pelo menos, cinco anos apos o seu desligamento.
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CAPITULO Il

Dos principios Fundamentais e Valores

Art. 3— 0O CCBE tem forte compromisso com a geracao compartilhada de valores
sociais, ambientais e econdmicos, a partir da exceléncia na producéo de energia,
além de uma forte governanca corporativa, tendo como Pilares da

sustentabilidade:

a) Valores sociais - Respeito, valorizagdo e compromisso com o
desenvolvimento de todos os seus publicos;

b) Valores ambientais — Compromisso com a manutencao de niveis
sustentaveis de uso dos recursos naturais, agora e no futuro;

c) Valores econdmicos — Compromisso com agregacao de valor para seus

acionistas e investidores.

Art. 4 — O CCBE tem por principios fundamentais:

a) Respeito a vida, com uma atuacgao preventiva, cuidado com o bem-estar
no trabalho, a sadde e a seguranca das pessoas, instalacdes e processos,
valorizando seus empregados;

b) Observar praticas de boa governanca corporativa, bons principios e
praticas contdbeis e de gestdo, comunicac¢do clara, objetiva e tempestiva
para seus acionistas e investidores;

c) A protecdo, promocao e conscientizacdo dos Direitos Humanos em suas
atividades e ao longo de sua cadeia produtiva; e

d) Alcancar os seus objetivos empresariais com responsabilidade social
corporativa, atuando de forma consciente e responsavel sob os aspectos
socioecon6mico e ambiental de suas atividades e contribuindo para o

desenvolvimento das comunidades em que atua.

Art. 5 - S0 principios fundamentais para os membros do Conselho Deliberativo

e seus Comités de Assessoramento, Diretores, empregados e estagiarios do
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CCBE: Agir com responsabilidade, honestidade, confianga, respeito e lealdade,

observando as obrigacdes legais aplicaveis ao CCBE.

CAPITULO Il

Das regras de condutas esperadas

Art. 6 — As condutas esperadas estdo mencionadas abaixo:

a)

b)

g)

Desempenhar as suas atividades em consonancia com este Caédigo e
seguir as politicas e normas internas do CCBE, estimulando e orientando
0S seus colegas nesse sentido;

Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito
mutuo, confianga e colaboracdo com os demais colegas de trabalho;
Agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito,
transparéncia, lealdade e cortesia na relagdo com administradores,
empregados, fornecedores, clientes, acionistas e investidores;

Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive as leis
antissuborno e anticorrupcdo que se aplicam as operac6es do CCBE.
Preservar o patriménio do CCBE, incluindo a sua imagem e reputacao,
instalacdes, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para os fins
a gue se destinam, inclusive e-mail, acesso a internet, softwares etc. que
devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais, podendo o
CCBE monitorar e fiscalizar a qualquer tempo a utilizagdo correta dos
recursos disponibilizados para o trabalho;

Defender os interesses do CCBE nos assuntos em que estiver
participando;

Ser diligente e responsavel na relacdo com as autoridades, acionistas,
investidores, clientes, concorrentes, fornecedores, membros das
comunidades e todos os demais individuos, empresas e organizacdes
com que o CCBE se relaciona no exercicio das suas atividades regulares,
buscando sempre preservar a boa reputacdo, imagem e relacbes da

empresa,

Classificacao: Reservado
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h)

)

K)

Evitar situacdo que possa ocorrer conflito de interesses préprios com o0s
interesses do CCBE e, quando nao for possivel, abster-se de representar
o CCBE no assunto em questdo, comunicando o fato imediatamente ao
superior imediato;

Assegurar que as comunicagodes e informagdes a comunidade, entidades,
aos acionistas, ao mercado de capitais ou qualquer outro tipo de
comunicacdo em nome do CCBE, seja realizada exclusivamente por
empregados autorizados e estejam em conformidade com as politicas,
controles e procedimentos do CCBE e com a legislacéo aplicavel,

N&do estabelecer relagbes comerciais com empresas ou individuos que
ndo observem padrées éticos, de saude e seguranca e de direitos
humanos compativeis com os do CCBE, bem como as praticas
antissuborno e anticorrupgéo adotadas pelo CCBE;

Evitar a divulgacdo de qualquer informacgéo ou estratégia confidencial ou
sensivel do CCBE a que tiver acesso, mesmo na condicdo de terceiro,
inclusive se deixar de ter vinculo com o CCBE, bem como manter
confidencialidade sobre as informagdes privilegiadas do CCBE;
Comprometer-se com o desenvolvimento sustentavel das regides onde o

CCBE atua e a obediéncia a legislacdo ambiental;

m) Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana;

n)

0)
p)
a)

Executar as atividades diarias respeitando os aspectos de seguranca e
saude definidos pelo CCBE;

Atuar nas redes sociais respeitando os valores do CCBE e este Codigo;
N&o utilizar a logomarca do CCBE, sem a prévia autorizacao interna,
Participar de treinamentos periédicos para desenvolvimento da

compreensao sobre 0s requisitos éticos descritos neste Codigo.

CAPITULO IV

Das regras de condutas intoleraveis

Art. 7 - S0 condutas intoleraveis e sujeitas a medidas disciplinares:
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a)

b)

9)

h)

)

K)

Uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades ou qualquer
outra forma de favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo ou para
terceiros de suas relacoes;

Discriminagdo em fungédo de etnia, origem, género, orientacdo sexual,
crenca religiosa, condicdo de sindicalizacdo, conviccdo politica,
ideoldgica, classe social, condicdo de portador de deficiéncia, estado civil
ou idade;

Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o
constrangimento alheio;

Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas
dependéncias da empresa;

Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou fornecedor
em desacordo com as politicas e normas do CCBE;

Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e normas
do CCBE e como meio de exercer influéncia indevida ou auferir ganho
pessoal ou prémio para si ou para terceiros;

Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doac¢des ou
contribui¢cdes sociais em nome do CCBE em desconformidade com suas
politicas e normas ou sem a obtencéo da autorizacdo interna necessaria;
Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal (seja
pagamento ou qualquer outro tipo de beneficio pessoal), direta ou
indiretamente, a qualquer Funcionario de Governo;

Contato com empresa concorrente do CCBE em violacédo da legislacéo
concorrencial aplicavel;

Contratar parentes para posicdoes em que haja subordinacdo direta ou
indireta ou potencial conflito de interesses proprios com os interesses do
CCBE;

Uso, producédo, compra, venda ou posse de drogas psicoativas ilegais em
quaisquer das dependéncias do CCBE; e

Distorcer os numeros ou a caracterizacéo contabil de itens que venham a
refletir nos relatorios gerenciais ou nas demonstra¢des financeiras do
CCBE.
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CAPITULO V
Das Disposic¢des Gerais

Art. 8 — Este artigo trata das disposicdes gerais aplicaveis a esta politica.

Conforme itens abaixo:

a)

b)

ViolagBes aos dispositivos constantes deste Codigo, as normas e as
orientacdes disciplinares do CCBE, sujeitaram infratores a medidas
disciplinares, que incluem adverténcia (verbal ou formal), suspensao e
demisséao por justa causa. Na aplicacado das medidas disciplinares, serédo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, observando-se
sempre a legislacao aplicavel.

Duvidas ou questdes sobre a interpretagdo, o alcance ou o0s
procedimentos referentes a qualquer assunto a ser tratado com relacao a
este Cobdigo, devem ser apreciadas pela Assessoria Juridica e
Governanca, que direcionard as questbes especificas as outras areas,
guando necessario.

Cabe a Diretoria zelar pela observacdo deste Cddigo, sendo também
responsavel por propor recomendacdes para o seu aperfeicoamento,

visando a sua permanente atualizacao.

CAPITULO VI

Das definicOes relacionadas a esta Norma

d) Abster-se: Abrir m&o, deixar de fazer alguma coisa ou de exercer um direito

ou funcéo.

e) Assédio Moral: Atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua

gravidade ou repeti¢cdo, prejudiqguem a dignidade, a integridade fisica ou
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9)
h)

)

K)
)

psicolégica de uma pessoa, constrangendo-a perante colegas de trabalho
ou prejudicando as condi¢cdes e o clima de trabalho.

Assédio Sexual: Ato de constranger alguém pelo uso do poder hierarquico
para obter favores sexuais. E considerado crime.

Conduta: Comportamento do individuo.

Conflito de Interesses: Ha conflito de interesses quando alguém nédo é
independente em relacdo a um assunto e pode agir, influenciar ou tomar
decisGes motivadas por interesses distintos que os do CCBE.

Conselho de Administragéo: Orgdo da administragéo responsavel por fixar
a orientacao geral dos negécios da empresa.

Conselho Fiscal: Orgdo independente responsavel pela fiscalizacdo dos
atos da administracao.

Consonancia: Estar em harmonia, de acordo, em conformidade.

Diligente: Pessoa cuidadosa, vigilante, atenta.

m) Discriminacdo: Tratamento desigual e injusto em prejuizo de algumas

pessoas (ou grupo) em relacdo a outras que se encontram em idéntica
situacdo. Geralmente decorre de preconceitos.

Etica: Conjunto de principios morais que servem de guia para as relacées
entre os individuos na sua comunidade e no desempenho de uma atividade
profissional.

Funcionario de Governo: Significa, (a) oficial, funcionario, servidor,
empregado ou representante de um governo, de uma empresa estatal ou
de economia mista, ou qualquer pessoa que exerca fun¢des publicas, em
nome das entidades acima mencionadas; (b) membro de uma assembleia
ou uma comisséo, ou o funcionario envolvido no desempenho de funcdes
publicas, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis; (c) um
funcionario do  poder legislativo, executivo ou judiciario,
independentemente de ser eleito ou nomeado; (d) funcionario ou
empregado de uma agéncia governamental ou autoridade reguladora; (e)
um dirigente ou pessoa que ocupe um cargo em um partido politico ou um
candidato a cargo politico; (f) individuo que detém qualquer outro cargo

oficial, cerimonial, ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo
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p)

y

u)

ou em qualquer de suas agéncias; (g) funcionério ou empregado de uma
organizacdo publica internacional, como as Nacbes Unidas, o Banco
Mundial ou o Fundo Monetario Internacional; (h) uma pessoa que €, ou se
coloca como, um intermediario agindo em nome de um funcionario de
governo; (i) uma pessoa que, embora ndo seja um funcionério publico, &
determinado pela legislacdo aplicAvel que deve ser tratada da mesma
forma que um funcionario publico; (j)aquele que, embora transitoriamente
ou sem remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcao publica.
Governanca Corporativa: Sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
acionistas, conselho de administracao, diretoria e 6rgaos de controle.
Imagem: Forma como as pessoas entendem o seu modo de ser/atuar.
Legislacdo Concorrencial Aplicavel: Leis que visam proteger a livre
concorréncia do mercado.

Medidas Disciplinares: Puni¢des por infragdes as obrigacfes profissionais
e as normas de conduta da empresa.

Principios: Conceitos que regulam o comportamento ou acao de alguém,
opinides, convicgoes.

Reputacdo: E a opini&io que as pessoas ao seu redor tém em relacdo a

alguém.

ANnexos:

- Anexo I: Termo de Recebimento e Compromisso com o Cdadigo de Conduta
Etica do CCBE

- Anexo II: Termo de Renovacéo Anual
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Anexo |

Termo de Recebimento e Compromisso com o
Codigo de Etica e Conduta do CCBE

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta do CCBE e estou ciente de seu
conteudo e da sua importancia para o exercicio de todas as atividades da
empresa.

A assinatura do presente Termo, anexo ao referido Cédigo, € manifestacédo de
minha livre concordancia e do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

Nome:
Empresa/Unidade:
Matricula:

Local e data:

Assinatura
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Por favor, preencha esta folha e envia-a ao departamento de Recursos Humanos.
Este documento serd anexado ao seu arquivo funcional

Anexo li

Termo de Renovacéao Anual

Declaro que reli o Codigo de Etica e Conduta do CCBE (“Codigo”) e estou ciente
de seu contetdo e da sua importancia para o exercicio de todas as atividades
da empresa.

Por meio da presente declaragéo, reitero minha livre concordancia e o meu
compromisso em cumprir as disposi¢cdes do Cadigo, bem como afirmo que, até
a presente data, estou isento (a) de qualquer infragdo ou descumprimento.
Reconheco que estou sujeito (a) a medidas disciplinares, inclusive demisséo, em
caso de descumprimento do Cédigo.

Nome:
Empresa/Unidade:
Matricula:

Local e data:

Assinatura
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Por favor, preencha esta folha e envia-a ao departamento de Recursos Humanos.
Este documento serd anexado ao seu arquivo funcional



